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                    Dato: 13.05.2024 

 

 

Uravstemning 
Forhandlingsløsning i KS oppgjøret 2024 

 

Etter om lag 7 timers forhandlinger på overtid med alle forhandlingssammenslutningene, la 

KS tidlig på morgenen den 1. mai 2024 fram forslag til løsning ved tariffrevisjonen 2024. LO 

Kommune, Unio og YS Kommune anbefalte forslaget. Akademikerne har gått til brudd.  

FO sender dermed forslaget på uravstemning til våre medlemmer i KS-området.  

• Arbeidsutvalget i FO anbefaler medlemmene å stemme JA til resultatet.  

Det enkelte medlem i FO skal stemme ja, nei eller blankt i uravstemningen.  

Uravstemning gjennomføres kun elektronisk 

Hvert medlem får tilsendt en lenke til selve uravstemningen på e-post. Fristen for å svare er 

satt til 26. mai kl.12.00.  

 

Forhandlingsløsningen sett i forhold til FOs prioriteringer 

Samlet sett mener FO at forhandlingsløsningen ivaretar prioriteringene våre inn i dette 

tariffoppgjøret på en tilfredsstillende måte. Vi har fått en økonomisk ramme på 5,2% som er 

det samme som frontfaget. Vi har fått solide sentrale tillegg, og prioriteringen av 16-års 

trinnene bidrar til at ansiennitetsopprykket på 16 års trinnet har økt vesentlig.  

Det gis sentrale lønnstillegg til alle ansatte i kapittel 4 på mellom 22 000 og 37 000 kroner, 

avhengig av utdanningsnivå og ansiennitet. Ledere i kapittel 4 får et tillegg på 4,1%. 

Resultatet innebærer positiv likelønnsvekst. 

Informasjonen i dette uravstemningsdokumentet må leses i sammenheng med den samlede 

forhandlingsløsningen i vedlegg til protokoll.  FO vil sende ut et detaljert T-rundskriv om 

resultatene før sommeren.  
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Den økonomiske rammen for oppgjøret 

Den beregnede økonomiske rammen for oppgjøret er slik:  

Kapittel 4 - stillinger Kommuner og fylkeskommuner 

Overheng til 2024 1,8% 

Anslag glidning i 2024 0,1% 

Sentrale tillegg per 1.5.2024 3,0% 

Pott lokale forhandlinger per.1.10.2024 0,3% 

Sum ramme 5,2% 

Anslag overheng til 2025 2,3% 

 

Utdrag fra tabell med sentrale tillegg:  

 

Stillingsgrupper 
Sentrale lønnstillegg - pr. 1.5.2024 

 
0 år 6 år 8 år 10 år 16 år 

G
ru
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 2

 

Lærer og Stillinger med krav om 
3-årig U/H-utdanning 

22 000 22 000 22 000 22 000 27 300 

Adjunkt og Stillinger med krav 
om 4-årig U/H-utdanning 

22 000 23 500 23 500 23 500 28 500 

Adjunkt med tilleggsutdanning 
og Stillinger med krav om 5-årig 
U/H-utdanning 

22 000 25 600 25 600 29 200 30 700 

Lektor og Stillinger med krav 
om mastergrad 

22 000 29 700 29 700 29 700 35 500 

Lektor med tilleggsutdanning 22 000 30 000 30 000 30 000 37 000 

 

 

Lokale forhandlinger og lønnsutvikling ledere/tillitsvalgte 

Det er avsatt midler til lokale forhandlinger etter HTA kap. 4 pkt. 4.2.1 på 1,1 prosent pr. 

1.10.2024.   

Direkte plasserte ledere i kapittel 4 (f.eks. de ansatte i kode 7451 og 7453) får et lønnstillegg 

på 4,1 prosent av den enkeltes grunnlønn per 30.4.2024.  

Minimumsavlønningen til frikjøpte tillitsvalgte med hel permisjon heves til 528 000 kroner.  
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Ny garantilønnstabell fra 1.5.2024 blir slik:  

Stillingsgrupper 
Garantilønn og lønnstillegg for ansiennitet - pr. 1.5.2024  

  
Garantilønn 

6 år 
Ans.tillegg 

8 år 
Ans.tillegg 

10 år 
Ans.tillegg 

16 år 
Ans.tillegg 

G
ru

p
p

e
 1

 

Stillinger uten 
særskilt krav til 
utdanning 

Tillegg 
for ans.  

382 500 

3 000 8 100 46 300 39 800 

Laveste 
årslønn 

385 500 393 600 439 900 479 700 

Fagarbeiderstillinger/ 
tilsv. 
fagarbeiderstillinger 

Tillegg 
for ans.  

437 300 

4 200 11 400 43 800 16 400 

Laveste 
årslønn 

441 500 452 900 496 700 513 100 

Stillinger med krav 
om fagbrev og 1-årig 
fagskoleutdanning 

Tillegg 
for ans.  

459 300 

4 200 11 400 41 800 17 800 

Laveste 
årslønn 

463 500 474 900 516 700 534 500 

Stillinger med krav 
om fagbrev og 2-årig 
fagskoleutdanning 

Tillegg 
for ans.  

459 300 

4 200 11 400 41 800 17 800 

Laveste 
årslønn 

463 500 474 900 516 700 534 500 

G
ru

p
p

e
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Lærer og Stillinger 
med krav om 3-årig 
U/H-utdanning 

Tillegg 
for ans.  

507 400 

10 200 10 200 50 800 17 800 

Laveste 
årslønn 

517 600 527 800 578 600 596 400 

Adjunkt og Stillinger 
med krav om 4-årig 
U/H-utdanning 

Tillegg 
for ans.  

548 400 

11 800 20 200 24 200 22 800 

Laveste 
årslønn 

560 200 580 400 604 600 627 400 

Adjunkt med 
tilleggsutdanning og 
Stillinger med krav 
om 5-årig U/H-
utdanning 

Tillegg 
for ans.  

584 000 

9 000 13 100 32 300 47 000 

Laveste 
årslønn 

593 000 606 100 638 400 685 400 

Lektor og Stillinger 
med krav om 
mastergrad 

Tillegg 
for ans.  

614 100 

14 600 10 500 34 200 71 700 

Laveste 
årslønn 

628 700 639 200 673 400 745 100 

Lektor med 
tilleggsutdanning 

Tillegg 
for ans.  

633 600 

13 900 13 300 34 200 83 000 

Laveste 
årslønn 

647 500 660 800 695 000 778 000 

 
 

Øvrige resultater 

Som sagt, dette dokumentet må leses i sammenheng med protokoll og vedlegg til protokoll 

fra forhandlingene. FO vil komme tilbake med mer detaljert informasjon i T-rundskriv før 

sommeren. De mest sentrale resultatene er:  

• Justering i HTA kap. 1- Fellesbestemmelsene pkt. 2.3.1, 2.3.2 og 4.7 

• Justering i HTA kap. 3 – pkt. 3.3 om Kompetanse – læring og utvikling 

• Opprettelse av ny stillingsgruppe stilling med krav om fagbrev og 2-årig 

fagskoleutdanning 

• Ny stillingskode i kapittel 5, teknisk fagstilling 
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• Avtalt partsarbeid om heltidskultur og sentrale lønns- og stillingsbestemmelser 

• Videreføring av protokollpunkt om tilleggsansiennitet 

 

Avslutningsvis 

Samlet sett innebærer forhandlingsløsningen et godt resultat for FOs medlemmer. I år var 

det viktigste å sikre sentrale tillegg som bidro til reallønnsvekst. I tillegg bidrar prioriteringen 

av 16-års trinnet til ivaretakelse av et av FOs mest sentrale økonomiske krav.  

 

Vennlig hilsen 

 

Marianne Solberg 

forbundsleder 

 


