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DEL 1 HOVEDAVTALEN LO - NHO DEL

I  OVERENSKOMSTEN

§ 1 Avtalens virkeomrade

Denne overenskomst far anvendelse for ansatte i Norges Blindeforbund, Aurora Kino IKS,
Tromse, Kino Ser AS, Hero Norge AS, Flyktningestiftelsen, Link AS, Norsk Mottaksdrift AS,
m.fl, jf. utvalg.

Overenskomsten omfatter ikke ansatte som utgjer bedriftens everste ledelse. Det samme gjelder
medlemmer som er bedriftens representanter ved fastlegging av generelle lonns- og arbeidsvilkér.

§2 Ansettelse
Se arbeidsmiljeloven kapittel 14

Ledige- og nyopprettede stillinger skal som hovedregel kunngjeres pé en slik mate at de ansatte i
virksomheten gis anledning til & seke.

Ved vakante stillinger ber behovet for ssmmenslaing av deltidsstillinger vurderes.

Deltidsansatte som har veert fast ansatt i bedriften i minst ' ar, gis under ellers like vilkar,
fortrinnsrett til ledig hel- eller deltidsstilling.

Alle arbeidstakere - uansett kjonn - gis samme muligheter til faglig utvikling, og likestilles med
hensyn til ansettelse, lonn, opplering og avansement.

§3 Lokale saravtaler
Partene er enige om at denne overenskomst er en rammeavtale og at partene pa den enkelte
virksomhet inngér seravtaler om lenns- og arbeidsvilkar som utfyller overenskomsten.

§ 4 Arbeidstidsbestemmelser
1. Arbeidstid
Med arbeidstid menes den tid arbeidstaker etter lov og avtale star til disposisjon for

arbeidsgiveren.

Den ordinare arbeidstid skal 1 gjennomsnitt ikke overstige 37,5 timer pr. uke, jfr. AML kapittel
10 og bilag 5 Nedsettelse av arbeidstiden pr. 1. januar 1987.



2. Inndeling av arbeidstiden
Ved fastsetting av arbeidstiden skal det tas mest mulig hensyn til rasjonell drift og miljemessige
forhold.

Virksomheten og de tillitsvalgte skal forhandle om inndeling av arbeidstiden. Fra forhandlingene
skal det settes opp protokoll.

3.  Avtale om fleksitid kan inngis lokalt.
Avtalen ma inneholde bestemmelser om rammetid, kjernetid og glidetid. Kjernetiden skal vere
lik alle dager.

4.  Spesielt om arbeidstiden for skift- og turnuspersonell
Den ukentlige arbeidstid skal i gjennomsnitt ikke overstige 35,5 t. pr uke for ansatte som arbeider:

- etter oppsatt turnusplan og/eller arbeider minst hver 3. sendag

- 1 turnusordninger som omfatter tjeneste mellom kl. 2000 og kl. 0600

- 1 fast nattjeneste samt ansatte i fast kveldstjeneste som er en del av
turnusordningen nar deler av tjenesten faller 1 tidsrommet k1. 2000- 0600

Den ukentlige arbeidstid skal i gjennomsnitt ikke overstige 33,6 timer pr uke for ansatte som
arbeider helkontinuerlig skiftarbeid og sammenlignbart turnusarbeid.

5. Hjemmevakt
Se Arbeidsmiljeloven § 10-4 (4).
Behovet for og omfanget av hjemmevakt skal droftes med de tillitsvalgte for vaktordningen
fastsettes. Vaktordningen innarbeides i en plan (jfr. AML § 10-3).

§5 Lennsfastsettelse

1. Minstelennssatser
Overenskomsten er en minstelonnsavtale der de nedfelte loannsbestemmelser uttrykker den
garanterte minstelonn for de arbeidstakere som omfattes av overenskomsten.

Partene lokalt har rett og plikt til & fore reelle forhandlinger om lennstillegg, jfr. pkt. 3.



Minstelennssatser gjeldende fra 1. mai 2022 (gjelder ikke kinobetjeningen)

Arslenn Nye lonnssatser Nye lonnssatser
37,5 t per uke 35,5 t per uke

Under 18 ar 235 000 120,51 127,30
Stillinger uten saerskilt krav til
utdanning 321 250 164,74 174,02
Stillinger med krav om
fagbrev etter lov om 350 000 179,49 189,60
fagoppleering
Stillinger med krav om 3 ars
hoyskoleutdanning 415 000 212,82 224,81
Stillinger med krav om
hoyskoleutdanning med
videreutdanning (minimum
60 studiepoeng /20 vekttall) 450 000 230,77 243,77

Midlertidig lonnsmatrise for bedrifter med hovedaktivitet innen sosiale tjenester,
herunder bo- og omsorgstilbud innen barnevern, rus, psykisk helse, for mennesker med
funksjonsnedsettelse samt botilbud for eldre reguleres i protokoll av 2. februar 2023

(bilag 12).

Minstelennssatser for kinobetjeningen gjeldende fra 1. mai 2022:

Stillinger uten saerskilt krav til Stillinger med krav om fagbrev

utdanning etter lov om fagopplaering

0 ar 3 ar 6 ar 0 ar 3 ar 6 ar
Arslenn [274 430 288 453 306 322 302 561 315639 [337 989
37,5 t/u 140,73 147,92 157,09 155,16 161,87 173,33
35,5 t/u |148,66 156,26 165,94 163,90 170,99 183,09

Eventuell regulering av satsene for minstefortjeneste foretas ved den ordinzre revisjon av
overenskomsten. Eventuelle tillegg som gis i mellomoppgjeret tillegges minstelonnssatsene.




Unge arbeidstakere — kinobetjening
15 ar 70 % av minstelonn for ufaglert arbeidstaker (uten saerskilt krav til utdanning)
16 ar 75 % av minstelenn for ufaglert arbeidstaker (uten saerskilt krav til utdanning)
17 ar 80 % av minstelonn for ufagleert arbeidstaker (uten serskilt krav til utdanning)

2. Lennspolitikk/Lennssystem/Lennsfastsettelse
Det er av avgjerende betydning at virksomheten har en bevisst lennspolitikk som er kjent. Med
lonnspolitikk menes her en beskrivelse av de verdier, holdninger, handlinger og resultater som
det er onskelig 4 fremme gjennom lennssystemets oppbygging og praktisering. Lennspolitikken
skal gi stabilitet og troverdighet 1 arbeidet med fastsettelsen av den enkeltes lonn.

Den enkelte virksomhet skal 1 samarbeid med ansatte og tillitsvalgte utarbeide et lonnssystem.

For & sikre et mest mulig objektivt og motiverende lennssystem, skal partene utarbeide
retningslinjer og vurderingskriterier som skal legges til grunn for lennsfastsettelsen.
Vurderingskriteriene mé gis et konkret innhold basert péd lokale forhold, og skal vare kjent for
alle bererte. Det er et felles ansvar for bedriften og de tillitsvalgte & gjore lonnssystemet kjent for
alle berorte.

3. Arlige lokale lonnsforhandlinger
Med utgangspunkt i virksomhetens ekonomi, produktivitet, konkurranseevne og
fremtidsutsikter, skal det en gang érlig fores reelle forhandlinger om lennsnivéet og
lennsutviklingen for virksomhetens ansatte, herunder hva som kan gis som generelt tillegg og
rammen for hva som kan brukes til individuelle tillegg.

For forhandlingene skal bedriften legge frem det nedvendige underlag. Virksomhetens regnskap
skal fremlegges og presenteres.

Fra forhandlingene skal det settes opp protokoll, der partenes syn fremkommer.

De reguleringer som blir en folge av forhandlingene skal gjores gjeldende fra en pa forhand
fastsatt dato.

En eventuell regulering skal foretas etter en saklig vurdering av de krav som settes til stillingen
og vedkommendes jobbutforelse, og vaere 1 samsvar med virksomhetens lgnnssystem.
Vurderingen skal kunne begrunnes overfor den enkelte.

Bedriften skal i forbindelse med de lokale lennsforhandlingene ogsa foreta en lennsvurdering
av arbeidstakere som er fravaerende pa grunn av foreldrepermisjon.

4. Fornyet vurdering
Dersom den enkelte ansatte mener at det er urimeligheter til stede som gir grunnlag for fornyet
vurdering av den individuelle lonn, kan den ansatte gjennom de tillitsvalgte ta saken opp med
virksomheten.



5. Stedfortredertjeneste i heyere stilling
Med mindre partene er enige om noe annet gjennomferes folgende:
Ved stedfortredertjeneste i stilling med mer kvalifisert og ansvarsfullt arbeid som varer minst 2
uker 1 ssmmenheng (ikke ferievikariat), betales et tillegg som fastsettes ut fra lennen i den
stilling det tjenestegjores i. Slik godtgjering betales fra forste dag.

Det kan fastsettes dellenn ved delvis tjenestegjoring i den hayere stilling.

6. Organisasjonsmessig behandling
Dersom de lokale partene ikke blir enige etter pkt 3, kan partene oversende saken til sine
respektive organisasjoner. Eventuelt mate mellom organisasjonene skal avvikles sé fort som
mulig. I alle tilfelle skal bedriften gjennomfere reguleringen.

§ 6 - Leerlinger

Leretiden i bedriften bestar av opplaringstid og verdiskapingstid. Lenn utbetales bare for
verdiskapingstiden. Lenn til leerlinger fastsettes som en prosentvis andel av nyutdannet
fagarbeiders lonn.

Halvar 1 2 3 4
Prosentsats 30% 40 % 50 % 80 %

Ved avvik fra hovedmodellen avtaler de lokale parter en annen prosentvis fordeling av lenn,
innenfor den gitte rammen.

Proveavleggelse
Arbeidsgiver dekker lonn ved forste proveavleggelse. Bedriften kan velge & dekke lonn for
ytterligere proveavleggelser.

Annet arbeid/Overtid
Leaerlinger som unntaksvis utferer annet arbeid enn det laerlingkontrakten tilsier, lennes i henhold
til overenskomstens bestemmelser for slikt arbeid.

Ved overtidsarbeid skal leeringene minst lonnes som gvrige ufaglaerte 1 bedriften.

§7 Overtidsarbeid - Godtgjerelse
Overtidsarbeid skal innskrenkes til det minst mulige overfor den enkelte arbeidstaker. Den
enkelte arbeidstaker skal dessuten kunne fritas for overtidsarbeid nar det foreligger saklig grunn.

Som overtidsarbeid regnes arbeid som utferes utenfor arbeidstakers ordinaere arbeidstid 1 henhold
til den avtalte arbeidstid for heltidsansatte.



Betaling for overtidsarbeid
Arbeidstaker som omfattes av AML Kap. 10 betales for overtidsarbeid en timelonn pluss et
overtidstillegg fastlagt i prosent av timelennen.

Med mindre partene blir enige om noe annet gjelder overtidssatsene nedenfor. Ved
fremmete til overtid etter ordinger arbeidstid skal det betales for minst 2 timer.

Overtidstillegg
50 %:
- for alle overtidstimer 1 tidsrommet kl. 0600 til 2100.

100 %:
- for overtidstimer pa virkedager i tiden mellom kl. 2100 og 0600.

- pé sen- og helligdager og péd dager for son- og helligdager etter ordinar arbeidstids
slutt, med mindre partene blir enige om noe annet.

- frakl.1200 pa lerdager hvis 5 dagers uke med lordagsfri er innfort.

For skiftgdende personell betales for de to forste timene etter kl 21.00, 50 % tillegg og deretter
100 % tillegg.

Avspasering

Foranstdende bestemmelser er ikke til hinder for at det lokalt kan inngés avtale om avspasering
istedenfor betaling for overtidsarbeid. Avspasering skal i sa fall foretas time for time og
overtidstillegget skal utbetales.

Matpenger

En arbeidstaker som har arbeidet ordiner dagtid, og som samme dag blir palagt overtids- arbeid i
tilknytning til ordinar arbeidstids slutt, betales kr 96,- i matpenger. Dette under forutsetning av at
overtiden varer minst 2 timer, og at bedriften ikke skaffer mat. Varer slik overtid ut over 5 timer,
ma virksomheten skaffe ny forpleining eller ytterligere betale

kr 82,50

§ 8 Godtgjoering for seerskilt arbeidstid

1. Forskjovet tid
Under sarlige forhold og for kortere tidsrom, eller hvor arbeidet gjor det nedvendig, kan
administrasjonen nér tillitsvalgte er enige 1 det, forskyve arbeidstiden. Det betales da 50 % tillegg
for den tid som faller utenom den ordinare arbeidstid.

Varsel om forskjovet arbeidstid skal sd vidt mulig gis 3 dager i1 forveien og aldri mindre enn 1
dag i forveien. Hvis en arbeidstaker palegges forskjovet arbeidstid samme dag eller natt, etter at
vedkommende har hatt alminnelig arbeidstid, betales som for overtid bestemt inntil
arbeidstidens begynnelse neste dag.



2. Hjemmevakttjeneste
Vakttjeneste som inneberer at arbeidstakerne ma oppholde seg i hjemmet for i pAkommende
tilfelle & utfore aktivt arbeid, regnes som hjemmevakt etter AML § 10-4 (4). For slik
hjemmevakttjeneste skal det pa virksomheten treffes avtale om kompensasjon.

Oppnas ikke enighet om forskjevet arbeidstid og hjemmevakt, skal arbeidet igangsettes og tvisten
kan forelegges forbund og landsforening.

3. Turnus og Skiftarbeid
Denne bestemmelse gjelder ikke for kinobetjeningen.

A. Ettermiddag/kveldsarbeid
For arbeid mellom kl. 17.00 og 21.00 betales et tillegg pa minst kr. 47,00 per time

B. Nattarbeid
For arbeid mellom kl. 21.00 og 06.00 betales et tillegg pa minst kr. 49,00 per time

C. Helgearbeid
For arbeid mellom kl. 00.00 lerdag og 24.00 sendag betales et tillegg pa minst kr. 39,00 per time.

D. Hoytidsdager mv.
For arbeid mellom kl. 00.00 og kl. 24.00 pa helge- og haytidsdager, paskeaften, samt for arbeid
mellom kl. 12.00 og 24.00 pinse-, jul-, og nyttérsaften, betales et tillegg pa minst 100
%.

Merknad 1:
For omregning av arbeidstid fra ordinaer arbeidstid til skift/turnusarbeid, viser partene til bilaget
om Nedsettelse av arbeidstiden pr. 1. januar 1987.

Merknad 2:
For kinobetjening gjelder folgende:

Partene kan drefte og eventuelt innga lokal avtale om godtgjerelse for sarskilt arbeidstid.

§9 Ferie og feriegodtgjorelse

Ferie gis i samsvar med ferieloven og avtale om ferie, se eget bilag.

§ 10 Betaling under sykdom
Det vises til den offentlige sykelennsordning.

Fra og med 1. januar 2015 forskutterer arbeidsgiver ytelser under sykdom og foreldrepermisjon 1
inntil 3 méneder, forutsatt at arbeidstakere oppfyller folketrygdlovens
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vilkar for rett til sykepenger/foreldrepenger, og forutsatt at arbeidstakeren leverer nedvendig
dokumentasjon til arbeidsgiver i rett tid.

Ytelsene beregnes i hht folketrygdlovens bestemmelser om sykepenger/foreldrepenger (for tiden
inntil 6 G). Arbeidstakers rett til feriepenger av sykepenger/foreldrepenger folger
folketrygdlovens regler. Refusjon for alle ytelser fra NAV tilfaller arbeidsgiver.

§ 11. Omsorgspermisjon
Bedriften dekker ordingr lonn i permisjonstiden for ansatte som innvilges omsorgspermisjon i samsvar
med arbeidsmiljglovens § 12-3.

§ 12 Ytelser under militeertjeneste
Arbeidstaker som har minst 6 maneders ansettelse 1 virksomheten og som beordres til
militertjeneste betales folgende lonn:

a)  For samlet forstegangstjeneste; halv lonn inntil 3 méneder med fradrag av den
godtgjering vedkommende oppebarer av det offentlige, untatt familietillegg.

b)  For senere tjenestegjoring; full lonn inntil 1 mined med fradrag av den godtgjering
vedkommende oppebarer av det offentlige, herunder ogsa familietillegget.

Militertjeneste kan ikke nyttes som oppsigelsesgrunn.

Bestemmelsene ovenfor skal ogsé anvendes pa arbeidstakere som blir beordret ordinaer pliktig
tjeneste 1 heimevernet, sivilforsvaret eller politireserven.

Betaling av lenn under militertjeneste bygger pé den forutsetning at arbeidstakeren er i arbeid
minst tre maneder i1 virksomheten umiddelbart etter avtjent militertjeneste.

Fratrer arbeidstakeren etter egen oppsigelse innen utgangen av denne tiden, har virksomheten
adgang til & foreta motregning i tilgodehavende vedkommende maétte ha.

Avtjent forstegangstjeneste 1 forsvaret skal godskrives som lgnnsansiennitet ved ansettelse 1 forste
stilling etter avsluttet tjeneste.

§ 13 Ytelser til etterlatte

Nér en ansatt som har vert ansatt i virksomheten i minst tre ar avgar ved deden, skal
virksomheten utbetale ektefelle, uforsergede barn eller andre personer som avdede forserger, et
belop som tilsvarer full lenn for to méaneder.

Merknad:
§ 13 kommer ikke til anvendelse hvis det foreligger lokal avtale.
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§ 14 Reise- og transportbestemmelser
Ved beordret overtidsarbeid utenom de tider de kollektive transportmidler er i gang, forutsettes
det at det 1 den enkelte virksombhet fastsettes generelle retningslinjer vedrerende transport til

og/eller fra bedriften, eventuelt transportgodtgjerelse eller at det treffes avtale om dette for det
enkelte tilfelle.

Reiser innenlands i virksomhetens tjeneste godtgjeres etter virksomhetens satser. Hvor
forholdene gjor det nedvendig, skal den ansatte gis fri 1 rimelig tid til & forberede reisen. Pa
tilsvarende mate gis nedvendig fritid for vedkommende etter avsluttet reise meter pd
arbeidsstedet.

Dersom egne retningslinjer ikke finnes, kan det for enkeltstdende reiser utenom ordinaer
arbeidstid, isteden avtales en godtgjerelse i det enkelte tilfelle som inkluderer en kompensasjon,
ogsa for at den ansatte ma reise pa sin fritid.

Tvist om slike saker kan forelegges organisasjonene.

§ 15 Garderobe — oppholdsrom
Virksomheten skal sdvidt mulig serge for at personalet har garderobe og et hygienisk og
oppvarmet lokale til oppholdssted i spisepauser.

§ 16 Arbeidssted, uniform og verneutstyr

Etter neermere avtale mellom partene i virksomheten skal arbeidsgiver, der det kan pavises behov,
bekoste hensiktsmessig arbeidstey, uniform og verneutstyr. Slikt toy og utstyr er virksomhetens
eiendom om ikke partene blir enige om noe annet.

§17 Likestilling
Partene er enige om bédde sentralt og lokalt & fortsette arbeidet med & tilrettelegge forholdene slik
at kvinner og menn gis like muligheter til 4 ta del 1 de forskjellige arbeidsoppgaver.

Virksomheten skal i sin personalpolitikk ivareta likestillingsperspektiver ved ansettelser,
forfremmelser og kompetansegivende etter- og videreutdanning.

I forbindelse med eventuell oppretting av likestillingsavtale og som grunnlag for
likestillingsarbeid i virksomheten peker partene blant annet pé at:

o likestilling er et lederansvar.

o likestilling mellom kjennene omfatter mer enn lennsspersmal.

o likestilling gjelder ogsa holdninger og normer og krever sterk medvirkning fra
ledelsen og fra de tillitsvalgte.

o likestillingsarbeidet bar droftes og felges opp i etablerte samarbeidsfora 1
virksomsombheten.
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§ 18  Bilag til overenskomsten

Partene er enige om at folgende generelle bilag mellom LO og NHO inngéar som del av denne
overenskomst:

Avtale om Sluttvederlag til arbeidstakere som blir oppsagt etter fylte 50 &r
Avtale om Opplysnings- og utviklingsfond
Avtalefestet pensjon (AFP)

Avtale om korte velferdspermisjoner

Nedsettelse av arbeidstiden pr. 1. januar 1987
Godtgjerelse for helligdager og 1. og 17. mai
Avtale om Ferie mv.

Innleie fra vikarbyra

. Lovfestet ekstraferie for eldre arbeidstakere

10. Lennsansiennitet ved militer forstegangstjeneste

11. Varig tilrettelagt arbeid 1 ordinzer virksomhet (VTO)
12. Protokoll av 2. februar 2023

00N U AW

§ 19 Reguleringsbestemmelse for 2. avtalear

For utlopet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO eller det organ LO
bemyndiger om eventuelle lonnsreguleringer for 2. avtaledr. Partene er enige om at
forhandlingene skal fores pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pa forhandlings-
tidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr samt pris- og lennsutviklingen i 1. avtaledr.

Endringene 1 tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til i LOs representantskap eller det organ
LO bemyndiger og NHOs representantskap. Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon
som har fremsatt krav innen 14 — fjorten — dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de
enkelte tariffavtaler med 14 — fjorten — dagers varsel (dog ikke til utlep for 1. april 2023).

§ 20 Varighet
Denne overenskomst gjelder fra 01.05.2022 - 30.04.2024.

Blir den ikke sagt opp av en av partene med minst 2- to- maneders skriftlig varsel, blir den
automatisk forlenget med 1 - ett- 4r ad gangen.

Protokolltilfersel 1

Kompetanse

Det skal érlig avholdes dreftelser om det er et kompetansegap 1 henhold til bedriftens behov for
kompetanse og hvordan det i sa fall kan legges til rette for at ufaglerte far anledning til 4 ta
fagbrev. Droftingene skal ta utgangspunkt 1 bedriftens behov for fagarbeidere og den enkelte
arbeidstakers behov og ensker om utvidet kompetanse. Det ber vere en malsetting at det drives
fagopplaring 1 alle bedrifter som oppfyller kravene for a veere opplaringsbedrift.
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Partene sentralt og lokalt ma legge til rette for at arbeidsinnvandrere som arbeider i landet og som
sikter mot & bli en del av det norske arbeidsmarkedet, ma fa styrket sine grunnleggende
ferdigheter 1 sprak, sikkerhetskunnskap og arbeidskultur.

Protokolltilfersel 2

Tjenestepensjon

Det vises til Riksmeklerens forslag i sak 2014-001, punkt 2 Tjenestepensjon, mellom
Fellesforbundet og Norsk Industri. Partene gir sin tilslutning til at det gjennomferes en utredning
slik det der er beskrevet.

Protokolltilfersel 3

Fagforbundet og NHO forutsetter at de lokale parter drefter bruk av innleie av arbeidstakere,
etter- og videreutdanning og fagopplaering i virksomhetene.

Oslo, februar 2023

Nearingslivets Hovedorganisasjon Landsorganisasjonen i Norge

Fagforbundet
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Bilag 1 til overenskomst 453 av 2022

SLITERORDNINGEN
mellom
Landsorganisasjonen i Norge og Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund
§1 Bakgrunn og formal

I tariffoppgjeret 2018 ble NHO, LO og YS enige om at Sluttvederlagsavtalen mellom NHO og
LO skulle avvikles og at disponibel kapital i Sluttvederlagsordningen skulle overfores til en ny
sliterordning etablert av LO og Y'S (Sliterordningen).

Formaélet med Sliterordningen skal vaere & yte en ekstra ytelse til de som gar av med AFP ved 62,
63 eller 64 ar uten arbeidsinntekt ved siden av.

Denne protokollen (Sliterbilaget) erstatter protokollen fra oppgjeret 2018

§2 Etablering

Sliterordningen opprettes mellom LO og YS som et eget rettssubjekt. Sliterordningen hefter bare
for egne forpliktelser. Gjennom opprettelsen av Sliterordningen vil LO og YS ivareta sin
tarifforpliktelse etter § 3.

LO og YS avtaler, innenfor dette bilagets rammer, de naermere rettigheter og plikter for den
enkelte arbeidstaker overfor Sliterordningen.

Det til enhver tid gjeldende regelverk for slitertillegg er tilgjengelig pa Sliterordningens nettsider,
se www.sliterordningen.no.

Sliterordningen etableres med virkning fra 01.01.2019. Sliterordningen kan overlate
administrasjonen helt eller delvis til Fellesordningen for avtalefestet pensjon.

Fra samme tidspunkt stenges Sluttvederlagsordningen for innvilgelse av nye utbetalinger og
premieplikten oppherer. Sluttvederlagsordningen vil besta inntil forpliktelser inntrédt fram til
31.12.2018 er utbetalt.

Sliterordningen skal informere NHO om de endringer som foretas i regelverket knyttet til
ordningen.

§3 Tariffavtaler med Sliterbilag

LO og YS skal innta Sliterbilaget i alle tariffavtaler med AFP inngédtt med NHO. LO og Y'S skal
for alle tariffavtaler med AFP de har med Virke, Arbeiderbevegelsens


http://www.sliterordningen.no/
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Arbeidsgiverforening (AAF), Arbeidsgiverorganisasjonen for samvirkeforetak (SAMFO),
Arbeidssamvirkenes Landsforening (ASVL), Glass- og fasadeforeningen (GF),
Maskinentreprenerenes Forbund (MEF), Norges Lastebileierforbund (NLF), Norges
Rederiforbund (NR) og KA Arbeidsgiverorganisasjon for kirkelige virksomhet, tilby Sliterbilaget
inntatt uendret.

Sliterbilaget kan etter samtykke fra Sliterordningen inntas uendret i tariffavtaler inngatt mellom
andre tarifforganisasjoner enn i forste avsnitt, nar avtalen er oppfort pd AFP-listen. Hadde
tariffavtalen AFP-bilag pr. 31.12.2018 skal samtykke gis.

I privat sektor skal LO- og YS-forbund innta Sliterbilaget uendret i alle direkteavtaler med AFP.
Dette gjelder ikke dersom annen lignende sliterordning allerede er gjort gjeldende 1 bedriften.
Bedrift som ved direkteavtale har veert tilsluttet annen sliterordning, kan ved direkteavtale ikke
senere tilsluttes Sliterordningen.

Unntakene for AFP-dekning og -tilslutning gjelder tilsvarende for Sliterordningen.

§4 Individuelle krav

Slitertillegg ytes til arbeidstaker fodt i 1957 eller senere, og er betinget av at arbeidstakeren

- har fatt innvilget AFP fra Fellesordningen for avtalefestet pensjon,

- pa uttakstidspunktet for AFP var ansatt i bedrift tilsluttet Sliterordningen, og

- har hatt en gjennomsnittlig inntekt de tre siste kalenderar for mottak av ytelsen som
ikke overstiger 7,1 G.

Etter uttak av slitertillegg tillates en brutto drsinntekt pd inntil 15.000 kroner. Hoyere inntekt
medforer at Slitertillegget bortfaller 1 sin helhet, og at nytt slitertillegg ikke kan innvilges.

Sliterordningen kan vedta regler om hva som menes med gjennomsnittlig inntekt og hva som
menes med brutto arsinntekt, samt regulere inntektsgrensen pa kr 15 000.

For de til enhver tid gjeldende regler for rett til Slitertillegg, se Sliterordningens nettsider
www.sliterordningen.no.

§5 Ytelsen

Full ytelse tilsvarer 0,25 G (grunnbelop i folketrygden) per dr for personer fodt 1 1963 eller senere.
Ytelsen er gradert slik:

- Ved uttak ved fylte 62 ar far man full ytelse.
- Ved uttak ved fylte 63 ar far man 2/3 av full ytelse.
- Ved uttak ved fylte 64 ar far man 1/3 av full ytelse.

Ved avgang etter fylte 65 ar gis ingen ytelse.


http://www.sliterordningen.no/
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Personer fodt 1 1957 fér 1/7 av ytelsene nevnt 1 forste avsnitt og de som er fedt senere
far ytterligere 1/7 av ytelsene for hvert arskull inntil 1963-4rgangen.

Ytelsen oppherer ved ded eller ved fylte 80 ér.

Ytelsene reguleres pd samme mate som lepende utbetalinger fra folketrygden og AFP.

§ 6 Finansiering

Sliterordningen finansieres ved kapital som overferes ordningen fra Sluttvederlagsordningen,
premie fra bedriftene og avkastning pa midlene.

Bedriftene skal betale premie fra 01.01.2019 til og med 31.12.2023. Premiesatsene skal vere lik
satsene som gjaldt for Sluttvederlagsordningen pr. 31.12.2018. Fra og med 01.01.2019 péleper
det ikke lenger premie til Sluttvederlagsordningen.

Premie beregnes péd grunnlag av det antall ansatte 1 bedriften som er omfattet av Sliterordningen.
Premiesatsene pr. maned er:

Arbeidstid pr. uke Premiesatser pr. maned
(13-67 ar)

0-19 timer Kr 12

20-29 timer Kr 16

Mer enn 30 timer Kr 20

Sliterordningen fastsetter nermere regler om beregning og inndriving av premier. Partene er
enige om at kvartalspremien sekes omgjort slik at den beregnes péd grunnlag av antall ansatte ved
utgangen av hver méned i foregédende kvartal.

Bedriftene eller NHO har ikke ansvar for Sliterordningens forpliktelser.

§7 Endring og avvikling

Dersom AFP-ordningen blir endret og det far betydning for retten til & ta ut slitertillegg, skal
Sliterordningen vurdere nedvendige endringer, herunder kravet om lengre tids medlemskap i
norsk folketrygd.

LO og YS skal lepende evaluere Sliterordningen og vurdere ordningens skonomiske bareevne.
Om det skulle vise seg nedvendig for & ivareta soliditeten til Sliterordningen, kan LO og Y'S ved
avtale seg imellom foreta nedvendige endringer som avviker fra bilagets bestemmelser om rett
til ytelse og ytelsens storrelse.

Fra det tidspunkt ekonomien tilsier at ordningen ikke skal paferes ytterligere forpliktelser,
kan LO og YS beslutte at nye slitertillegg ikke lenger skal innvilges.

Sliterordningen skal avvikles etter siste utbetaling av slitertillegg.
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Midler som er igjen etter at alle forpliktelser er dekket, skal tilbakefores det som var
Sluttvederlagsordningens parter (NHO og LO) og brukes til et beslektet forméal bestemt i
fellesskap av disse partene. Det forutsettes at NHO og LO, i samradd med Y'S, finner fram til
losninger om bruk av midlene som forholdsmessig hensyntar at ogsa evrige tariffomrdder har
bidratt til Sluttvederlagsordningens og Sliterordningens gkonomi.

Hvis avtalen mellom LO og YS etter § 2 andre avsnitt sies opp, gjelder foregaende avsnitt
tilsvarende.

Oslo, 1. april 2019

Hans-Christian Gabrielsen Ole Erik Almlid Vegard Einan
LO NHO YS



18

Bilag 2 til overenskomst 453 av 2022

AVTALE
om et

OPPLYSNINGS- OG UTVIKLINGSFOND

opprettet av Neeringslivets Hovedorganisasjon og
Landsorganisasjonen i Norge

(Endret siste gang i 2011)

§1

Formal

Fondet har til formal & gjennomfore eller stotte tiltak til fremme av opplysning og utdannelse 1
norsk arbeidsliv.

§2

Virkemidler

Opplysnings- og utdanningstiltakene, herunder kurs- og skolevirksomhet, skal bl.a. ta sikte pa

1.

en moderne skolering av tillitsvalgte med serlig vekt pa produktivitet, miljo,
okonomi og samarbeidsspersmal,

utdanning av bedriftsledere og ansatte innenfor de samme omrader som nevnt i
punkt 1,

forberedelse, tilrettelegging og utvikling av opplaringstiltak,
gjennom ulike tiltak bidra til ekt verdiskaping,

fremme av et godt samarbeid innenfor den enkelte bedrift.
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§3
Finansiering

Det er etablert en forenklet innkrevingsmodell hvor antall ansatte som skal vere gjenstand for
premieberegningen fastsettes ut fra opplysningene bedriften har gitt til trygdekontorenes
arbeidstaker-/ arbeidsgiverregister med folgende gruppeinndeling:

Gruppe 1: F.o.m. 4 t/uke inntil 20 t/uke
Gruppe 2: F.o.m. 20 t/uke inntil 30 t/uke
Gruppe 3: F.o.m. 30 t/uke og derover.

Bedriftene innbetaler hvert kvartal etterskuddsvis premie etter folgende satser pr. maned. Fra
og med 3. kvartal 2011 gjelder folgende premiesatser per méned for O/U-fondet:

Gruppe 1: kr. 17,-
Gruppe 2: " 27,-
Gruppe 3: " 46,-

Ansatte som kommer inn under Hovedavtalen for arbeidere mellom LO og NHO er, som en del
av finansieringsordningen, forpliktet til a betale kr. 3,25 pr. uke.

Belopene reguleres av Sekretariatet i LO og NHOs styre, etter innstilling fra Fondsstyret, jft.
§5.

§4
Innkreving av premie

Den premie som er nevnt i § 3 innbetales kvartalsvis til Felleskontoret for LO/NHO-
ordningene. Premieinnbetalingen skal dekke bedriftens samlede forpliktelser til alle OU- fond.

§5
Administrasjon
Fondet ledes av et styre pa 6 medlemmer hvorav partene oppnevner 3 hver. Vervet som styrets
leder alternerer mellom Landsorganisasjonen 1 Norge og Naeringslivets Hoved- organisasjon ett
ar ad gangen.
§6

Midlenes anvendelse og fordeling
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Fondsstyret fastsetter for hvert &r de belop som forskuddsvis skal avsettes til fellesformal som
en finner det onskelig & stotte. Fondets ovrige midler disponeres - med en halvpart til hver - av
spesialutvalg oppnevnt av hver av de to hovedorganisasjonene. Det utarbeides spesialvedtekter
for disse utvalgs virksomhet.

Neringslivets Hovedorganisasjon og Landsorganisasjonen i Norge holder hverandre gjensidig
underrettet om de planer spesialutvalgene har for midlenes anvendelse og for hvilke tiltak som
har veert gjennomfort.

Alle bedrifter som innbetaler til fondet, skal etter neermere fastsatte regler ha adgang til 4 delta 1
tiltak som finansieres av fondets midler.

§7
Regnskap og arsberetning

Fondets regnskapsar er kalenderdret. Ved hvert regnskapsars avslutning utarbeides et arsregnskap
som skal revideres av en statsautorisert revisor. Regnskapet sendes sammen med arsberetningen
til Naeringslivets Hovedorganisasjon og Landsorganisasjonen i1 Norge.

§8
Opploesning

Ved fondets eventuelle opplesning tilfaller de innestdende midler NHO og LO slik at hver
organisasjon mottar det belep som den i henhold til avtalens paragraf 6 var berettiget til a
disponere. Gjenvarende midler m& anvendes 1 overensstemmelse med avtalens paragraf 2.

§9
Ikrafttredelse

Denne avtale trer 1 kraft 1. oktober 1970 og gjelder til forste alminnelige tariffrevisjon etter
Hovedavtalens utlepstid. Deretter folger avtalen den ordinzre tariffperiode med eventuell
revisjon 1 forbindelse med varoppgjeret.

Merknader:

NHOs representanter gjorde oppmerksom pé at de matte regne med at samme avtale ville bli
inngatt med organisasjoner utenfor LO som man hadde tilsvarende tariffavtaler med, som med
forbund i LO. I den forbindelse vil det bli nedvendig & drefte nermere den praktiske
gjennomforing av sdvel innkreving av avgiften som fordelingen av midlene.

Disse organisasjonene er omfattet av § 7 1 avtalen mellom LO og NHO.
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Bilag 3 til overenskomst 453 av 2022

AVTALE OM NY AFP-ORDNING

I Innledning

I forbindelse med lennsoppgjeret 1988, ble ordningen med Avtalefestet pensjon (AFP) etablert.
Formalet var a gi ansatte 1 tariffbundne bedrifter muligheten til, etter naermere regler, & fratre
med fortidspensjon for oppnadd pensjonsalder etter folketrygden.

Stortingets vedtak om ny alderspensjon i folketrygden fra 2010 (utsatt til 2011) forutsatte at
ovrige deler av pensjonssystemet ble tilpasset den nye reformen.

Pé denne bakgrunn ble LO og NHO i tariffoppgjeret i 2008 enige om at davarende AFP- ordning
skulle avleses av en ny AFP- ordning tilpasset regelverket i den nye alderspensjonen i
folketrygden.

Partene har lagt til grunn Regjeringens standpunkt om at AFP viderefores i form av et noytralt
livsvarig paslag til alderspensjonen 1 folketrygden. Valgfritt uttakstidspunkt er 1 utgangs- punktet
fra 62 ar, og de ménedlige pensjonsutbetalingene reduseres ved tidlig uttak og eker ved senere
uttak. Den nye AFP — ordningen kan kombineres med arbeidsinntekt uten at AFP- pensjonen
avkortes. Med en slik utforming vil AFP, sammen med ny alderspensjon i folketrygden, bidra til
a nd de sentrale mélene for pensjonsreformen.

Staten yter lopende tilskudd knyttet til AFP-ordningen til arbeidstakerne/pensjonistene tilsvarende
halvparten av ytelsen fra arbeidsgiverne, eksklusive utgifter til kompensasjonstillegget som
finansieres fullt ut av staten.

1I Vedtekter

Denne avtalen regulerer ikke i1 detalj alle betingelser, rettigheter og plikter knyttet til AFP.
Dette fastsettes gjennom ordningens vedtekter, som fastsettes av Styret for Fellesordningen
for avtalefestet pensjon (AFP) og som godkjennes av Arbeidsdepartementet i medhold av
AFP-tilskottsloven av 2010.

Detaljerte regler for bdde opprinnelig AFP og ny AFP er fastsatt i disse vedtektene. Aktuelle
bedrifter ma til enhver tid holde seg oppdatert med hensyn pa de plikter som pahviler bedriften.
Vedtektene inneholder ogsa enkelte serskilte regler som kan medfere at den enkelte arbeidstaker
ikke er berettiget til AFP.

De til enhver tid gjeldende vedtekter finnes pd www.afp.no


http://www.afp.no/
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I Opprinnelig AFP- ordning

Opprinnelig AFP ytes til arbeidstakere som har sendt seknad om slik pensjon innen 31.
desember 2010 og som oppfyller vilkdrene pa virkningstidspunkt. Seneste virkningstidspunkt
for opprinnelig AFP er 1. desember 2010. Opprinnelig AFP loper frem til og med den méneden
pensjonsmottakeren fyller 67 ar.

Den som har begynt a ta ut opprinnelig AFP (helt eller delvis), kan ikke senere kreve uttak av ny
AFP.

v Ny AFP- ordning

Ny AFP ytes til arbeidstakere fodt i 1944 eller senere og som tilstds AFP med virknings-
tidspunkt fra og med 1. januar 2011. Ordningen etableres som en felles ordning i privat
sektor.

Ny AFP maé for fylte 70 &r tas ut sammen med alderspensjon fra Folketrygden.

V. Vilkir for 4 f4 ny AFP (Hovedpunkter, se for evrig vedtektene)

For & kunne fa ny AFP ma arbeidstakeren pa uttakstidspunktet vere, og de siste tre drene for
dette tidspunktet sammenhengende ha vert, ansatt og reell arbeidstaker i en virksomhet
omfattet av ordningen.

Arbeidstakeren ma pa uttakstidspunktet dessuten ha en pensjonsgivende inntekt som omregnet
til rsinntekt overstiger gjeldende grunnbelop 1 folketrygden, og ha hatt en inntekt over
gjennomsnittlig grunnbelop 1 det foregdende inntektséret.

Videre ma arbeidstaker fodt 1 1955 eller senere 1 minst 7 av de siste 9 drene for fylte 62 ar
(ansiennitetsperioden) ha vert omfattet av ordningen ved arbeidsforhold i et eller flere foretak
som var tilsluttet Fellesordningen pa det tidspunkt ansienniteten ble opparbeidet. For
arbeidstaker fodt 1 1944 til 1951 er ansiennitetskravet 3 av de siste 5 drene. For arbeidstaker fodt
1 arene 1952 til 1954 okes begge tallene med ett &r for hvert ar de er fodt etter 1951.
Arbeidsforholdet md i ansiennitetsperioden ha vart arbeidstakerens hovedbeskjeftigelse, og ha
gitt arbeidstakeren en pensjonsgivende inntekt som er heyere enn arbeidstakerens evrige
inntekter.

Se for gvrig vedtektene (www.afp.no) vedrerende sarskilte bestemmelser om stillingsbrok,
sykdom, permittering, permisjon, arbeidsgivers konkurs, annen inntekt, mottatt annen pensjon i
arbeidsforhold, ventelonn, eierandel i foretaket, eierandel i1 annen virksomhet mv

Arbeidstaker som har lavere pensjonsalder eller aldersgrense enn 62 ar kan ikke vere omfattet av
ordningen.


http://www.afp.no/
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VI.  Pensjonsniviet i den nye AFP- ordningen

AFP beregnes med 0,314 pst. av arlig pensjonsgivende inntekt fram til og med det kalenderar
arbeidstakeren fylte 61 &r, og opp til en evre grense pa 7,1 G. Pensjonsgivende inntekt fastsettes
pa samme mate som ved beregningen av inntektspensjon i folketrygdens alderspensjon.

AFP utbetales som et livsvarig paslag til alderspensjonen.

AFP utformes neytralt slik at det oker ved senere uttak. AFP gkes ikke ytterligere ved uttak
etter 70 ar. Samme levealdersjustering som for alderspensjon fra folketrygden benyttes ved
beregning av AFP.

Arbeidsinntekt kan kombineres med AFP og alderspensjon fra folketrygden uten avkorting i noen
av ytelsene.

AFP reguleres pa samme mate som inntektspensjon i ny alderspensjon i folketrygden, bade under
opptjening og utbetaling.

VII. Den nye AFP- ordningen finansieres pa felgende mite:

Kostnadene ved AFP finansieres av foretakene, eller deler av foretakene, som er eller har vart
tilsluttet Fellesordningen, samt at staten yter et bidrag knyttet til den enkelte pensjonist.

Staten yter tilskott til AFP. Frem til 31. desember 2010 gjelder reglene i lov 23. desember 1988
nr. 110, og fra 1. januar 2011 reglene i AFP- tilskottsloven.

Kompensasjonstillegg til ny AFP dekkes i sin helhet av staten.

Foretakene betaler premie til Fellesordningen til dekning av den delen av utgiftene som ikke
dekkes av statens tilskott. Nermere bestemmelser om premiebetaling fastsettes 1 vedtektene for
Fellesordningen for avtalefestet pensjon (AFP) og i Fellesordningens styrevedtak.

I perioden 2011 til og med 2015 vil det vaere personer som mottar opprinnelig AFP, og i denne
perioden vil foretak som var med i opprinnelig AFP-ordning métte betale premie til denne, samt
egenandel for egne ansatte som har tatt ut opprinnelig AFP. Premie og egenandel fastsettes av
Styret for Fellesordningen.

Foretakene skal for ny AFP betale en premie for arbeidstakere og andre som har mottatt lenn og
annen godtgjerelse som rapporteres under kode 111-A 1 Skattedirektoratets kodeoversikt.
Premiesatsen fastsettes av styret for Fellesordningen. Premien skal utgjere en prosentdel av de
samlede utbetalinger fra foretaket i henhold til bedriftens innberetning pa kode 111-A. Foretaket
skal bare betale premie av den del av utbetalingene til den enkelte i foregdende inntektsér som
ligger mellom 1 og 7,1 ganger gjennomsnittlig grunnbelop.
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Premie betales for til og med det aret medlemmet av ordningen fyller 61 ar. Premien innbetales
kvartalsvis.

VIII.

Foruten tariffbundne medlemsbedrifter i NHO, skal avtalen ogsa gjeres gjeldende for
bedrifter utenfor NHO som har tariffavtale med forbund tilsluttet LO eller YS.
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Bilag 4 til overenskomst 453 av 2022

LO-NHO AVTALEN OM
KORTE VELFERDSPERMISJONER

MED TILLEGG AVTALT MELLOM NORSK INDUSTRI OG FELLESFORBUNDET

(Gjelder punktene 4, 5 og 10)

I tilslutning til Riksmeglingsmannens forslag av 1972 vedrerende likestilling mellom arbeidere
og funksjonaerer nar det gjelder korte velferdspermisjoner, skal det pa alle bedrifter inngas
avtale om slike permisjoner.

Ordningene skal minst omfatte folgende tilfelle av velferdspermisjon:

1.

Permisjon ved dedsfall og for deltagelse i begravelse nér det gjelder den nermeste
familie.

Med nermeste familie siktes det til personer som star i nert slektskapsforhold til arbeidstageren,
sé som ektefelle/samboer, barn, sesken, foreldre, svigerforeldre, besteforeldre eller barnebarn.
Permisjon ved begravelse av ansatte slik at de ansatte pa vedkommendes avdeling kan vare
representert.

2.

Permisjon for undersekelse, behandling og kontroll av tannlege og lege, samt
behandling av fysioterapeut og kiropraktor nér trygden gir stenad til behandlingen. Det
dreier seg her om tilfeller hvor det ikke er mulig & fa time utenfor arbeidstiden. I
enkelte tilfeller vil arbeidstakeren ogsd matte reise langt. Slike tilfeller faller utenfor
bestemmelsene, som bare gjelder for korte velferdspermisjoner. Forovrig vil
arbeidstakeren i de sistnevnte tilfeller som oftest vaere sykmeldt.

Permisjon for resten av arbeidsdagen i de tilfeller arbeidstakeren pa grunn av sykdom
ma forlate arbeidsstedet.

Permisjon til 4 folge barn forste gang det begynner 1 barnehage og forste gang det
begynner i skolen.

Kvinner som ammer barn har rett til den tid hun av den grunn trenger, og minst en
halv time to ganger daglig, eller hun kan kreve arbeidstiden redusert med inntil 1 time
pr. dag. Betaling til dette er begrenset til maksimalt 1 time om dagen, og ordningen
oppherer nar barnet fyller 1 &r.

Permisjon péd grunn av akutte sykdomstilfelle i hjemmet.
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Det siktes til akutte sykdomstilfelle i hjemmet, forutsatt at annen hjelp ikke kan skaffes, og
arbeidstagerens tilstedevearelse i hjemmet er ubetinget nedvendig. Ogsa her gjelder
bestemmelsene om korte permisjoner for at arbeidstageren skal kunne fa ordnet seg pa annen
mate.

7. Permisjon for ektefelle/samboer nér det er nedvendig i forbindelse med fedsel i
hjemmet eller ved innleggelse pa sykehus.
8. Permisjon ved flytting til ny fast bopel.

9. Permisjon i forbindelse med blodgivning dersom det er vanskelig & fa dette
gjennomfort utenfor arbeidstiden.

10.  Permisjon ved deltakelse i egne barns konfirmasjon.

11.  Permisjon nar foreldre blir innkalt til konferansetime i grunnskole, og denne ikke kan
legges utenfor arbeidstiden. Slik permisjon gis for inntil to timer.

12. Permisjon for oppmete pa sesjon.
Med samboer menes person som har hatt samme bopel som den ansatte i minst 2 ar, og har vert
registrert i Folkeregisteret pd samme bopel som den ansatte 1 samme tidsrom.
Partene pé den enkelte bedrift treffer neermere avtale om retningslinjer for ordningens praktisering.
Med korte velferdspermisjoner etter ovenstaende regler menes permisjoner for nedvendig tid,

inntil 1 dags varighet, betalt med ordiner lenn.

00000
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Bilag 5 til overenskomst 453 av 2022

NEDSETTELSE AV ARBEIDSTIDEN PER 1. JANUAR 1987

A. Fra 1. januar 1987 gjennomferes folgende arbeidstidsnedsettelse:

1. Til 37,5 timer per uke:
Dagarbeidstid

2. Til 36,5 timer per uke:
Vanlig 2-skiftarbeid som verken gér lordag aften eller i helligdagsdegnet.

3. Til 35,5 timer per uke:
a. Arbeid som drives "hovedsakelig" om natten.
b. Degnkontinuerlig skiftarbeid og "sammenlignbart" turnusarbeid.

c. 2-skiftarbeid og "sammenlignbart" turnusarbeid som "regelmessig" drives pé son-
og/eller helligdager.

d. Arbeidstidsordninger som medferer at den enkelte ma arbeide minst hver tredje sen-
og/eller bevegelige helligdag.

4. Til Til 33,6 timer per uke:
a. Helkontinuerlig skiftarbeid og "sammenlignbart" turnusarbeid.
b. Arbeid under dagen i gruver.
c. Arbeid med tunneldrift og utsprengning av bergrom under dagen.
5. For dem som har forlenget arbeidstid pga beredskapstjeneste eller passiv tjeneste iht

arbeidsmiljelovens § 10-4 (2) og (3), skal forlengelse skje pa basis av overenskomstens
timetall.

B. Gjennomferingen av kompensasjon for nedsettelse av arbeidstiden

a. Rene uke-, méneds- og &rslenninger beholdes uforandret. Dersom det i tillegg ytes bonus,
produksjonspremie el som er avhengig av arbeidstiden, reguleres den bevegelige del i
henhold til pkt d. nedenfor.

b. Timelenninger (minstelennssatser, normallennssatser, individuelle lenninger og
akkordavsavn) forheyes med 6,67 % for de som far arbeidstiden nedsatt fra 40 til 37,5
timer, 6,85% for de som far arbeidstiden nedsatt fra 39 til 36,5 timer, 7,04% for de som far
arbeidstiden nedsatt fra 38 til 35,5 timer. 7,14 % for de som far arbeidstiden nedsatt fra 36
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Andre lonnssatser som er uttrykt i kroner og ere per time forhayes pé tilsvarende mate
som bestemt i pkt b nar det er pa det rene at arbeidstakerens ukentlige fortjeneste ellers
ville synke ved nedsettelsen av arbeidstiden hvis satsene ikke ble regulert.

Akkordtariffer, faste akkorder og prislister, produksjonspremieordninger, bonusordninger
og andre lennsordninger med varierende fortjeneste, reguleres slik at timefortjenesten gkes
med prosenttall som skal anvendes i henhold til pkt b.

Inntil enighet om regulering av akkorder mv er oppnadd, betales tilleggene per arbeidet time. Det skal
ogsa vaere adgang for partene til 4 avtale at tilleggene skal holdes utenfor akkorder mv og betales per

arbeidet time.

Akkordnormaler (akkordberegningsgrunnlag) reguleres slik at akkordfortjenesten stiger
med det prosenttall som skal anvendes i henhold til pkt b. Inntil enighet om regulering av
akkordnormaler (akkordberegningsgrunnlag) er oppnadd, benyttes de gamle
akkordnormaler (akkordberegningsgrunnlag), og tilleggene betales per arbeidet time.

Hvor bedriften innen et overenskomstomrade med akkordnormal i hoved-overenskomsten matte anvende
hayere tall enn overenskomstens akkordnormal, skal disse tall bare reguleres i den utstrekning det er
nedvendig for 4 bringe dem opp til den nye overenskomsts akkordnormal.

f.

Det skal efter avtale mellom partene innenfor det enkelte overenskomstomrade vaere
adgang til & avtale at kompensasjon i henhold til pkt a-e gis i form av et oretillegg i stedet
for i prosenter.

Hvor arbeidstidsnedsettelsen fra henholdsvis 40, 39, 38 eller 36 timer skjer fra en lavere
tidligere arbeidstid, gis forholdsvis mindre kompensasjon

C. Generelt om gjennomferingen

1. Ved gjennomferingen av arbeidstidsreduksjon etter pkt A er det av avgjerende betydning at
man pa den enkelte bedrift oppnar en sterre fleksibilitet med hensyn til nar arbeid skal utferes,
opprettholde en hensiktsmessig driftstid samt sikre en effektiv og rasjonell utnyttelse av
arbeidstiden.

2. For arbeidstidsforkortelsen settes i verk, skal det forhandles pa den enkelte bedrift om den
praktiske gjennomferingen.

3. Isamtlige tariffavtaler inntas bestemmelse om at arbeidstiden skal overholdes og utnyttes
effektivt. Tillitsvalgte forplikter seg til & medvirke til dette. Med sikte pa sterst mulig grad &
effektivisere arbeidstiden, skal det foretas en gjennomgang av pauser, vasketider mv. Hvis det
etter en av partenes oppfatning ikke er grunn til & opprettholde ordningene, forholdes pa
vanlig tariffmessig mate.
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4. Tarbeidsmiljelovens § 10-12 (4), er det under visse betingelser &pnet adgang for tariffpartene
til & treffe avtale om en annen ordning av arbeidstiden enn den loven fastsetter som den
vanlige. Skulle det innenfor enkelte bransjer eller bedrifter vaere spesielt behov for &
opprettholde den nugjeldende arbeidstid, kan tariffpartene treffe avtale om det i henhold til §
10 i loven.

5. 1 forbindelse med arbeidstidsforkortelsen kan det vise seg enskelig av hensyn til den
gkonomiske utnyttelse av produksjonsutstyret & praktisere forskjellig ordinar arbeidstid, innen
arbeidsmiljelovens rammer, for forskjellige grupper av arbeidstakere. Innenfor en
arbeidstidsordning kan det videre vere gnskelig & legge pausene til forskjellige tider for
arbeidstakerne. Det forutsettes at dette narmere reguleres i den enkelte tariffavtale.

6. [Itilfelle arbeidstidsordningen medferer at enkelte virkedager er arbeidsfrie dager, skal arbeide
pa disse dager av arbeidstakere som skulle veert fri, betales med 50% tillegg. I de tilfelle hvor
tariffavtalen inneholder bestemmelse om 100% tillegg for overtidsarbeid pé sen- og
helligdager og dager for disse, skal det dog betales 100% etter kl 12.00 pa lerdager og etter kl

16.00 pé ukens gvrige hverdager.

7. Nar saklige grunner gjor det nedvendig, skal det vaere adgang for bedriften til & foreta bytte av
fridager. I de tilfelle hvor det ikke foreligger avtale bransjevis eller pa bedriften om vilkérene
for dette, skal felgende gjelde:

I stedet for den fastsatte fridag kan det gis fri en tilsvarende dag i lapet av de 4 pafelgende uker.

Varsel om slikt bytte av fridag ma gis senest ved arbeidstidens slutt to dager forut for fridagen. Samtidig
skal bedriften gi beskjed om nar arbeidstakeren i stedet skal ha fridag.

Nar vilkarene for bytte av fridag foreligger, ytes ikke tilleggsbetaling for ordinaer arbeidstid inntil k1
12.00 pé lerdager og inntil kl 16.00 pa ukens evrige hverdager.

8. Ibedrifter hvor hjemmevaktbestemmelsene i arbeidsmiljelovens § 10-4 (4), kommer til
anvendelse skal reduksjonen av den ukentlige arbeidstid i seg selv ikke fore til en videre
adgang til kompensasjon i fridager enn det som er praktisert under en ordning av ukentlig
arbeidstid med 40 timer i1 gjennomsnitt.

9. Hvor skiftarbeid innenfor arbeidsmiljelovens ramme enskes opprettholdt, innfert eller utvidet
og hvor man ikke allerede har tarifthjemmel for dette, skal partene oppta forhandlinger i
tariffperioden om skiftbestemmelser.

D. Dagarbeid
Hovedorganisasjonene anbefaler at arbeidstiden fordeles pa 5 dager i uken safremt saklige grunner ikke
tilsier en annen ordning, og at arbeidstidsforkortelsen gjennomfares med en 2 times forkortelse av den
daglige arbeidstid.

Det kan ogsa bli spersmal om andre losninger, eksempelvis:
1. ved at den daglige arbeidstid forkortes med 25 minutter hvor det benyttes 6 dagers arbeidsuke,
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2. ved at den ukentlige arbeidstid er lengre enn 37,5 timer enkelte perioder mot tilsvarende
kortere i andre perioder,

3. ved at den nuvarende ukentlige arbeidstid opprettholdes eller reduseres med mindre enn 2,5
time per uke mot at det gis tilsvarende fridager spredt over hele éret eller ved
sammenhengende fritid enkelte perioder i aret.

I de tilfelle vedkommende tariffavtale ikke inneholder andre bestemmelser gjelder folgende: Blir
bedriften og arbeidstakerne - eventuelt med bistand fra organisasjonene — ikke enige, skal den
daglige arbeidstid forkortes med 'z time pa 5 av ukens virkedager eller med 25 minutter hver dag
hvis det arbeides 6 dagers uke.

Bedriften skal drefte med tillitsvalgte om forkortelsen skal skje ved arbeidstidens begynnelse
eller slutt eller begge deler. Ved valg av alternativ ber det legges vekt pd det som bedriftens
ansatte ensker og at arbeidstidsordningen sé langt det er mulig blir den samme for alle grupper i
bedriften. Hvis enighet — eventuelt med bistand fra organisasjonene — ikke oppnés, fastsetter
bedriften innenfor tariffavtalens ramme hvorledes arbeidstidsforkortelsen skal gjennomfores.
Foranstdende bestemmelser er for det forste ikke til hinder for at det kan treffes bransjevis avtale
om hvordan arbeidstidsforkortelsen skal gjennomferes og kan dernest heller ikke paberopes under
de forbundsvise forhandlinger for sa vidt angar tariffavtaler som inneholder eksakte bestemmelser
om inndelingen av arbeidstiden.

E. Overgang til ny skiftplan

Partene er enige om at nar man som felge av arbeidstidsforkortelsen gar over til ny skiftplan,
folges denne uten avregning av fritid eller arbeidstid 1 henhold til den tidligere praktiserte
skiftplan.

F. Opprettholdelse av produksjon, produktivitet og effektiv arbeidstid

Det forutsettes at partene pa den enkelte bedrift bestreber seg pd a eke produktiviteten. Sa

vidt mulig ber arbeidstidsforkortelsen ikke medfere oppbemanning.

I forbindelse med arbeidstidsreduksjonen er hovedorganisasjonene enige om & iverksette en rekke
tiltak med sikte pa a bedre bedriftenes produktivitet. Det vises til organisasjonenes utredning om
arbeidstiden av 6. januar 1986.

I Hovedavtalen har Neringslivets Hovedorganisasjon og Landsorganisasjonen i Norge utformet
bestemmelser som tar sikte pa & legge forholdene best mulig til rette for samarbeid mellom
bedriften, tillitsvalgte og de ansatte. Hovedorganisasjonene understreker betydningen av at
partene 1 praksis folger disse bestemmelser.

I forbindelse med arbeidstidsreduksjonen vil hovedorganisasjonene med sikte pa & dempe den
okonomiske belastning spesielt peke pa at man pa den enkelte bedrift m& samarbeide om tiltak
for 4 oke effektiviteten, redusere produksjonsomkostningene og bedre bedriftenes
konkurranseevne.

Hovedorganisasjonene viser til det samarbeid som har vert gjennomfort i forbindelse med
tidligere arbeidstidsreduksjoner. Resultatet av dette samarbeidet har vart positivt og er av stor
betydning for & sikre bedriftenes konkurranseevne og skape sikre arbeidsplasser.

Ogsa ved denne arbeidstidsreduksjonen vil hovedorganisasjonene oppfordre partene til &
drefte utnyttelsen av arbeidstiden. Partene ber underseke om arbeidstiden blir effektivt
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utnyttet 1 alle arbeidsforhold og eventuelt iverksette tiltak for & oppna dette. For gvrig ma
partene i sine bestrebelser ha oppmerksomheten vendt mot tekniske nyvinninger som kan gi
bedre produksjonsresultater og innebare en forbedring av arbeidsmiljoet. De
effektiviseringstiltak som gjennomferes, mé harmonere med kravene til et godt arbeidsmilje.
Trivsel og sikkerhet er viktige momenter ved behandlingen av spersmélet om en effektiv
utnyttelse av arbeidstiden.

G. Narmere om arbeidsmiljelovens § 10

1. §10-4

a.

Med degnkontinuerlig skiftarbeid menes arbeid som drives 24 timer i degnet, men som
avbrytes sen- og helligdager.

I vanlige uker kan arbeidet legges til tiden fra k1 22.00 pa sendager til k1 18.00 pé lerdager, som vil si
en driftstid pa 140 timer.

b.

Med sammenlignbart turnusarbeid menes en arbeidstidsordning som péferer
arbeidstakerne samme eller tilneermet de samme ulemper som degnkontinuerlig
skiftarbeid, som regel vil vere tilfelle nar arbeidet drives mer enn 5 timer hver natt, selv
om det antall timer den enkelte arbeidstaker arbeider om natten vil ligge noe under det
som vil veere tilfelle om virksomheten ble drevet degnet rundt.

Uttrykket "sen- og helgedager" betyr i denne bestemmelse "son- og/eller helgedager".
Dette inneberer at for arbeid pa to skift og sammenlignbart turnusarbeid som regelmessig
drives pé bevegelige helligdager, men ikke nedvendigvis pa sendager, skal den
alminnelige arbeidstid heller ikke vare over 35,5 timer per uke.

For at arbeid skal regnes som arbeid pa sen- og/eller helgedag, ma vedkommende arbeidstaker enten ha
arbeidet minst 4 timer inn i det degn hvor det etter loven skal vaere helligdagshvile, dvs samtlige 4 timer
mellom ki 18.00 og 22.00, eller etter kI 22.00. I sistnevnte tilfelle uten noe krav til miste lengde av tiden.

d.

Bevegelige helligdager skal regnes som sendager ved fortolkningen av uttrykket "hver
tredje sendag". Dette innebzerer at en arbeidstaker som ikke arbeider sé ofte pa sendag
som hver tredje sendag, likevel vil kunne fé 35,5 timer per uke dersom han i tillegg
arbeider pé bevegelige helligdager i slik utstrekning at han nar opp i minst hver tredje son-
og helligdag.

Uttrykket "arbeid som hovedsakelig drives om natten" innebarer at arbeidstakere gar inn
under bestemmelsen hvis % av arbeidstiden, dog minst 6 timer etter den gjeldende
arbeidstidsordning, faller om natten. (I tidsrommet fra kl 21.00 — kl 06.00).

2. §10-4:

a.

Med helkontinuerlig skiftarbeid menes arbeid som drives 24 timer i degnet uten normal
stans pa sen- og helligdager.
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I hvilken utstrekning turnusarbeid kan sies & vare sammenlignbart med helkontinuerlig skiftarbeid, beror
pa om den alminnelige arbeidstid for den enkelte arbeidstaker i henhold til fastsatt arbeidsplan skal vaere
henlagt til ulike tider av degnet og slik at arbeidstiden for vedkommende som hovedregel skal omfatte
minst 539 timer nattarbeid per ar og minst 231 timer arbeid pa sendager per éar.

Med nattarbeid forstas i denne forbindelse arbeid mellom ki 22.00 og kl 06.00 (tiden for nattskift).
Sendagsdegnet regnes fra lerdag k1 22.00 til sendag kl 22.00 (tiden for helgeskift).

Hvis arbeidsplanen omfatter et kortere tidsrom enn 1 &r, skal de timetall som gjelder for krav til
nattarbeid og sendagsarbeid reguleres tilsvarende.

Arbeid av kortere varighet enn 4 uker regnes ikke som turnusarbeid etter denne bestemmelse.

H. Overgangsordning

I en overgangsperiode inntil 1. juli 1987 skal det vaere anledning til 4 benytte ndgjeldende
skift-, turnus- og andre arbeidstidsordninger.

De enkelte tariffparter kan dessuten avtale en ytterligere utsettelse med gjennomferingen av
arbeidstidsnedsettelsen for vedkommende bransje eller bedrifter innen denne, dog ikke utover
1. oktober 1987.

I de uker hvor overgangsordninger benyttes, skal timer hvor med arbeidstiden i henhold til
skift-, turnus- eller annen arbeidstidsordning i gjennomsnitt per uke overstiger den nye
arbeidstid, regnes som overtidsarbeid. Overtidsgodtgjerelsen for de timer hvor med
arbeidstiden i henhold til skift-, turnus eller annen arbeidstidsordning i gjennomsnitt per uke
overstiger den nye arbeidstid skal vaere 50 % inntil 1. juli 1987.

Dersom de enkelte tariffparter blir enige om a forlenge overgangsperioden utover 1. juli 1987
og inntil 1. oktober 1987 skal tilleggsgodtgjerelsen i denne periode vare 75 %.
Kompensasjon for nedsatt arbeidstid kommer 1 tillegg til betalingen for de overskytende
timer.
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Bilag 6 til overenskomst 453 av 2022 GODTGJORELSE FOR HELLIGDAGER OG 1. OG

17. MAI
A-ordningen Endret siste gang 2020

Til erstatning for arbeidsfortjeneste utbetales uke-, dag-, time eller akkordlgnnede arbeidstakere
som ikke er i ordinaert arbeid pa de nedenfor nevnte dager, en godtgjgrelse etter disse regler:

.  Godtgjgrelsen.

1. Godtgjgrelsen betales for nyttarsdag, skjertorsdag, langfredag, 2. paskedag, Kristi
Himmelfartsdag, 2. pinsedag samt 1. og 2. juledag nar disse dager faller pa en ukedag som
etter fast arbeidsordning i bedriften ellers ville veert vanlig virkedag.

2. Godtgjgrelse betales ogsa nar helligdager og 1. og 17. mai faller innenfor tidsrom hvor
arbeidstakeren har ferie eller er permittert pa grunn av driftsstans.

3. Under henvisning til par. 3 iLovom 1. og 17. mai av 26. april 1947 er organisasjonene enige
om at satsene for 1. og 17. mai skal samordnes med satsene for de bevegelige helligdager.

Godtgjgrelsen for bevegelige helligdager og betalingen for 1. og 17. mai skal innenfor den enkelte
bedrift for voksne arbeidstakere fastsettes etter en gruppevis beregningsmate safremt partene ikke
blir enige om 3 fastsette den tilsvarende bedriftens gjennomsnittlige timefortjeneste for samtlige
arbeidstakere. Disse bestemmelser er ikke til hinder for at partene pa bedriften kan bli enige om en
annen betalingsordning.

4. For de bevegelige helligdager i julen og nyttarshelgen benyttes foregaende 3. kvartal som
beregningsperiode; for de gvrige bevegelige helligdager samt for 1. og 17. mai benyttes
foregaende 4. kvartal.

Hvis det innen overenskomstomradet gis generelle tillegg i tidsrommet etter beregningsperioden, skal
disse tillegges ved utbetalingen av godtgjgrelsen.

Disse bestemmelser er ikke til hinder for at partene pa bedriften kan bli enige om en annen
beregningsperiode.

5. Godtgjgrelsen utbetales for det antall timer som ville vaert ordinzer arbeidstid pa
vedkommende dag.

Godtgjgrelsen reduseres forholdsvis hvis det etter gjeldende arbeidsordning ved bedriften drives med
innskrenket arbeidstid pa vedkommende ukedag. | godtgjgrelsen gjgres fradrag for dagpenger e.l. som
arbeidstakeren i tilfelle far utbetalt for vedkommende dag av arbeidsgiveren eller av trygdeinstitusjon
som helt eller delvis finansieres ved pliktmessig
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bidrag fra arbeidsgiveren.

6. For unge arbeidstakere og lzerlinger, fastsettes betalingen tilsvarende den gjennomsnittlige
timefortjeneste i bedriften for disse arbeidstakere under ett, med mindre partene blir enige
om en annen beregningsmate.

7. Forarbeidstakere ved bedrifter som praktiserer fastl@nnssystemer, betales en godtgjgrelse
beregnet etter den enkeltes timefortjeneste i den uke hgytids- eller helligdag faller.

8. For ukelgnnede arbeidstakere skal det veere adgang til a avtale at de istedenfor godtgjgrelse
etter ovenstaende regler, skal beholde sin ukelgnn uavkortet ogsa i uker med bevegelige
helligdager eller 1. og 17. mai.

Merknader:

a. |tillegg til den betaling vedkommende arbeidstaker skal ha etter overenskomsten, utbetales
skiftarbeidere for hvert fulle arbeidede skift pa helligdager som faller pa en ordinzer ukedag
kr. 49,94.

Det regnes inntil 3 skift pr. helligdag. Som regel regnes tiden fra kl.2200 fgr vedkommende helligdag til k.
2200 pa helligdagen, eventuelt siste helligdag. Ovennevnte bestemmelser gjelder i den utstrekning
felgende dager faller pa en ordinzer ukedag:

Nyttarsdag, skjeertorsdag, langfredag, 2. paskedag, Kristi Himmelfartsdag, 2. pinsedag samt 1. og 2.
juledag.

Feriegodtgjgrelse beregnes av ovennevnte sats, derimot ikke skift- eller overtidsprosenter.

b. Skiftarbeidere som mister skift foran helligdager pa grunn av arbeidstidsbestemmelsene i
Arbeidsmiljgloven, skal ha godtgjgrelse for disse skift som for en helligdag. Hvis det tapes en
del av skiftet pa disse dager, skal godtgj@relsen veere forholdsvis etter den tid de taper.

Il.  Opptjeningsregler.
Rett til godtgjgrelse har arbeidstaker som har hatt sammenhengende ansettelse ved samme bedrift i
minst 30 dager forut for helligdagen eller er ansatt senere nar arbeidet er av minst 30 dagers varighet.
Nar det gjelder denne opptjening, regnes de 3 helligdager i pasken som en enhet og de 2 helligdager i
julen sammen med nyttarsdag som en enhet.

Dersom en arbeidstaker med minst 5 ars sammenhengende ansettelse i bedriften blir oppsagt uten at
det skyldes eget forhold, og oppsigelsesfristen utlgper siste virkedag i april eller desember maned, skal
arbeidsgiveren betale ham godtgjgrelse for henholdsvis 1. mai og 1. januar.

lll. Utbetaling
Godtgjgrelsen betales senest 2. Ipnningsdag etter helligdagen. For de helligdager som regnes som en

enhet betales den senest 2. Igpnningsdag etter henholdsvis 2. paskedag og nyttarsdag. Opphgrer
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tjienesteforholdet fgr dette tidspunkt, utbetales godtgjgrelsen sammen med sluttoppgjgret.

Godtgjgrelsen regnes som en del av arbeidsfortjenesten og tas med ved beregningen av feriegodt-
gjgrelsen. Den regnes ikke med ved beregningen av tillegg for overtidsarbeid.
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Bilag 7 til overenskomst 453 av 2022
FERIE M.V,

Innledning

Det er en hovedoppgave for partene & forbedre bedriftenes konkurranseevne. Ved innfering av
mer fritid er det derfor en klar forutsetning at bedriftene gis muligheter til & oppveie de
konkurransemessige ulemper som dette medferer med storre fleksibilitet. Arbeidstakerne vil ogsa
pa sin side ha forskjellige behov for avvikende arbeidstidsordninger begrunnet 1 ulike livsfaser,
arbeids- og bosituasjon m.m. Okt fleksibilitet sammen med den femte ferieuken vil kunne bidra
til mindre sykefravaer og ekt produktivitet.

A. Fleksibilitet
I samtlige overenskomster inntas folgende bestemmelser:

a) “Der partene lokalt er enige om det, kan det som en forsgksordning iverksettes
bedriftstilpassede ordninger som gér ut over overenskomstens bestemmelser for s vidt
gjelder arbeidstid og godtgjerelser for dette. Slike ordninger skal forelegges forbund og
landsforening til godkjennelse.”

b) “Det er adgang til 4 gjennomsnittsberegne arbeidstiden etter reglene i arbeidsmiljelovens
§ 10-5. Tariffavtalens parter kan bidra til at slike avtaler etableres.”

c) “Det kan foreligge individuelle behov for avvikende arbeidstidsordninger, fritidsensker
m.v. Slike ordninger avtales med den enkelte eller de tillitsvalgte, for eksempel i form av
gjennomsnittsberegnet arbeidstid eller timekontoordning. Individuelle avtaler stér tilbake for
avtaler inngétt med de tillitsvalgte.”

B. Avtalefestet ferie

1. Den utvidede ferien, 5 virkedager jf. ferielovens § 15, forskutteres ved at den resterende
delen innfores som en avtalefestet ordning og tas inn som et bilag 1 alle overenskomster.

Ekstraferie for arbeidstakere over 60 ar pa 6 virkedager opprettholdes, jf. ferielovens § 5 nr. 1
og 2.

Arbeidstaker kan kreve 5 virkedager fri hvert kalenderdr, jf. ferielovens § 5 nr. 4. Deles den
avtalefestede ferien, kan arbeidstaker bare kreve & fa fri s mange dager som vedkommende
normalt skal arbeide i lgpet av en uke.

Dersom myndighetene beslutter a iverksette den resterende del av den femte ferieuken, skal
disse dagene komme til fradrag i den avtalefestede ordningen.

2. Innfasing av den resterende del av den femte ferieuken skjer slik at 2 fridager tas ut i
2001, de gvrige 1 2002.
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Feriepenger beregnes 1 samsvar med ferielovens § 10.

Nér den femte ferieuken er gjennomfort skal den alminnelige prosentsats for feriepenger vaere 12
% av feriepengegrunnlaget, jf. ferielovens § 10 nr. 2 og 3.

Okningen foretas ved at prosentsatsen for opptjeningsaret endres slik: 2000

settes til 11,1
2001 settes til 12,0

Dersom myndighetene beslutter a utvide antall feriedager 1 ferieloven, er det partenes
forutsetning at ovennevnte tall legges til grunn som feriegodtgjerelse for tilsvarende periode.

3. Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter dreftinger med de
tillitsvalgte eller den enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av den ordinaere
ferie.

Arbeidstaker kan kreve a 4 underretning om fastsettelse av den avtalefestede del av ferien tidligst
mulig og senest to maneder for avviklingen, med mindre sarlige grunner er til hinder for dette.

4. Arbeidstaker kan kreve & fa feriefritid etter denne bestemmelsen uavhengig av opptjening
av feriepenger.

Dersom driften helt eller delvis innstilles i forbindelse med ferieavvikling, kan alle
arbeidstakere som bergres av stansen, palegges a avvikle ferie av samme lengde uavhengig av
opptjening av feriepenger.

5. Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet innenfor feriedret,
jf. ferielovens § 7 nr. 2, slik at 1 ukes sammenhengende ferie oppnas.
Hovedorganisasjonene oppfordrer partene til & plassere den avtalefestede ferie slik at
kravet til produktivitet i sterst mulig grad blir ivaretatt, for eksempel i forbindelse med
Kristi Himmelfartsdag, pasken, jul- og nyttarshelgen.

6. Ved skriftlig avtale mellom bedriften og den enkelte, kan den avtalefestede ferien
overfores helt eller delvis til neste feriedr.

7. For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt, slik at dette etter full
gjennomforing utgjer 4 arbeidede skift.

Merknader:

1. Toverenskomster hvor ferie etter ferielovens § 15 allerede er innfort, skal antall dager ikke
okes som folge av innfering av den avtalefestede ferien. Iverksettelsen og den praktiske
gjiennomforingen av den avtalefestede ferien for de aktuelle omrader, avtales nermere
mellom partene.
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2. For sokkeloverenskomstene (nr. 129, nr. 125 og nr. 123) medferer ferien en reduksjon pé
7,5 time pr. feriedag. Partene er enige om at ferien avvikles 1 friperioden 1 lepet av
feriedret.
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Bilag 8 til overenskomst 453

INNLEIE FRA VIKARBYRA

1. Ved innleie av arbeidstakere fra bemanningsforetak/vikarbyra gjelder
arbeidsmiljeloven § 14-12.

2. Ansatte 1 bemanningsforetak/vikarbyra skal, s& lenge innleieforholdet varer, ha samme
lonns- og arbeidsvilkar som gjelder i innleiebedriften i samsvar med AML §14-12 a,
(forslag 1 Prop 74L).

Bestemmelsen innebarer at pensjon ikke omfattes av likebehandlingsprinsippet.

Dersom bemanningsforetaket/vikarbyréaet ikke er bundet av overenskomst mellom LO og en
arbeidsgiversammenslutning gjelder ikke bilag 1, 2, 3, 5.

3. Innleiebedriften plikter & gi bemanningsforetaket/vikarbyriet de nedvendige
opplysningene for at vilkaret om likebehandling som felger av pkt 2 kan oppfylles,
samt & forplikte bemanningsforetaket/vikarbyréet til dette vilkéret.

Pé anmodning fra de tillitsvalgte skal bedriften dokumentere lonns- og arbeidsvilkdr som er
gjeldende hos bemanningsforetaket/vikarbyrdet nar innleide arbeidstakere skal arbeide innen
overenskomstens virkeomréde.

4. Hovedavtalen kap 6 gjelder ogsé i forhold til innleide med felgende unntak: Dersom
utleiebedriften er bundet av Hovedavtalen mellom LO og NHO, er tvister om den
utleides lonns- og arbeidsforhold et forhold mellom partene i utleiebedriften.
Tillitsvalgte og bedriftsrepresentant fra innleier kan pé foresporsel bisté i
forhandlingene med informasjon om avtalene i innleiebedriften.

Dersom utleiebedriften ikke er bundet av Hovedavtalen mellom LO og NHO, kan tillitsvalgte i
innleiebedriften ta opp med innleier pastander om mislighold av likebehandlingsprinsippet i pkt
2 slik at innleier kan fa avklart og eventuelt rettet opp 1 forholdet.

Innleide arbeidstakere skal presenteres for tillitsvalgte i innleiebedriften. Partene lokalt skal ved
drefting av innleie ogsé drefte ressurser til tillitsvalgtsarbeid, jfr HA § 6-6

Merknad:
Punktene 2, 3 og 4 iverksettes pd samme tidspunkt som lovens endringer trer i kraft, jfr Prop 74L
(2011-2012).
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Bilag 9 til overenskomst 453 av 2022

LOVFESTET EKSTRAFERIE FOR ELDRE ARBEIDSTAGERE

Det er forutsetningen at arbeidstagerens ensker nar det gjelder avvikling av ekstraferien
imetekommes sa langt som mulig.

Hovedorganisasjonene er imidlertid enige om at ekstra ferie for eldre arbeidstagere ikke kan
kreves henlagt til et tidspunkt som skaper vesentlige vanskeligheter for produksjonen eller for
systematisk ferieavvikling for bedriftens arbeidsstokk som helhet. Hvor dette er tilfelle, har
bedriften rett til & kreve at arbeidstageren velger et annet tidspunkt for avvikling av sin ekstraferie.
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Bilag 10 til overenskomst 453 av 2022

LONNSANSIENNITET VED MILITZAR FORSTEGANGSTJENESTE

Av forskjellige arsaker er det bare en tredjedel av hvert ungdomskull som avtjener
forstegangstjeneste. Disse grupper mister ett ars yrkesaktivitet eller forsinkes ett dr 1 sin
utdannelse. Gjennomfort forstegangstjeneste gir den vernepliktige en erfaring som er av verdi ved
den senere utdanning/yrkesaktivitet, og det er derfor viktig at de som har avtjent sin verneplikt i
Forsvaret ikke settes tilbake for andre med hensyn til lennsansiennitet.

P& denne bakgrunn er partene enige om at:

Avtjent forstegangstjeneste i Forsvaret skal godskrives som lennsansiennitet ved ansettelse i
forste stilling etter avsluttet tjeneste.
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Bilag 11 til overenskomst 453 av 2022 VARIG TILRETTELAGT ARBEID I ORDINAR

VIRKSOMHET (VTO)

§ 1 Bilagets omfang
Bilaget gjelder for arbeidstakere som er 100% ufer og er fast ansatt i bedriften pa VTA-tiltaket i ordineer
virksomhet (VTO), eller gjennom andre tilsvarende ordninger.

Der hvor annet ikke folger av bilaget, gjelder overenskomstens bestemmelser ogsa for ansatte som
omfattes av dette bilaget.

§ 2 Arbeidstakerens oppgaver i bedriften
Arbeidstakeren utferer de oppgaver hun/han blir palagt av bedriften.

For det ansettes dreftes det med tillitsvalgte hvordan arbeidstakeren skal ivaretas, og fa den oppfelging og
utvikling som kvalifiseringsplanen krever.

§ 3 Ansettelse, arbeidsavtale, oppsigelse/avskjed
Arbeidstakeren ansettes i bedriften 1 henhold til arbeidsmiljeloven.

Det skal inngas skriftlig arbeidsavtale.
Oppsigelse/avskjed skal ha saklig grunn og foretas i henhold til arbeidsmiljslovens (AMLs) bestemmelser.

§ 4 Lennsbestemmelser
Den legnn som omfattes av denne bestemmelsen, er lgnn utbetalt fra bedriften til sine arbeidstakere
som er omfattet av dette bilaget. Trygdeytelser skal ikke medregnes.

Minstesats for lenn fremgar av det til en hver tid gjeldende VTA-bilag til AMB-overenskomsten. For
tariffperioden 2018-2020 er minstesats for lenn kr 20,00 pr. time.

Uavhengig av type overenskomst bedriften er bundet av, gjelder ovenstiende minstesats og ledelsen skal
én gang per ar drefte med de tillitsvalgte evt justering av bedriftens lennsats(er) for de som er omfattet av
bilaget.

§ 5 Arbeid utenfor tjenestestedet
Ved arbeid utenfor det daglige arbeidssted kan dette kompenseres etter lokale avtaler.

§ 6 Arbeidstidsordninger, Arbeid utenfor tjenestestedet
Ved arbeide utenfor arbeidstakers daglige arbeidssted kan det avtales at arbeidstiden felger arbeidstiden 1
ekstern bedrift.

§ 7 Lenn under sykdom mv.
Bedriften skal betale sykepenger i henhold til de til enhver tid gjeldende bestemmelser i folketrygdloven,
basert pa den enkeltes lonn i arbeidsgiverperioden.
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Protokoll

| forbindelse med tariffoppgjgret 2022 for Overenskomst 453, er partene enige om fglgende:

Det skal i tariffperioden arbeides videre med utvalgsarbeid rundt etablering av en ny avtale (454) for
virksomheter med hovedaktivitet innen sosiale tjenester, herunder bo- og omsorgstilbud innen barnevern, rus,
psykisk helse, for mennesker med funksjonsnedsettelse samt botilbud for eldre.

Det er et felles mal at en slik avtale over tid skal ha et lgnnsniva i trdéd med etablert standard i bransjen og
en lgnnsutvikling i arbeidslivet for gvrig. Partenes malsetning er at utvalgsarbeidet skal veere avsluttet innen
30. april 2024.

| perioden frem til tariffrevisjon for 2024, gjelder Overenskomst 453 med unntak av fglgende
minstelgnnssatser og skift- og turnustillegg for virksomhet med ovennevnte hovedaktivitet.

Lgnnssatser gjeldende fra 01.05.2022 (generelt tillegg er inkludert i satsene):

Gruppe 0 ar 2 ar 4 ar 6 ar 8 ar 10 ar 16 ar

Uten seerskilt krav til utdanning 321250 322000 327 516 330 456 338 394 364 580 401800
Med krav om fagbrev eller

tilsvarende 351500 356 250 369 550 373 540 380 570 425980 430 350
Med krav om 3-arig universitets-

hgyskoleutdanning 422 400 427 584 449000 459 400 469 400 508 800 516 480
Med krav om hgyskoleutdanning

med ytterligere spesialisering 451576 456 276 470 000 475076 484 476 519 820 532 040
Med krav om mastergrad 479776 484 476 493 876 503 276 512676 551216 573 400

Ansiennitetsbestemmelser:

Lgnnsansiennitet regnes fra tidligst fylte 18 ar. Det gis ikke lgnnsansiennitet etter flere bestemmelser for
samme tidsrom.

Lgnnsansiennitet fastsettes ved tilsetting etter fglgende regler:

tidligere praksis, med mindre den ikke er relevant for stillingen ansiennitet i bedriften

lovfestet permisjon ved fadsel og adopsjon avtjent

fgrstegangstjeneste

fagarbeider med relevant fagbrev far verdiskapningsdelen av leeretiden medregnet i Ilgnnsansienniteten
omsorgstjeneste godkjennes med inntil 3 ars Ignnsansiennitet. Med omsorgstjeneste menes omsorg for barn
eller pleie av eldre eller syke

Det foretas ikke ny ansiennitetsberegning for medarbeidere som er ansatt fgr vedtakelsesdato.
Fagforbundet og NHO er ogsa enige om a ta inn fglgende tekst i overenskomsten § 5 om lgnnsfastsettelse:

"Midlertidig lennsmatrise for bedrifter med hovedaktivitet innen sosiale tjenester, herunder bo- og
omsorgstilbud innen barnevern, rus, psykisk helse, for mennesker med funksjonsnedsettelse samt botilbud for
eldre reguleres i protokoll av 2. februar 2023."



3. Turnus og Skiftarbeid

Gjeldende fra 01.04.23

A, Ettermiddaa/kveldsarbeid
For arbeid mellom kl. 17.00 og 21.00 betales et tillegg pa minst kr. 50,- per time

B. Nattarbeid
For arbeid mellom kl. 21.00 og 06.00 betales et tillegg pa minst 57,- per time

C. Helgearbeid
For arbeid mellom kI. 00.00 Igrdag og 24.00 sgndag betales et tillegg pa minst 50,- per time.

Gjeldende fra 01.04.2024

A, Ettermiddaa/kveldsarbeid
For arbeid mellom kl. 17.00 og 21.00 betales et tillegg pa minst kr. 56,- per time

B. Nattarbeid
For arbeid mellom kl. 21.00 og 06.00 betales et tillegg pa minst 65,- per time

C. Helgearbeid
For arbeid mellom kl. 00.00 lgrdag og 24.00 sgndag betales et tillegg pa minst 57,- per time.

Partene er videre enige om at protokollen ikke pavirker kommende tvister eller pagaende tvistebehandling
herunder rettstvister om forhold som ligger forut i tid for inngaelse av denne protokoll. Det er heller ikke
partenes intensjon a fravike eller endre de posisjoner som er inntatt i rettstvister om medleverturnus og
protokollen kan ikke tas til inntekt for dette.

Ved opprettelse av Overenskomst 453 for nye bedrifter med ovennevnte hovedaktivitet, vil reguleringen i
denne protokollen gjelde pa tilsvarende mate.

Med mindre partene blir enige om annet ved revisjon av Overenskomst 453 i 2024, vil denne protokollen
bortfalle uten videre. Protokollen vil ikke ha ettervirkninger eller individuelle ettervirkninger.

Oslo, 2. februar 2023

Fagforbundet NHO



Anne Green Nilsen Hilde-Marie Martinsen
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