Overenskomstens B - del mellom

Sykehuset Innlandet HF

0g

Fellesorganisasjonen for
barnevernpedagoger, sosionomer og
vernepleiere (FO)

Overenskomsten er gjeldende i perioden
1.5.2024 — 30.4.2026



1 OMFANG OG GYLDIGHET

1.1 Omfang

Overenskomsten gjelder for medlemmer i FO, ansatt i Sykehuset Innlandet HF.

Overenskomsten omfatter ikke ledere med arbeidsgiveransvar (herunder ogsa stabssjefer) pa
lederniva 1, 2 og 3 og medlemmer 1 FO som har som oppgave a vare ledelsens representant i
overenskomstforhandlinger.

1.2 Overenskomstens ikrafttreden og varighet

Overenskomsten gjelder fra 1. mai 2024 til og med 30. april 2026, og videre for 1 — ett - ar av
gangen dersom ikke en av hovedpartene sier den opp med 3 — tre — maneders varsel.

2 SOSIALE BESTEMMELSER

Partene legger til grunn sosiale bestemmelser slik de fremgar av den sentrale forbundsvise del av
overenskomsten (A2).

Partene er enige om at overenskomstens bestemmelser (A-delen) gjores gjeldende uten
inntektsbegrensning pa 6 G for medlemmer 1 FO.

3 LONN
3.1 KRITERIER FOR LOKAL LONNSDANNELSE

Ved lokal lonnsdannelse og fordeling av individuelle tillegg skal folgende kriterier legges til grunn:
e anvendt tilleggskompetanse
e harmonisering av utilsiktede lonnsskjevheter
e endring i ansvar og oppgaver
e rekruttere og beholde
e szrskilte forhold
e cenkeltmedlemmer/grupper av ansatte ivaretar sarskilte funksjoner/oppgaver
e rekruttere og beholde ansatte

3.2 KRITERIER FENDRING AV LONN I PERIODEN

Lonn kan reguleres til andre tidspunkter enn i forbindelse med lennsoppgjor ved for eksempel
behov for a rekruttere, beholde kompetanse, anvendt tilleggskompetanse, endret ansvarsomrade,
endrede arbeidsoppgaver eller oppretting av utilsiktede skjevheter.

Tillitsvalgte kan til enhver tid ta opp til drefting spersmal om enkeltmedlemmenes lonn i
overenskomstperioden.



3.3 KLINISK GODKJENNING

Medlemmer med klinisk godkjenning gis kr. 20.000. Tilleggene inngar i den enkeltes grunnlenn,
og skal ikke reduseres ved endringer i minstelonnen for stillingen.

4 LEDIGHET I STILLING OG DELTIDSANSATTE

Det skal som hovedregel ansettes i full stilling.

Foretaket vil soke 4 unnga flere deltidsstillinger enn det som er nedvendig for 4 lose de
foreliggende oppgaver pa en forsvarlig mate, herunder 4 fa dekket opp de nedvendige
arbeidsplaner.

5 OPPSIGELSESFRISTER

Hovedregel

Som hovedregel gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pa 3 maneder regnet fra den 1. i pafolgende
maned etter mottatt oppsigelse.
Arbeidsgiver kan etter soknad gi avkortet oppsigelsestid etter en vurdering.

Det vises for ovrig til arbeidsmiljelovens bestemmelser.

1 maned

For arbeidstakere som er ansatt for 4 gjore et arbeid av forbigdende art (midlertidige ansettelser),
og som varer mellom 2 og 12 maneder, gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pa 1 méaned regnet fra
dato for mottatt oppsigelse.

14 dager

For arbeidstakere som er ansatt for 4 utfore et arbeid av forbigaende art av inntil 2 maneders
varighet, gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pa 14 dager regnet fra dato for mottatt oppsigelse.

Provetid
Det kan ved ansettelsen avtales provetid pa inntil 6 maneder. I provetiden gjelder normalt 1
maneds gjensidig oppsigelsestid regnet fra dato for mottatt oppsigelse.



6 STEDFORTREDERTJENESTE

Enhver arbeidstaker plikter a utfore stedfortredertjeneste.

Ved pilagt stedfortredertjeneste i hoyere lonnet stilling for en periode ut over en uke
sammenhengende hvor arbeidstakeren overtar stillingens fulle ansvars- og arbeidsomrade
utbetales lonn tilsvarende lonnsnivaet for stillingen i foretaket.

Nir arbeidstaker ikke utforer alle arbeidsoppgaver eller er pilagt hele det ansvar som er tillagt

stillingen gis det en forholdsmessig kompensasjon.

Det utbetales ikke stedfortredergodtgjorelse 1 forbindelse med avvikling av ferie.
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