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Det er fgrt forhandlinger for fglgende avtaler:

Landsoverenskomst for hgyskoler med parter:

Akademikerforbundet, Bibliotekarforbundet, Creo, Delta, Den norske kirkes presteforening (Spir fra
1.1.2025), Den norske legeforening, Det Norske Diakonforbund (Spir fra 1.1.2025), ECONA,
Fagforbundet, FO (Fellesorganisasjonen), Forskerforbundet, Krifa, NITO, Norges Juristforbund, Norsk
Ergoterapeutforbund, Norsk Fysioterapeutforbund, Norsk Lektorlag, Norsk psykologforening, Norsk
Sykepleierforbund, Norsk Tjenestemannslag, Parat, Samfunnsviterne, Samfunnsgkonomene, Skolenes
Landsforbund, Tekna og Utdanningsforbundet

Landsoverenskomst for museer og andre kulturinstitusjoner med parter:

Akademikerforbundet, Arkitektenes Fagforbund, Bibliotekarforbundet, Creo, Delta, ECONA,
Fagforbundet, Forskerforbundet, Lederne, Negotia, NITO, Norges Juristforbund, Norsk
Tjenestemannslag, Parat, Samfunnsviterne, STAFO, Tekna og Utdanningsforbundet

Landsoverenskomst for virksomheter med parter:

Akademikerforbundet, Bibliotekarforbundet, Creo, Delta, Den norske kirkes presteforening (Spir fra
1.1.2025), Den norske legeforening, Det Norske Diakonforbund (Spir fra 1.1.2025), ECONA,
Fagforbundet, FO (Fellesorganisasjonen), Forskerforbundet, Lederne, Naturviterne, Negotia, NITO,
Norges Juristforbund, Norsk Ergoterapeutforbund, Norsk Fysioterapeutforbund, Norsk Lektorlag, Norsk
psykologforening, Norsk Radiografforbund, Norsk Sykepleierforbund, Norsk Tjenestemannslag, Parat,
Samfunnsviterne, Skolenes Landsforbund, Tekna og Utdanningsforbundet



I FORHANDLINGENES OMFANG

Det fgres forhandlinger for fglgende avtaler i Del 2 av HUK-oppgjgret 2024:
Landsoverenskomst for hgyskoler
Landsoverenskomst for museer og andre kulturinstitusjoner

Landsoverenskomst for virksomheter (inkl. bade §26 og §27)

Fglgende avtaler ble forhandlet i Del 1 av HUK-oppgjgret 2024:
Landsoverenskomst for helse og sosiale tjenester
Landsoverenskomst for barnehager
Landsoverenskomst for utdanning
Landsoverenskomst for spesialisthelsetjenesten

Disse forhandlingene ble gjennomfgrt i perioden 17. — 19. juni 2024.



Il LANDSOVERENSKOMST FOR HAYSKOLER

1. @KONOMI

1.1 For ansatte som er medlem i LO- og YS-forbund
a) Generelt tillegg

Det gis et sentralt generelt tillegg til alle pa 0,75 % pr. dato av den faste arslgnnen med virkning fra 1.
mai 2024.

b) Lokale forhandlinger

Det forhandles lokalt innenfor en ramme pa 2,15 % pr. dato av Iennsmassen med virkning fra 1. mai
2024,

Forhandlingene skal vaere avsluttet snarest mulig og senest innen 15. mars 2025.

Ankefrist settes til 29. mars 2025.

c) Justering i Lennsplanheftet
Kolonne 4 i tabellen med tittel «Ltr.alt.» endres til «Minstelgnn kr.».

Alle Ignnstrinn i kolonnen erstattes med kronebelgp tilsvarende ny minstelgnn for alle kodene. | disse er
det generelle tillegget innarbeidet. Tilsvarende gjelder for Ignnstrinn i alle merknadene.

1.2 For ansatte som er medlem i forbund omfattet av Parallellavtalen

a) Lokale forhandlinger

Det forhandles lokalt innenfor en ramme pa 2,7 % pr. dato av Ignnsmassen med virkning fra 1. mai 2024.
Forhandlingene skal vaere avsluttet snarest mulig og senest innen 15. mars 2025.

Ankefrist settes til 29. mars 2025.

b) Justering i kap. 3, § 3, pkt. 3.2.1 andre ledd
Andre ledd endres slik:

Ved ansettelse avignnes arbeidstaker med hgyere akademisk utdanning med minimum kroner 569360
513.100i drslgnn.

c) Justering i Lgnnsplan 17.515
Merknaden endres slik:

1) Merknad: Ved tilsetting som 1017 Stipendiat og 1476 Spesialistkandidat, foretas innplassering pd
minimum #r-54 kroner 536.200. Godskrivningsreglene i fellesbestemmelsene § 3.1.2 kommer ikke til
anvendelse. Den ansatte gis automatisk Ignnsutvikling i inntil 4 Gr med 3 % drlig stigning.

Minimumslgnn for disse kodene var fgr oppgjeret kroner 532.200 for ansatte i forbund omfattet av
Parallellavtalen, og med tilsvarende automatisk Ignnsutvikling som over.



a)

b)

ENDRINGER | OVERENSKOMSTEN

(All avtaletekst i kursiv. Tekst som utgdr: r@d skrift og giennomstreking. Ny tekst: rgd skrift.)

Kap. 1 Sentrale bestemmelser, pkt. 1.2 Lgnnstabeller

Endres slik:

1.2 Stillingsplassering
1.2.1 Lgnnsstiger —Se § 4 i kap. 3 Fellesbestemmelser
1.2.2 Lgnnsplaner — Se Vedlegg 1

Lgnnsplan med angivelse av Ignnsstige for samtlige forbund og minstelgnn for forbund i

LO- og YS —sevedlegg-2

Kap. 1 Sentrale bestemmelser, pkt. 1.3 Stillingsplassering

Endres slik:




d)

Kap. 1 Sentrale bestemmelser, pkt. 1.4 Sentrale forhandlinger i perioden

Ny nummerering pa tittel slik:

1.4 1.3 Sentrale forhandlinger i perioden

Kap. 2 Lokale bestemmelser, pkt. 2.5.1 Lokal Ignnspolitikk
Endres slik:

Lgnnssystemet forutsetter at de lokale parter har en egen omforent Ignnspolitikk. Virksomhetene
bgr med utgangspunkt i sine oppgaver, personalsituasjon og budsjett utarbeide en
personalpolitikk der Ignnspolitikken gdr inn som en innarbeidet del. Lannspolitikken skal vaere
nedfelt skriftlig og veere kjent blant de ansatte.

I den lokale Ignnspolitikken kan det brukes arbeidstitler i tillegg til stillingskodene i Vedlegg 1
L@gnnsplaner.

| forbindelse med utarbeidelse av lokal Iennspolitikk, oppfordres partene til G etablere
minstelgnnsnivder for stillinger hvor det kreves bachelor- og masterutdanning.

De sentrale avtaleparter tilrdr at partene lokalt sgker G komme frem til en felles plattform om
hvordan Ignnssystemet skal brukes - og hvilke Ignnsmessige tiltak som er ngdvendig for G na
virksomhetens mdl, herunder bruk av de lokale forhandlingshjemlene og rutiner for bruk av disse.

Den lokale Ignnspolitikken utformes slik at den sikrer alle en rimelig Ignnsutvikling over tid og slik
at likelgnn, midlertidige ansatte og ansatte i permisjon ivaretas.

De sentrale parter tilrar at partene lokalt kartlegger eventuelle kignnsbetingede Ignnsforskjeller
pd alle niva, og forhandlingene etter pkt. 2.5.2, skal bidra til g fjerne disse.

Lokal Ignnspolitikk skal omfatte tillitsvalgtes Ignnsutvikling. Tillitsvalgte skal ikke tape
Iénnsmessig pad vervet.

Den lokale Ignnspolitikken gjennomgds i etterkant av hvert hovedoppgjar.

Lokale forhandlinger forutsetter at partene opptrer som likeverdige parter.

Far de drlige forhandlinger - se pkt. 2.5.2 - starter, skal det gjennomfgres et forberedende mgte
mellom partene. Hensikten med mgtet er @ legge det praktiske grunnlag for giennomfgringen av
forhandlingene og G spke en felles plattform for hvordan de gkonomiske midler ved oppgjgret
skal brukes. Det skal f@res referat fra det forberedende mgtet.

Arbeidsgiver pa den enkelte virksomhet bgr sa tidlig som mulig ha gijennomfart det avtalefestede
mgte for G avtale/drgfte:

e Forhandlingsgrunnlaget og forhandlingspottens stgrrelse

e  Praktisk giennomfgring av drets lokale forhandlinger

e Om deler av potten skal brukes til generelle tillegg og/eller gruppetillegg
e Rekrutteringstiltak



e)

f)

Vansker med G beholde arbeidstakere

Kompetansegivende etter- og videreutdanning

Likestilling og likelgnn

L@gnnsmessige skjevheter

Tiltak for seerskilte arbeidstakergrupper

Andre forhold ved virksomheten som en av partene mener bgr legges til grunn ved fordeling
av «potten»

De sentrale parter er enige om at de drlige lokale Isnnsforhandlinger giennomfares pa falgende
mdte, om ikke de lokale parter har avtalt noe annet i forberedende mgte:

1.

2.

Det ma avsettes tilstrekkelig tid til G vurdere krav og tilbud under forhandlingene.
Forhandlingene fares i fellesmgter og eventuelle seermgter med de forhandlingsberettigede
organisasjoner med utgangspunkt i de lokale parters felles Ignnspolitiske plattform. Ved
behov kan hver av partene be om seermgte med en eller flere av organisasjonene eller med
arbeidsgiver.

Hver av partene kan be om seermgte med en eller flere av organisasjonene eller med
arbeidsgiver.

Partene skal argumentere for sine prioriterte og rangerte krav, samt tilkjennegi sitt syn pa de
fremsatte krav.

De Ignnsmessige tilleggene tilstds i henhold til virkemidlene i 2.5.5.

Farste tilbud fra arbeidsgiver bgr gjenspeile krav bade fra arbeidsgiver og organisasjonene.

Partene har et felles ansvar for at den gkonomiske rammen er benyttet og at avtalte f@ringer
blir fulgt.

Ingen kan selv forhandle om sin egen Ignn i lokale forhandlinger. | virksomheter der en
organisasjon kun har ett medlem, ivaretas medlemmets interesser i Ignnsforhandlinger av en
annen organisasjon under egen hovedsammenslutning, eller den vedkommendes
organisasjon sentralt peker ut.

Kap. 2 Lokale bestemmelser, pkt. 2.5.2 Arlige forhandlinger

Endring i tredje ledd slik:

Falgende arbeidstakere omfattes ogsd av forhandlingene og skal vurderes lsnnsmessig:

a)
b)

c)

d)

Arbeidstakere som har permisjon med lgnn

Arbeidstakere som er i foreldrepermisjon uten Ignn, jf. Arbeidsmiljgloven § 12-5
Arbeidstakere som er pd virkningstidspunktet har gjeninntrddt etter omsorgspermisjon
uten Ignn, jf. Fellesbestemmelsene § 20 nr. 7

Arbeidstakere som pd virkningstidspunktet er i andre ulgnnede permisjoner med inntil en
mdneds varighet.

Kap. 2 Lokale bestemmelser, pkt. 2.5.3 Szerlige grunnlag
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g)

Tillegg til pkt. 1 bokstav a) slik:

Merknad:

Forhandlingskrav som er basert pa dette punkt bgr veere dokumentert ved en
stillingsbeskrivelse/stillingsvurdering eller opplysninger som pd en annen mdte gjor det mulig &
mdle endringer i de pdlagte oppgaver.

Endring i pkt. 1 bokstav b) slik:

Er planlagt eller giennomfart tiltak som farer til gkt effektivitet, produktivitet, forenkling eller
bedre brukerorientering. Arbeidsgiver definerer mdl for tiltaket og st@rrelsen pd avsetningen.
Arbeidsgiver kan ogsd vurdere effekten av giennomfgrte ikke-planlagte tiltak. Partene forhandler
om fordelingen av avsetningen mellom de arbeidstakerne som har bidratt til tiltaket.

De to siste leddene strykes slik:

Kap. 2 Lokale bestemmelser, pkt. 2.5.4

Endres slik:
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h)

i)

Kap. 2 Lokale bestemmelser, pkt. 2.5.5 Virkemidler

Siste avsnitt endres slik:

Tilleggene i a) — c) kan gissom-lgnnstrinnkroneroglellerprosent vaere fast, virkemidlene i
bokstav b) og c) kan ogsa veere tidsavgrenset.

Kap. 3 Fellesbestemmelser, § 2 Definisjoner

Endres slik:

. vedis eller Arslgnn er individuelt avtalt
lenn, samt; faste madnedlige tillegg dersom ikke annet er avtalt, jf. f.eks. § 11 fagrste avsnitt.
Deltidstilsattes Ignn utregnes i forhold til vedkommendes deltidsprosent.

2. Manedslgnn er darslgnn etter nr. 1 dividert med 12. Daglgnn er mdnedslgnn dividert med 30.
Med timelgnn i §§ 13, 15 og 16 forstds drslgnn dividert med 1850 hvis ikke annet er avtalt.
Timelgnn for arbeidstakere som Ignnes pr time, beregnes ut fra drslgnnen og arbeidstiden
for tilsvarende heldagsstitling heltidsstilling.

. » beides istillinaler)
L inlli . e lori ! 53
.. <6.
" Lo . [ 6.

Kap. 3 Fellesbestemmelser, § 3 Lgnnsfastsettelse ved ansettelse, pkt. 3.1.1 Innplassering pa
Ignnsplan og opprykk

Endres slik:

§ 3 Lgnnsfastsettelse ved-ansettelse




k)

Arbeidstaker ansettes i stillingskode i samsvar med Ignnsplanen og i henhold til punkt 2.5.1 om
lokal Ignnspolitikk om Ignnsfastsettelse, herunder bruk av arbeidstitler. Arsignn skal avtales
individuelt ved ansettelse der utdannelse og relevant erfaring inngdr i vurdering av
Ignnsfastsettelse.

3.1.2 Godskrivingsregler
A. Generelle regler:

4. Personer med gyldig arbeids- og oppholdstillatelse som kan dokumentere
flyktningstatus i henhold til myndighetenes definisjon og som ikke kan dokumentere
yrkespraksis, kan godskrives inntil 6 ar for udokumentert praksis etter fylte 30 ar ved
Isnnsfastsettelse i stillingen.

Tjeneste, arbeid og praksis som nevntinr. 1, 2 og 3 godskrives slik at dersom man
samlet ndr ett dr, godskrives ettlgnnstrinn 8.000 kroner ved ansettelse. Videre
godskrives ettlganstrina 8.000 kroner for hvert andre dr.

B. Spesielle regler:

1. Ved ansettelse innplasseres arbeidstaker med hgyere akademisk utdanning it
51 med 513.100 kroner.

C. Seerlige regler:

Siste ledd:
Man kan ikke fG godskrevet mer enn ferm-gnnstrinn 40.000 kroner etter pkt. A og B, nr. 2

Kap. 3 Fellesbestemmelser, § 5 Lénnssamtale
Endres slik:

Arbeidstaker skal tilbys en drlig samtale om kompetanse, ansvar, lgnn og karriereutvikling, jf.
den lokale Ignnspolitikken. Samtalene skal bidra til likelgnn mellom kjgnnene og hindre
diskriminering etter likestillings- og diskrimineringslovens § 6.

Ved gjeninntreden etter foreldrepermisjon skal arbeidstakeren tilbys en samtale om kompetanse,
ansvar, Ignn og karriereutvikling.

Kap. 3 Fellesbestemmelser, § 6 Permisjoner som ikke avbryter tjeneste- eller
stillingsansienniteten

Endres slik:

§6 Permisjoner som ikke avbryter tjeneste—eller stillingsansienniteten

Permisjon med hel eller delvis Ignn avbryter ikke stillingsansienniteten.

Ved gjeninntreden fra falgende permisjoner gis I@nnsjustering tilsvarende opprykk etter
stillingens Ignnsstige under permisjon:

L o .. | el eller debis lann.

2. Ny nr. 1. Permisjon ved oppdrag i arbeidstakerorganisasjon og for G utfgre offentlig verv.

3. Ny nr. 2. Permisjon uten Ignn ved militaertjeneste, sivilforsvarstjeneste og polititjeneste, og
ved arbeid i internasjonale operasjoner, hjelpeorganisasjoner og liknende.

4. Ny nr. 3. Permisjon uten Ignn for omsorgsarbeid.
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n)

5. Ny nr. 4. Permisjon uten lgnn for videreutdanning/forskning med inntil 2 ér, ndr dette er
relevant for virksomheten. En arbeidstaker som pd grunn av omsorgsarbeid har fdatt sin
utdannelse forsinket eller utsatt, kan fG medregnet ytterligere inntil 1 dr.

6. Ny nr. 5. Virke kan bestemme at ogsd annet fraveer regnes med i tjeneste—eller
stillingsansienniteten.

Kap. 3 Fellesbestemmelser, § 11 Lgnn under sykdom/skade, fadsel, adopsjon, omsorg for sykt
barn, velferdspermisjon og yrkesskade

Andre ledd endres slik:

En arbeidstaker som pda grunn av sykdom eller yrkesskade ikke kan utfgre sitt vanlige arbeid, kan
med legens tilslutning pdlegges annet arbeid med bibehold av sin Ignn etter nr. 1, dog likevel
ikke utover de tidsrommene som Ignn kan utbetales etter §§ 18 og 24.

Kap. 3 Fellesbestemmelser, § 21 Militertjeneste og sivil tjeneste

Nr. 2 endres slik:

En arbeidstaker uten forsgrgelsesbyrde utbetales 1/3 av den sivile Ignnen under

. o
...... ae ANn a¥a na-n o ahellen

Ndr tjenesten varer mer enn 1 uke (7 dager), gjgres det fradrag i den sivile Isnnen for
tjenestetillegg. Det gj@res da ogsd fradrag for forsgrgertillegg og botillegg nar arbeidstakeren
har full lgnn.

Nr. 3 endres slik:

For vernepliktig og utskrevet befal skal det ndr tienesten varer mer enn 1 uke (7 dager) i den
sivile Ignn trekkes et belgp som svarer til den militaere grad/stillings hevedregwlativignn. Er
sistnevnte Ignn hgyere enn den sivile stillings I@nn, faller den sivile Ignnen helt bort.

Kap. 3 Fellesbestemmelser, ny § 27 Livsfasepolitikk
§27  Livsfasepolitikk

De lokale parter i den enkelte virksomhet skal drgfte livsfasepolitikk. Formdlet med g iverksette
tiltak vil vaere G legge til rette for at virksomhetens og arbeidstakernes individuelle behov
ivaretas.

Livsfasepolitikk kan bidra til &

e Beholde og utvikle medarbeidernes kompetanse

e Gjgre virksomheten konkurransedyktig

e Sette fokus pd og styrke verdien av den enkelte medarbeider

e Redusere sykefravaeret

e Severdien av at alle aldersgrupper er representert pa arbeidsplassen, samtidig G anerkjenne
forskjellige behov

e Fremme et inkluderende arbeidsliv

Livsfasepolitikken bgr vaere en del av personalpolitikken i virksomheten.

13



p)

q)

Kap. 8 Varighet og regulering 2. avtalear
Endres slik:

Landsoverenskomsten gjgres gjeldende fra 1. mai 2622 2024 til 30. april 2624 2026 og videre for
1—ett—dr av gangen hvis den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 3 — tre -
mdneders varsel.

Far utlgpet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom VIRKE og arbeidstakerorganisa-
sjonene om eventuelle Ignnsreguleringer for 2. avtaledr. Partene er enige om at forhandlingene
fares pd grunnlag av den gkonomiske situasjon pd forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2.
avtaledr samt pris- og Ignnsutviklingen 1. avtaledr.

Dersom partene ikke blir enige ved forhandlinger, kan partene si opp overenskomsten innen 14
dager etter at forhandlingene er avsluttet og med 14 dagers varsel, med utlgp tidligst 1. mai
2023 2025.

Partene avgjar selv hvordan de skal godkjenne forhandlingsresultatet eller et meklingsforslag.

Vedlegg
Vedlegg 1 Hovedlgnnstabell per 1. mai 2022 slettes.
@vrige vedlegg gis tilsvarende endret nummerering.

Nytt Vedlegg 1 Lgnnsplaner oppdateres i henhold til at Ignnstrinn for LO- og YS-forbund
erstattes av minstelgnn i kronebelgp, og hvor det generelle tillegget pr. 1. mai 2024 innarbeides.
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n LANDSOVERENSKOMST FOR MUSEER OG ANDRE KULTURINSTITUSJONER

1. @KONOMI

1.1 For ansatte som er medlem i LO- og YS-forbund
a) Generelt tillegg

Det gis et sentralt generelt tillegg til alle pa 0,75 % pr. dato av den faste arslgnnen med virkning fra 1.
mai 2024.

b) Lokale forhandlinger

Det forhandles lokalt innenfor en ramme pa 2,15 % pr. dato av Iennsmassen med virkning fra 1. mai
2024,

Forhandlingene skal vaere avsluttet snarest mulig og senest innen 15. mars 2025.

Ankefrist settes til 29. mars 2025.

c) Justering i Lennsplanheftet
Kolonne 4 i tabellen med tittel «Ltr.alt.» endres til «Minstelgnn kr.».

Alle Ignnstrinn i kolonnen erstattes med kronebelgp tilsvarende ny minstelgnn for alle kodene. | disse er
det generelle tillegget innarbeidet. Tilsvarende gjelder for Ignnstrinn i alle merknadene.

1.2 For ansatte som er medlem i forbund omfattet av Parallellavtalen

a) Lokale forhandlinger

Det forhandles lokalt innenfor en ramme pa 2,7 % pr. dato av Ignnsmassen med virkning fra 1. mai 2024.
Forhandlingene skal vaere avsluttet snarest mulig og senest innen 15. mars 2025.

Ankefrist settes til 29. mars 2025.

b) Justering i kap. 3, § 3, pkt. 3.2.1 andre ledd
Andre ledd endres slik:

Ved ansettelse avignnes arbeidstaker med hgyere akademisk utdanning med minimum kroner 569360
513.100i drslgnn.

c) Justering i Lgnnsplan 17.515
Merknaden endres slik:

1) Merknad: Ved tilsetting som 1017 Stipendiat og 1476 Spesialistkandidat, foretas innplassering pd
minimum #r-54 kroner 536.200. Godskrivningsreglene i fellesbestemmelsene § 3.1.2 kommer ikke til
anvendelse. Den ansatte gis automatisk Ignnsutvikling i inntil 4 Gr med 3 % drlig stigning.

Minimumslgnn for disse kodene var fgr oppgjeret kroner 532.200 for ansatte i forbund omfattet av
Parallellavtalen, og med tilsvarende automatisk Ignnsutvikling som over.
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a)

b)

d)

ENDRINGER | OVERENSKOMSTEN

(All avtaletekst i kursiv. Tekst som utgadr: r@d skrift og gjennomstreking. Ny tekst: r@d skrift.)

Kap. 1 Sentrale bestemmelser - Innledning, pkt. 1.6 Hovedlgnnstabell for forbund i LO og YS
per 1. mai 2022 - se vedlegg 1

Endres slik:

1.7 Sentrale saeravtaler blir ny nr. 1.6.

Kap. 3 Fellesbestemmelsene, pkt. 3.8 Lonn under sykdom/skade, fgdsel, adopsjon, omsorg for
sykt barn, velferdspermisjon og yrkesskade

Nr. 2 endres slik:

En arbeidstaker som pa grunn av sykdom eller yrkesskade ikke kan utfgre sitt vanlige arbeid, kan
med legens tilslutning pdlegges annet arbeid med bibehold av sin Ignn etter nr. 1, dog likevel
ikke utover de tidsrommene som Ignn kan utbetales etter §§ 18 og 24.

Kap. 3 Fellesbestemmelsene, pkt. 3.18 Militaertjeneste og siviltjeneste
Nr. 2 endres slik:

En arbeidstaker uten forsgrgelsesbyrde utbetales 1/3 av den sivile Ignnen under
farstegangstjeneste. Ellers utbetales full lgnn.

edlannctanel!lion

ae ANn a¥a

den-andre-nersonen-nao en innte aV 22 WalVra)

Ndr tjenesten varer mer enn 1 uke (7 dager), gjgres det fradrag i den sivile Ignnen for
tjenestetillegg. Det gjdres da ogsa fradrag for forsgrgertillegg og botillegg ndr arbeidstakeren
har full Ignn.

Nr. 3 endres slik:

For vernepliktig og utskrevet befal skal det ndr tienesten varer mer enn 1 uke (7 dager) i den
sivile Ignn trekkes et belgp som svarer til den militsere grad/stillings hevedreglativignn. Er
sistnevnte Ignn hgyere enn den sivile stillings Ignn, faller den sivile Ignnen helt bort.

Kap. 3 Fellesbestemmelsene, pkt. 3.24 Lgnnssamtale
Endres slik:

Arbeidstaker skal tilbys en drlig samtale om kompetanse, ansvar, Ignn og karriereutvikling, jf.
den lokale Ignnspolitikken. Samtalene skal bidra til likelgnn mellom kjgnnene og hindre
diskriminering etter likestillings- og diskrimineringslovens § 6.

Ved gjeninntreden etter foreldrepermisjon skal arbeidstakeren tilbys en samtale om kompetanse,
ansvar, lgnn og karriereutvikling.
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f)

Kap. 3 Felleshestemmelser, nytt pkt. 3.25 Livsfasepolitikk
3.25  Livsfasepolitikk

De lokale parter i den enkelte virksomhet skal drafte livsfasepolitikk. Formdlet med @ iverksette
tiltak vil veere d legge til rette for at virksomhetens og arbeidstakernes individuelle behov
ivaretas.

Livsfasepolitikk kan bidra til G

e Beholde og utvikle medarbeidernes kompetanse

e Gjgre virksomheten konkurransedyktig

e Sette fokus pd og styrke verdien av den enkelte medarbeider

e Redusere sykefraveeret

e Severdien av at alle aldersgrupper er representert pd arbeidsplassen, samtidig G anerkjenne
forskjellige behov

e fremme et inkluderende arbeidsliv

Livsfasepolitikken bgr vaere en del av personalpolitikken i virksomheten.

Kap. 8 Stillingsplassering, pkt. 8.1

Endres slik:

8.1 Lgnnsplan med angivelse av Ignnsstige for samtlige forbund eg-gnrnstrinnforforbund-
LO—eg-¥S — se vedlegg 2-1




g)

Kap. 10 Lokale bestemmelser, pkt. 10.3 Lokal Ignnspolitikk
Endres slik:

L@gnnssystemet forutsetter at de lokale parter har en egen omforent Ignnspolitikk. Virksomhetene
bgr med utgangspunkt i sine oppgaver, personalsituasjon og budsjett utarbeide en
personalpolitikk der Ignnspolitikken gdr inn som en innarbeidet del. Lannspolitikken skal vaere
nedfelt skriftlig og veere kjent blant de ansatte.

I den lokale Ignnspolitikken kan det brukes arbeidstitler i tillegg til stillingskodene i Vedlegg 1
Lgnnsplaner.

| forbindelse med utarbeidelse av lokal Ignnspolitikk, oppfordres partene til G etablere
minstelgnnsnivder for stillinger hvor det kreves bachelor- og masterutdanning.

De sentrale avtaleparter tilrdr at partene lokalt sgker G komme frem til en felles plattform om
hvordan Ignnssystemet skal brukes - og hvilke Ignnsmessige tiltak som er ngdvendig for G nd
virksomhetens mdl, herunder bruk av de lokale forhandlingshjemlene og rutiner for bruk av disse.

Den lokale Ignnspolitikken utformes slik at den sikrer alle en rimelig Ignnsutvikling over tid og slik
at likelgnn, midlertidige ansatte og ansatte i permisjon ivaretas.

De sentrale parter tilrar at partene lokalt kartlegger eventuelle kignnsbetingede Ignnsforskjeller
pa alle nivd, og forhandlingene etter pkt. 2.5.2, skal bidra til G fjerne disse.

Lokal Ignnspolitikk skal omfatte tillitsvalgtes Ignnsutvikling. Tillitsvalgte skal ikke tape
Ignnsmessig pa vervet.

Den lokale Ignnspolitikken gjennomgds i etterkant av hvert hovedoppgjar.

Lokale forhandlinger forutsetter at partene opptrer som likeverdige parter.

Far de drlige forhandlinger - se pkt. 2.5.2 - starter, skal det gjennomfgres et forberedende mgte
mellom partene. Hensikten med mgtet er @ legge det praktiske grunnlag for giennomfgringen av
forhandlingene og G sgke en felles plattform for hvordan de gkonomiske midler ved oppgjgret
skal brukes. Det skal fgres referat fra det forberedende mgtet.

Arbeidsgiver pd den enkelte virksomhet bgr sa tidlig som mulig ha giennomfgrt det avtalefestede
mgte for G avtale/drdfte:

e Forhandlingsgrunnlaget og forhandlingspottens stgrrelse

e  Praktisk giennomfgring av drets lokale forhandlinger

e Om deler av potten skal brukes til generelle tillegg og/eller gruppetillegg
e  Rekrutteringstiltak

e Vansker med & beholde arbeidstakere

e Kompetansegivende etter- og videreutdanning

Likestilling og likelgnn

L@gnnsmessige skjevheter

Tiltak for seerskilte arbeidstakergrupper

Andre forhold ved virksomheten som en av partene mener bgr legges til grunn ved fordeling
av «potten»

De sentrale parter er enige om at de drlige lokale Isnnsforhandlinger giennomfares pa folgende
mdte, om ikke de lokale parter har avtalt noe annet i forberedende mgte:
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1. Det mad avsettes tilstrekkelig tid til G vurdere krav og tilbud under forhandlingene.

2. Forhandlingene fgres i fellesmgter og eventuelle seermgter med de forhandlingsberettigede
organisasjoner med utgangspunkt i de lokale parters felles Ignnspolitiske plattform. Ved
behov kan hver av partene be om saermgte med en eller flere av organisasjonene eller med

arbeidsgiver.

3. Hver av partene kan be om saeermgte med en eller flere av organisasjonene eller med
arbeidsgiver.

4. Partene skal argumentere for sine prioriterte og rangerte krav, samt tilkjennegi sitt syn pa de
fremsatte krav.

5. De Ignnsmessige tilleggene tilstds i henhold til virkemidlene i 2.5.5.

6. Farste tilbud fra arbeidsgiver bar gjenspeile krav bade fra arbeidsgiver og organisasjonene.

Partene har et felles ansvar for at den gkonomiske rammen er benyttet og at avtalte faringer
blir fulgt.

8. Ingen kan selv forhandle om sin egen Ignn i lokale forhandlinger. | virksomheter der en
organisasjon kun har ett medlem, ivaretas medlemmets interesser i Ignnsforhandlinger av en
annen organisasjon under egen hovedsammenslutning, eller den vedkommendes
organisasjon sentralt peker ut.

Kap. 10 Lokale bestemmelser, pkt. 10.4 Arlige forhandlinger
Endring i tredje ledd slik:
Falgende arbeidstakere omfattes ogsa av forhandlingene og skal vurderes Ignnsmessig:

1. Arbeidstakere som har permisjon med Ignn

2. Arbeidstakere som er i foreldrepermisjon uten Ignn, jf. Arbeidsmiljgloven § 12-5

3. Arbeidstakere som er pd virkningstidspunktet har gjeninntrddt etter omsorgspermisjon uten
lgnn, jf. Fellesbestemmelsene § 20 nr. 7

4. Arbeidstakere som pd virkningstidspunktet er i andre ulgnnede permisjoner med inntil en
mdneds varighet.

Kap. 10 Lokale bestemmelser, pkt. 10.5 Szerlige grunnlag
Tillegg til pkt. 1 bokstav a) slik:

Merknad:

Forhandlingskrav som er basert pa dette punkt bgr veere dokumentert ved en
stillingsbeskrivelse/stillingsvurdering eller opplysninger som pd en annen mdte gjor det mulig G
mdle endringer i de pdlagte oppgaver.

Endring i pkt. 1 bokstav b) slik:

Er planlagt eller giennomfgrt tiltak som fgrer til gkt effektivitet, produktivitet, forenkling eller
bedre brukerorientering. Arbeidsgiver definerer mdl for tiltaket og stgrrelsen pa avsetningen.
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i)

k)

Arbeidsgiver kan ogsd vurdere effekten av giennomfgrte ikke-planlagte tiltak. Partene forhandler
om fordelingen av avsetningen mellom de arbeidstakerne som har bidratt til tiltaket.

De to siste leddene strykes slik:

Kap. 10 Lokale bestemmelser, pkt. 10.6

Endres slik:

Kap. 10 Lokale bestemmelser, pkt. 10.7

Endres slik:
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m)

n)

o)

Kap. 10 Lokale bestemmelser, pkt. 10.8 Virkemidler

Siste avsnitt endres slik:

Tilleggene i a) — c) kan gis-sem-lgnnstrinnkronerogfellerprosent vaere fast, virkemidlene i

bokstav b) og c) kan ogsd veere tidsavgrenset.

Kap. 11 Fellesbestemmelser, pkt. 11.1 Definisjoner

Endres slik:

. » beides istillinaler)
L iclli . e lori ! 53
" Lo . [ i e 6.
Og nr. 2 og 3 blir nye nr. 1 og 2.

Kap. 11 Fellesbestemmelser, pkt. 11.2 Lgnnsfastsettelse ved ansettelse
Tittel endres slik:

11.2 Lgnnsfastsettelse ved-ansettelse

Kap. 11 Fellesbestemmelser, pkt. 11.2.1 For forbund i LO og YS gjelder

Endres slik:

11.2.1.1 Innplassering pélgnnsplan-eg-opprykk Lonnsfastsettelse

Arbeidstaker ansettes i stillingskode i samsvar med Ignnsplanen og i henhold til punkt 10.3 om
lokal Ignnspolitikk om Ignnsfastsettelse, herunder bruk av arbeidstitler. Arslgnn skal avtales
individuelt ved ansettelse der utdannelse og relevant erfaring inngdr i vurdering av
Ignnsfastsettelse.

11.2.1.2 Godskrivingsregler
A. Generelle regler:

4. Personer med gyldig arbeids- og oppholdstillatelse som kan dokumentere

flyktningstatus i henhold til myndighetenes definisjon og som ikke kan dokumentere

21



p)

q)

yrkespraksis, kan godskrives inntil 6 ér for udokumentert praksis etter fylte 30 dr ved
Ignnsfastsettelse i stillingen.

Tjeneste, arbeid og praksis som nevntinr. 1, 2 og 3 godskrives slik at dersom man
samlet ndr ett dr, godskrives ettlgnnstrinn 8.000 kroner ved ansettelse. Videre
godskrives ettlganstrinn 8.000 kroner for hvert andre dr.

B. Spesielle regler:

1. Ved ansettelse innplasseres arbeidstaker med hgyere akademisk utdanning i+t
51 med 513. 100 kroner.

C. Seerlige regler:

Siste ledd:
Man kan ikke fa godskrevet mer enn fem-gnnstrina 40.000 kroner etter pkt. A og B, nr. 2

Kap. 11 Fellesbestemmelser, pkt. 11.4 Permisjoner som ikke avbryter tjeneste- eller
stillingsansienniteten

Endres slik:

11.4 Permisjoner som ikke avbryter tieneste—eller stillingsansienniteten

Permisjon med hel eller delvis Ignn avbryter ikke stillingsansienniteten.

Ved gjeninntreden fra fglgende permisjoner gis lgnnsjustering tilsvarende opprykk etter
stillingens Ignnsstige under permisjon:

8. Ny nr. 1. Permisjon ved oppdrag i arbeidstakerorganisasjon og for G utfgre offentlig verv.

9. Ny nr. 2. Permisjon uten lgnn ved militertjeneste, sivilforsvarstjeneste og polititjeneste, og
ved arbeid i internasjonale operasjoner, hjelpeorganisasjoner og liknende.

10. Ny nr. 3. Permisjon uten lgnn for omsorgsarbeid.

11. Ny nr. 4. Permisjon uten Ignn for videreutdanning/forskning med inntil 2 Gr, ndr dette er
relevant for virksomheten. En arbeidstaker som pd grunn av omsorgsarbeid har fatt sin
utdannelse forsinket eller utsatt, kan fG medregnet ytterligere inntil 1 dr.

12. Ny nr. 5. Virke kan bestemme at ogsd annet fravaer regnes med i tjereste—eller
stillingsansienniteten.

Kap. 11 Fellesbestemmelser, pkt. 11.5 Overfgring til nytt Iennssystem i tariffperioden -
sikringsbestemmelser

Endres slik:

Arbeidstakere i de virksomheter som overfgres skal innplasseres pa en av landsoverenskomstens
stillingskoder.

Innplasseringen gjennomfgres av arbeidsgiver etter drgftinger med de
arbeidstakerorganisasjoner i virksomheten som har et avtaleforhold med Virke. Ingen
arbeidstaker skal ved innplassering gé ned i Ignn.

Samtidig skal ingen arbeidstaker flyttes opp mer enn tedgnrnstrinn 16.000 kroner ved
innplassering — selv om overfgringen skulle tilsi en hgyere Ignnsplassering.
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Dette kan veaere aktuelt dersom den enkeltes kompetanse, stillingens karakter og arbeidsgivers
krav til stillingen etter Landsoverenskomstens lgnnssystem gj@r dette naturlig.

Videre eppflytting-iHgnnstrinn gkning i drslgnn pd dette grunnlag skal gjennomfagres med minst
te-lgnnstrinn 16.000 kroner per dr inntil “korrekt” innplassering er giennomfart.

Kap. 12 Bestemmelser for Ipnnsalternativ B

Endres slik:

Dette lgnnsalternativet anvendes i de virksomheter/bedrifter hvor det er enighet om dette i
tilknytning til etablering av tariffavtale eller ved overgang fra Ignnsalternativ A, jf. kap.6.

12.212.1 Lokalt Ignnssystem

Partene i landsoverenskomsten gir de lokale parter — arbeidsgiver og
arbeidstakerorganisasjonene — fullmakt til selv G utforme et hensiktsmessig lgnnssystem med

wtgengsounldhevedlannstaballon,
De lokale parter bgr i tilknytning til de drlige forhandlinger evaluere utformingen av ruseets
virksomhetens Ignnssystem.
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Dersom det i tariffoppgj@r avtales generelt tillegg for ansatte som er medlem i LO- og YS-forbund
i virksomheter som fglger Ignnsalternativ A, skal tilsvarende tillegg gis ansatte i LO- og YS-
forbund i virksomheter som fglger I@nnsalternativ B.

12:312.2 Innplassering i lokalt Ignnssystem for virksomheter som skifter til
Ignnsalternativ B

; ; : eArbeidsgiver skal i samarbeid
med arbeidstakerorganisasjonene utforme et hensiktsmessig Ignnssystem. Ved innplasseringen

skal arbeidstakerne beholde detignnstrinn-de-i-dag-erplasserti den drslgnn de har i dag.

De sentrale parter i landsoverenskomsten kan bistd for @ kvalitetssikre ved utforming av de
lokale Ignnssystemer ved disse museer.

Hvis de lokale parter ikke blir enige kan hver av partene ta tvisten opp med Virke og de bergrte
arbeidstakerorganisasjoner.

Dersom de sentrale parter ikke kommer til enighet behandles tvisten i en sentral ankenemnd slik
pkt.12.5 nr. 2. - Arlige forhandlinger nedenfor beskriver.

12.412.3 Senere tilsatte

L@nnsplassering skjer ved tilsetting pd grunnlag av utdanning, kompetanse, ansvarsomrdde og
oppgaver.

12.512.4 Lokale forhandlinger
1. Lgnnspolitikk

Partene lokalt skal samarbeide om utarbeide en Ignnspolitikk basert pd virksomhetens
arbeidsmal.

De lokale parter skal hvert @r foran de drlige forhandlingene gjennomfgre et drgftingsmgte for &
behandle prinsipper og retningslinjer for forhandlingene med sikte pa et best mulig resultat. Det
skal fgres referat fra det forberedende mgtet.

Drgftingsmgtet skal blant annet omfatte fglgende punkter:

e Forhandlingsgrunnlaget og forhandlingspottens stgrrelse

e Praktisk gijennomfgring av drets lokale forhandlinger

e Rekrutteringstiltak

e Vansker med G beholde arbeidstakere

e Kompetansegivende etter- og videreutdanning

o Likestilling og likelgnn

e Lgnnsmessige skjevheter

o Tiltak for seerskilte arbeidstakergrupper

e Andre forhold ved virksomheten som en av partene mener bgr legges til grunn ved
fordeling av potten

Den lokale Ignnspolitikken utformes slik at likelgnn, midlertidige ansatte og ansatte i permisjon
ivaretas.

2. Arlige forhandlinger




Dersom de lokale parter ved det enkelte museum ikke blir enige kan hver av de lokale parter
kreve forhandlingene overfgrt til Virke og de bergrte arbeidstakerorganisasjoner.

Dersom heller ikke de sentrale parter blir enige kan hver av partene kreve saken inn for et
sentralt ankeutvalg som skal besta av

- Enrepresentant fra arbeidstakerorganisasjonene
- Enrepresentant fra Virke
- En ngytral leder

Dersom partene ikke blir enige om ngytral leder, oppnevnes denne av Riksmekler.

Det er partenes forutsetning at museene skal sikres en lik Ignnsutvikling uavhengig av
Isnnsalternativ. Partene vil derfor ved tariffperiodens slutt vurdere de Ignnsmessige
konsekvenser av avtalevilkdrene i de to lgnnsalternativ — og evt. foreta de ngdvendige
korrigeringer for d sikre den gnskede Ignnsutvikling.

3. Seerlig grunnlag
Partene kan lokalt fare forhandlinger dersom det:

Har skjedd vesentlige endringer i de forhold som er lagt til grunn ved fastsetting av stillingens/
arbeidstakerens Ignn. | rimelig utstrekning tas ogsa hensyn til endringer som har skjedd gradvis
over lengre tid.

Merknad:

Forhandlingskrav som er basert pa dette punkt bgr vaere dokumentert ved en
stillingsbeskrivelse/stillingsvurdering eller opplysninger som pd en annen mdte gjor det mulig G
madle endringer i de pdlagte oppgaver.

Er planlagt eller gijennomfart tiltak som fagrer til gkt effektivitet, produktivitet, forenkling eller
bedre brukerorientering. Arbeidsgiver definerer mdl for tiltaket og stgrrelsen pd avsetningen.
Arbeidsgiver kan ogsd vurdere effekten av gjennomfgrte ikke-planlagte tiltak. Partene forhandler
om fordelingen av avsetningen mellom de arbeidstakerne som har bidratt til tiltaket.

Etter avtale med de tillitsvalgte kan det tilstas tidsavgrenset eller varig Ignnsendring ndr det er
seerlige vansker med G rekruttere eller beholde spesielt kvalifisert arbeidskraft, eller til
arbeidstaker som har gjort en ekstraordinaer arbeidsinnsats. Kommer partene ikke til enighet,
kan tvisten ikke ankes. Arbeidsgivers siste tilbud skal da gjelde. Det skal settes opp protokoll fra
mgtet.

12:6 12.5

De sentrale parter er enige om at de drlige lokale Ignnsforhandlinger giennomfgres paG falgende
mdte, om ikke de lokale parter har avtalt noe annet i forberedende mgte fgr lennsoppgjoret:

1. Det ma avsettes tilstrekkelig tid til G vurdere krav og tilbud under forhandlingene.

2. Forhandlingene fgres i fellesmgter og eventuelle seermgter med de forhandlingsberettigede
organisasjoner med utgangspunkt i de lokale parters felles Ignnspolitiske plattform.

3. Hver av partene kan be om saeermgte med en eller flere av organisasjonene eller med
arbeidsgiver.
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s)

t)

4. Partene skal argumentere for sine prioriterte og rangerte krav, samt tilkjennegi sitt syn pd de
fremsatte krav.

5. De lgnnsmessige tilleggene tilstas kan gis som generelle tillegg, egfeller gruppetillegg og

individuelle tillegg.

Farste tilbud fra arbeidsgiver bgr gjenspeile krav bade fra arbeidsgiver og organisasjonene.

7. Organisasjonene gis mulighet for G kontrollere at den gkonomiske rammen er benyttet, og at
ev. avtalte fgringer er fulgt.

o

Ingen kan selv forhandle om sin egen Ignn i lokale forhandlinger. | virksomheter der en
organisasjon kun har ett medlem, ivaretas medlemmets interesser i Ignnsforhandlinger av en
annen organisasjon under egen hovedsammenslutning, eller den vedkommendes organisasjon
sentralt peker ut.

Kap.13 Varighet og regulering 2. avtalear
Endres slik:

Landsoverenskomsten gjgres gjeldende fra 1. mai 2022 2024 til 30. april 2624 2026 og videre for
1—ett—ar av gangen hvis den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 3 — tre -
mdneders varsel.

For utlgpet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom VIRKE og arbeidstakerorganisa-
sjonene om eventuelle Ignnsreguleringer for 2. avtaledr. Partene er enige om at forhandlingene
fares pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pd forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2.
avtaledr samt pris- og Ignnsutviklingen 1. avtaledr.

Dersom partene ikke blir enige ved forhandlinger, kan partene si opp overenskomsten innen 14
dager etter at forhandlingene er avsluttet og med 14 dagers varsel, med utlgp tidligst 1. mai
2023 2025.

Partene avgjgr selv hvordan de skal godkjenne forhandlingsresultatet eller et meklingsforslag.

Vedlegg
Vedlegg 1 Hovedlgnnstabell per 1. mai 2022 slettes.
@vrige vedlegg gis tilsvarende endret nummerering.

Nytt Vedlegg 1 Lgnnsplaner oppdateres i henhold til at Ignnstrinn for LO- og YS-forbund
erstattes av minstelgnn i kronebelgp, og hvor det generelle tillegget pr. 1. mai 2024 innarbeides.
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v LANDSOVERENSKOMST FOR VIRKSOMHETER

1. @KONOMI - gjeldende for Vedlegg 3 ad § 26 Lennsbestemmelser mv.

1.1 For ansatte som er medlem i LO- og YS-forbund
a) Generelt tillegg

Det gis et sentralt generelt tillegg til alle pa 0,75 % pr. dato av den faste arslgnnen med virkning fra 1.
mai 2024.

b) Lokale forhandlinger

Det forhandles lokalt innenfor en ramme pa 2,15 % pr. dato av Iennsmassen med virkning fra 1. mai
2024,

Forhandlingene skal vaere avsluttet snarest mulig og senest innen 15. mars 2025.

Ankefrist settes til 29. mars 2025.

c) Justering i Lennsplanheftet
Kolonne 4 i tabellen med tittel «Ltr.alt.» endres til «Minstelgnn kr.».

Alle Ignnstrinn i kolonnen erstattes med kronebelgp tilsvarende ny minstelgnn for alle kodene. | disse er
det generelle tillegget innarbeidet. Tilsvarende gjelder for Ignnstrinn i alle merknadene.

1.2 For ansatte som er medlem i forbund omfattet av Parallellavtalen

a) Lokale forhandlinger

Det forhandles lokalt innenfor en ramme pa 2,7 % pr. dato av Ignnsmassen med virkning fra 1. mai 2024.
Forhandlingene skal vaere avsluttet snarest mulig og senest innen 15. mars 2025.

Ankefrist settes til 29. mars 2025.

b) Justering i kap. 3, § 3, pkt. 3.2.1 andre ledd
Andre ledd endres slik:

Ved ansettelse avignnes arbeidstaker med hgyere akademisk utdanning med minimum kroner 569360
513.100i drslgnn.

c) Justering i Lgnnsplan 17.515
Merknaden endres slik:

1) Merknad: Ved tilsetting som 1017 Stipendiat og 1476 Spesialistkandidat, foretas innplassering pd
minimum #r-54 kroner 536.200. Godskrivningsreglene i fellesbestemmelsene § 3.1.2 kommer ikke til
anvendelse. Den ansatte gis automatisk Ignnsutvikling i inntil 4 Gr med 3 % drlig stigning.

Minimumslgnn for disse kodene var fgr oppgjeret kroner 532.200 for ansatte i forbund omfattet av
Parallellavtalen, og med tilsvarende automatisk Ignnsutvikling som over.
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a)

b)

d)

e)

@KONOMI - gjeldende for Vedlegg 4 ad § 27 Lonnsbestemmelser mv.

Sentrale tillegg

Ansatte med stilling i Vedlegg 4, pkt. 1.1.3 gis sentrale Ignnstillegg pr. 1. mai 2024 slik det
fremgar av tabellen i Vedlegg 1.

Garantilgnn og Ignnstillegg for ansiennitet

Ny tabell slik det fremgar av Vedlegg 2 gjgres gjeldende fra 1. mai 2024. Gjelder Vedlegg 4, kap.
1, pkt. 1.1.2.

Generelt tillegg til ledere

Ledere gis et Ignnstillegg pa 4,1 % av den enkeltes grunnlgnn pr. 30. april 2024. Virkningsdato er
1. mai 2024. Gjelder ledere med stilling i Vedlegg 4, kap. 1, pkt. 1.1.4.

Lokale forhandlinger

Det avsettes midler til lokale forhandlinger pa 1,1 % pr. 1. oktober 2024. Gjelder ansatte med
stilling i Vedlegg 4, kap. 1, pkt. 1.1.

Forhandlingene skal vaere avsluttet snarest mulig og senest innen 15. mars 2025.

Ankefrist settes til 29. mars 2025.

Arlig Ignnsregulering for stillinger som far sin Ignn forhandlet lokalt

Virkningsdato for Ignnsendringer er 1. mai 2024, med mindre partene lokalt kommer til enighet
om annen dato. Gjelder ansatte med stilling i Vedlegg 4, kap. 1, pkt. 1.2.

Forhandlingene skal vaere avsluttet snarest mulig og senest innen 15. mars 2025.

Ankefrist settes til 29. mars 2025.

ENDRINGER | OVERENSKOMSTEN

(All avtaletekst i kursiv. Tekst som utgdr: r@d skrift og giennomstreking. Ny tekst: rgd skrift.)

Del Il Landsoverenskomst for virksomheter, § 29 Lgnnssamtale
Endres slik:

Arbeidstaker skal tilbys en drlig samtale om kompetanse, ansvar, lgnn og karriereutvikling, jf.
den lokale Ignnspolitikken. Samtalene skal bidra til likelgnn mellom kjgnnene og hindre
diskriminering etter likestillings- og diskrimineringslovens § 6.
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b)

<)

d)

Ved gjeninntreden etter foreldrepermisjon skal arbeidstakeren tilbys en samtale om kompetanse,
ansvar, lgnn og karriereutvikling.

Kap. 3 Fellesbestemmelser, ny § 30 Livsfasepolitikk
§27  Livsfasepolitikk

De lokale parter i den enkelte virksomhet skal drafte livsfasepolitikk. Formdlet med @ iverksette
tiltak vil vaere G legge til rette for at virksomhetens og arbeidstakernes individuelle behov
ivaretas.

Livsfasepolitikk kan bidra til G

e Beholde og utvikle medarbeidernes kompetanse

e Gjgre virksomheten konkurransedyktig

e Sette fokus pd og styrke verdien av den enkelte medarbeider

e Redusere sykefraveeret

e Severdien av at alle aldersgrupper er representert pa arbeidsplassen, samtidig G anerkjenne
forskjellige behov

e fremme et inkluderende arbeidsliv

Livsfasepolitikken bgr veere en del av personalpolitikken i virksomheten.
Gammel § 30 HUK-fondet Varighet og regulering 2. avtalear blir ny § 31.
Gammel § 31 blir ny § 32.

Del Il Landsoverenskomst for virksomheter, § 31 Varighet og regulering 2. avtalear
Endres slik:

Landsoverenskomsten gjgres gjeldende fra 1. mai 2622 2024 til 30. april 2624 2026 og videre for
1—ett— dr av gangen hvis den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 3 — tre -
mdneders varsel.

Far utlgpet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom VIRKE og arbeidstakerorganisa-
sjonene om eventuelle Ignnsrequleringer for 2. avtaledr. Partene er enige om at forhandlingene
fares pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pd forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2.
avtaledr samt pris- og lgnnsutviklingen 1. avtalear.

Dersom partene ikke blir enige ved forhandlinger, kan partene si opp overenskomsten innen 14
dager etter at forhandlingene er avsluttet og med 14 dagers varsel, med utlgp tidligst 1. mai
2023 2025.

Partene avgjgr selv hvordan de skal godkjenne forhandlingsresultatet eller et meklingsforslag.

Vedlegg 3 ad § 26 Lgnnsbestemmelser mv., Kap. 1 Lgnnssystem, pkt. 1.3 Lgnnstabeller

Endres slik:

@vrige punkter (1.4 og 1.5) gis tilsvarende endret nummerering.
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e)

Vedlegg 3 ad § 26 Lgnnsbestemmelser mv., Kap. 2 Forhandlingsbestemmelser, Pkt. 2.5 Lokale
Ignnsforhandlinger, pkt. 2.5.1 Lokal Ignnspolitikk

Endres slik::

Lgnnssystemet forutsetter at de lokale parter har en egen omforent Ignnspolitikk. Virksomhetene
bgr med utgangspunkt i sine oppgaver, personalsituasjon og budsjett utarbeide en
personalpolitikk der Ignnspolitikken gdr inn som en innarbeidet del. Lgnnspolitikken skal veere
nedfelt skriftlig og vaere kjent blant de ansatte.

I den lokale Ignnspolitikken kan det brukes arbeidstitler i tillegg til stillingskodene i Vedlegg 1
Lgnnsplaner.

| forbindelse med utarbeidelse av lokal Ignnspolitikk, oppfordres partene til G etablere
minstelgnnsnivder for stillinger hvor det kreves bachelor- og masterutdanning.

De sentrale avtaleparter tilrdr at partene lokalt sgker G komme frem til en felles plattform om
hvordan Ignnssystemet skal brukes - og hvilke Ignnsmessige tiltak som er ngdvendig for G na
virksomhetens mal, herunder bruk av de lokale forhandlingshjemlene og rutiner for bruk av disse.

Den lokale Ignnspolitikken utformes slik at den sikrer alle en rimelig Ignnsutvikling over tid og slik
at likelgnn, midlertidige ansatte og ansatte i permisjon ivaretas.

De sentrale parter tilrar at partene lokalt kartlegger eventuelle kignnsbetingede Ignnsforskjeller
pd alle nivd, og forhandlingene etter pkt. 2.5.2, skal bidra til G fjerne disse.

Lokal Ignnspolitikk skal omfatte tillitsvalgtes Ignnsutvikling. Tillitsvalgte skal ikke tape
I@gnnsmessig pd vervet.

Den lokale Ignnspolitikken gjiennomgds i etterkant av hvert hovedoppgjar.

Lokale forhandlinger forutsetter at partene opptrer som likeverdige parter.

Far de drlige forhandlinger - se pkt. 2.5.2 - starter, skal det giennomfgres et forberedende mgte
mellom partene. Hensikten med mgtet er @ legge det praktiske grunnlag for giennomfgringen av
forhandlingene og G sgke en felles plattform for hvordan de gkonomiske midler ved oppgjaret
skal brukes. Det skal fares referat fra det forberedende mgtet.

Arbeidsgiver pd den enkelte virksomhet bgr sd tidlig som mulig ha giennomfart det avtalefestede
mgte for G avtale/drdfte:

e Forhandlingsgrunnlaget og forhandlingspottens stgrrelse

e Praktisk gijennomfgring av Grets lokale forhandlinger

e Om deler av potten skal brukes til generelle tillegg og/eller gruppetillegg

e  Rekrutteringstiltak

e Vansker med G beholde arbeidstakere

Kompetansegivende etter- og videreutdanning

Likestilling og likelgnn

Lgnnsmessige skjevheter

Tiltak for seerskilte arbeidstakergrupper

e Andre forhold ved virksomheten som en av partene mener bgr legges til grunn ved fordeling
av «potten»

De sentrale parter er enige om at de drlige lokale Ignnsforhandlinger giennomfgres paG folgende
mdte, om ikke de lokale parter har avtalt noe annet i forberedende mgte:
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f)

g)

1. Det ma avsettes tilstrekkelig tid til G vurdere krav og tilbud under forhandlingene.

2. Forhandlingene fgres i fellesmgter og eventuelle seermgter med de forhandlingsberettigede
organisasjoner med utgangspunkt i de lokale parters felles Ignnspolitiske plattform. Ved
behov kan hver av partene be om saermgte med en eller flere av organisasjonene eller med
arbeidsgiver.

3. Hver av partene kan be om seermgte med en eller flere av organisasjonene eller med
arbeidsgiver.

4. Partene skal argumentere for sine prioriterte og rangerte krav, samt tilkjennegi sitt syn pd de
fremsatte krav.

5. De Ignnsmessige tilleggene tilstds i henhold til virkemidlene i 2.5.5.
6. Fgrste tilbud fra arbeidsgiver bgr gjenspeile krav bade fra arbeidsgiver og organisasjonene.

7. Partene har et felles ansvar for at den gkonomiske rammen er benyttet og at avtalte fgringer
blir fulgt.

8. Ingen kan selv forhandle om sin egen Ignn i lokale forhandlinger. | virksomheter der en
organisasjon kun har ett medlem, ivaretas medlemmets interesser i Ignnsforhandlinger av en
annen organisasjon under egen hovedsammenslutning, eller den vedkommendes
organisasjon sentralt peker ut.

Vedlegg 3 ad § 26 Lgnnsbestemmelser mv., Kap. 2 Forhandlingsbestemmelser, Pkt. 2.5 Lokale
Ignnsforhandlinger, pkt. 2.5.2 Arlige forhandlinger

Endring i tredje ledd slik:
Falgende arbeidstakere omfattes ogsa av forhandlingene og skal vurderes lgnnsmessig:

a) Arbeidstakere som har permisjon med lgnn

b) Arbeidstakere som er i foreldrepermisjon uten Ignn, jf. Arbeidsmiljgloven § 12-5

c) Arbeidstakere som er+ pd virkningstidspunktet har gjeninntrddt etter omsorgspermisjon uten
I@nn, jf. Fellesbestemmelsene § 20 nr. 7

d) Arbeidstakere som pad virkningstidspunktet er i andre ulgnnede permisjoner med inntil en
mdneds varighet.

Vedlegg 3 ad § 26 Lgnnsbestemmelser mv., Kap. 2 Forhandlingsbestemmelser, Pkt. 2.5 Lokale
Ignnsforhandlinger, pkt. 2.5.3 Szerlige grunnlag

Tillegg til pkt. 1 bokstav a) slik:

Merknad:

Forhandlingskrav som er basert pa dette punkt bgr veere dokumentert ved en
stillingsbeskrivelse/stillingsvurdering eller opplysninger som pd en annen mdte gjor det mulig G
mdle endringer i de pdlagte oppgaver.

Endring i pkt. 1 bokstav b) slik:

Er planlagt eller giennomfgrt tiltak som fgrer til gkt effektivitet, produktivitet, forenkling eller
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h)

i)

bedre brukerorientering. Arbeidsgiver definerer mdl for tiltaket og stgrrelsen pa avsetningen.
Arbeidsgiver kan ogsa vurdere effekten av gjennomfgrte ikke-planlagte effektiviseringstiltak.

Partene forhandler om fordelingen av avsetningen mellom de arbeidstakerne som har bidratt til
tiltaket.

De to siste leddene strykes slik:

Vedlegg 3 ad § 26 Lgnnsbestemmelser mv., Kap. 2 Forhandlingsbestemmelser, Pkt. 2.5 Lokale
Ignnsforhandlinger, pkt. 2.5.4 Virkemidler

Siste avsnitt endres slik:

Tilleggene i a) — c) kan gis-sem-ignnstrinn-kronerogtellerprosent vaere fast, virkemidlene i
bokstav b) og c) kan ogsd veere tidsavgrenset.

Vedlegg 3 ad § 26 Lgnnsbestemmelser mv., Kap. 4 Fellesbestemmelser — Lgnnssystem, pkt. 4.1
Definisjoner

Endres slik:

, vedis eller Arslgnn er individuelt avtalt

Ienn, samt, faste manedlige tillegg dersom ikke annet er avtalt, jf. f.eks. § 11 f@rste avsnitt.
Deltidstilsattes Ignn utregnes i forhold til vedkommendes deltidsprosent.

2. Manedslgnn er darslgnn etter nr. 1 dividert med 12. Daglgnn er mdnedslgnn dividert med 30.
Med timelgnn i §§ 13, 15 og 16 forstas drslgnn dividert med 1850 hvis ikke annet er avtalt.
Timelgnn for arbeidstakere som Ignnes pr time, beregnes ut fra drslgnnen og arbeidstiden
for tilsvarende heldagsstitling heltidsstilling.

. » beides i stillinaler)
L inlli ) telopi ! 53,
.. <6.
" Lo . [ 6.

Vedlegg 3 ad § 26 Lgnnsbestemmelser mv., Kap. 4 Fellesbestemmelser — Lgnnssystem, pkt. 4.2
Lgnnsfastsettelse ved ansettelse for forbund i LO og YS

Endres slik:

4.2 Lgnnsfastsettelse ved-ansettelse for forbund i LO og YS




k)

Arbeidstaker ansettes i stillingskode i samsvar med Ignnsplanen og i henhold til punkt 2.5.1 om
lokal Ignnspolitikk om Ignnsfastsettelse, herunder bruk av arbeidstitler. Arsignn skal avtales
individuelt ved ansettelse der utdannelse og relevant erfaring inngdr i vurdering av
Ignnsfastsettelse.

Vedlegg 3 ad § 26 Lgnnsbestemmelser mv., Kap. 4 Fellesbestemmelser — Lonnssystem, pkt. 4.3
Godskrivingsregler for forbund i LO og YS

Endres slik:
A. Generelle regler:

4. Personer med gyldig arbeids- og oppholdstillatelse som kan dokumentere
flyktningstatus i henhold til myndighetenes definisjon og som ikke kan dokumentere
yrkespraksis, kan godskrives inntil 6 ar for udokumentert praksis etter fylte 30 ar ved
Ignnsfastsettelse i stillingen.

Tjeneste, arbeid og praksis som nevnt i nr. 1, 2 og 3 godskrives slik at dersom man
samlet ndr ett dr, godskrives ettlgnnstrinn 8.000 kroner ved ansettelse. Videre
godskrives ettlganstrina 8.000 kroner for hvert andre dr.

B. Spesielle regler:

1. Ved ansettelse innplasseres arbeidstaker med hgyere akademisk utdanning it
51 med 513.100 kroner.

C. Seerlige regler:

Siste ledd:
Man kan ikke fG godskrevet mer enn ferm-gnnstrinn 40.000 kroner etter pkt. A og B, nr. 2

Vedlegg 3 ad § 26 Lgnnsbestemmelser mv., Kap. 4 Fellesbestemmelser — Lgnnssystem, pkt. 4.6
Permisjoner som ikke avbryter tjeneste- eller stillingsansienniteten

Endres slik:

4.6 Permisjoner som ikke avbryter tieneste—eller stillingsansienniteten

Permisjon med hel eller delvis Ignn avbryter ikke stillingsansienniteten.

Ved gjeninntreden fra falgende permisjoner gis Ignnsjustering tilsvarende opprykk etter
stillingens Ignnsstige under permisjon:

2. Ny nr. 1. Permisjon ved oppdrag i arbeidstakerorganisasjon og for G utfgre offentlig verv.
3. Ny nr. 2. Permisjon uten Ignn ved militaertjeneste, sivilforsvarstjeneste og polititieneste, og
ved arbeid i internasjonale operasjoner, hjelpeorganisasjoner og liknende.

Ny nr. 3. Permisjon uten Ignn for omsorgsarbeid.

5. Ny nr. 4. Permisjon uten lgnn for videreutdanning/forskning med inntil 2 @r, ndr dette er
relevant for virksomheten. En arbeidstaker som pG grunn av omsorgsarbeid har fatt sin
utdannelse forsinket eller utsatt, kan fG medregnet ytterligere inntil 1 dr.

6. Ny nr. 5. Virke kan bestemme at ogsd annet fraveer regnes med i-tjeneste—eller
stillingsansienniteten.

A
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m)

o)

p)

q)

Vedlegg 3 ad § 26 Lgnnsbestemmelser mv., Ad § 26 Bilag 1 - 3 til Vedlegg 3
Tittel endres slik:

Ad § 26 Bilag 1 —3-til Vedlegg 3

Bilag 1 Hovedlgnnstabell per 1. mai 2022 slettes

Bilag 2 Lgnnsplaner pr. 1. mai 2022 blir nytt Bilag 1.

Bilag 2 Lgnnsplaner oppdateres i henhold til at Ignnstrinn for LO- og YS-forbund erstattes av
minstelgnn i kronebelgp, og hvor det generelle tillegget pr. 1. mai 2024 innarbeides.

Vedlegg 4 ad § 27 Lgnnsbestemmelser mv., kap.1, pkt. 1.1 Stillinger omfattet av sentralt Ignns-
og stillingssystem

Pkt. 1.1.1 Innledende bestemmelser, fjerde ledd endres slik:

Gjennomfgrt relevant videreutdanning/spesialisering etter avtale, og i trad med lokal
kompetanseutviklingsplan, gir opprykk til relevant ny stillingskode hvis den ansatte oppfyller
kravene til hgyere plassert stillingsgruppe.

Vedlegg 4 ad § 27 Lgnnsbestemmelser mv., kap. 1, pkt. 1.1 Stillinger omfattet av sentralt
Ignns- og stillingssystem
Ny stillingsgruppe: Stilling med krav om fagbrev og 2-arig hgyere fagskoleutdanning

Det innfgres en ny stillingsgruppe: Stilling med krav om fagbrev og 2-arig fagskoleutdanning.
Innarbeides i pkt. 1.1.2 Garantilgnn og Ipnnstillegg for ansiennitet.

Innarbeides i pkt. 1.1.3 Stillinger slik:

Fagarbeider med Gruppe 1: Fagarbeider med hgyere fagskoleutdanning

hgyere Stilling med krav om | brukes for fagarbeidere som har spesialisering

fagskoleutdanning | fagbrev og 2-drig innenfor eget fagfelt i tillegg til fagbrevet.

(ny fra 1.5.2024) hgyere Den hgyere fagskoleutdanningen ma veere av
fagskoleutdanning minst 2 drs varighet (120 studiepoeng for
(min. 120 fagskole) og vaere relevant for stillingen.
studiepoeng for Innplassering skjer etter en konkret vurdering
fagskole) av arbeidsgiver av den enkelte stilling.

Vedlegg 4 ad § 27 Lgnnsbestemmelser mv., kap. 1, pkt. 1.2 Stillinger omfattet av lokalt Ignns-
og stillingssystem
Ny stillingsgruppe: Teknisk fagstilling

Det innfgres en ny stillingsgruppe: Teknisk fagstilling.

Innarbeides i pkt. 1.2.1 Fglgende stillinger innplasseres lokalt slik:

‘ Teknisk fagstilling

Vedlegg 4 ad § 27 Lgnnsbestemmelser mv., nytt pkt. 2.9 Kompetanse — laering og utvikling
Det innfgres nytt punkt slik:
Kap. 4 Kompetanse — laering og utvikling
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Kompetanse og kompetanseutvikling har stor betydning for den enkelte ansatte, virksomheten
og samfunnet. Dette gjelder bade videregdende opplzering, h@gskole- og universitetsutdanning,
voksenoppleering, etter- og videreutdanning, kompetansegivende oppgaver og utvikling av
realkompetanse.

For d sikre og utvikle virksomhetens generelle og spesielle kompetanse er det viktig d vurdere
den enkelte ansattes formal- og realkompetanse, stimulere til faglig refleksjon og tilrettelegge
for kompetansedeling og andre kompetansehevende tiltak.

Det er viktig at arbeidstakerne motiveres til G gke sine kunnskaper og styrke sin kompetanse
samt at virksomhetene legger stor vekt pd mdlrettet og planmessig opplaering og utvikling av
sine arbeidstakere gjennom interne og/eller eksterne tilbud. Det ma legges til rette for
arbeidsplassbasert opplaering. Arbeidsgiver og den enkelte arbeidstaker har hver for seg og i
fellesskap et ansvar for a ivareta kompetanseutviklingen.

Arbeidsgiver har ansvar for G kartlegge de ansattes kompetanse og analysere virksomhetenes
kompetansebehov. | analysen bgr ogsd oppgavedeling mellom yrkesgruppene inngd, slik at de
ulike yrkesgruppene i stgrst mulig grad far brukt sin kompetanse. PG denne bakgrunn og etter
dragftinger med de tillitsvalgte, skal det utarbeides en plan for giennomfaring av
kompetansehevende tiltak pa ulike nivder i virksomheten. Overordnet kompetanseplan skal vaere
tilgjengelig for alle ansatte.
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TIL PROTOKOLLEN

Heltidskultur

Myndighetene legger til grunn at det som hovedregel skal tilsettes i hel stilling. De sentrale
parter er enige om at heltid er viktig for arbeidsmiljg, effektivitet og kvalitet i tjenesten, og
anmoder partene lokalt i hver virksomhet om 3 arbeide for heltidskultur. Heltidskultur utvikles
gjennom forankring, involvering, gode prosesser og kunnskap om hva heltid innebzerer for den
enkelte, for ledelse og for tjenesten. Lokale retningslinjer kan vaere et verktgy i dette arbeidet.

Partene er oppmerksomme pa at det i andre tariffomrader skal gjgres et arbeid rundt
heltidskultur frem mot mellomoppgj@ret 2025, og er enige om at endringer i andre
tariffomrader kan vaere tema i forhandlingene i Virke samme ar.

Kompetanse

Kompetansereformutvalget

Virke og arbeidstakerorganisasjonene (partene) viser til Kompetansereformutvalget som skal
utrede hvordan Norge skal lykkes med livslang laering i arbeidslivet, herunder vurderinger som
blir gjort i utvalget av finansieringsmodeller som stgtter opp under livslang lzering.

Partene avventer NOUen fra utvalget som kommer til hgsten, og forventer at regjeringen, i
dialog med partene i arbeidslivet, etablerer en hensiktsmessig oppfelging av forslagene fra
utvalget.

Partene er enige om & mgtes for videre dialog i forbindelse med regjeringens oppfglging av
utvalgets forslag.

Om kompetanse

Lonnsbestemmelsene i overenskomsten og lokal Ignnspolitikk bygger pa at det skal vaere en
naturlig sammenheng mellom virksomhetens kompetansebehov, den enkelte ansattes
kompetanse og lgnn.

Kompetanseutvikling

Arbeidsgiver og tillitsvalgte skal hvert ar drgfte om det er et kompetansegap i virksomheten.
Drgftingene skal ta utgangspunkt i virksomhetens behov for kompetanse og den enkelte
arbeidstakers gnske om kompetanseutvikling. Det skal herunder drgftes hvordan det kan legges
til rette for at ansatte uten formell kompetanse far anledning til a ta fagbrev.

Kunstig intelligens (KI)

Bruk av kunstig intelligens antas a kunne gi betydelige produktivitetsgevinster som er til fordel
for bade arbeidsgivere og arbeidstakere. Samtidig vil bruk av kunstig intelligens kunne ha
konsekvenser for arbeidsprosesser, personvern, endringer i ansvars- og oppgavefordeling og
behov for utdanning og kompetanseutvikling.

Partene viser til arbeidet i Kompetansebehovsutvalget 2024 2025. Utvalget skal undersgke
hvordan ny teknologi pavirker fremtidens kompetansebehov. Dette inkluderer ogsa kunstig
intelligens.
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Partene er enige om a fglge med pa utvalgets arbeid, og ha dialog om hvilken betydning dette
har for virksomheter og ansatte pa HUK-omradet i Virke.

(Ikke i bruk)

Utskilling av oppgaver/tjenester

| de tilfeller oppgaver/tjenester vurderes overfgrt til andre selvstendige juridiske virksomheter,
som kan innebaere skifte av arbeidsgiver, skal virksomheten kartlegge konsekvensene for AFP-
og pensjonsvilkar for bergrte ansatte. Dette gjelder blant annet fremtidig reguleringspremie for
bergrte ansattes oppsatte rettigheter for arbeidsgiver, samt eventuelle individuelle tap av
pensjonsrettigheter som fglge av utmelding av tjenestepensjonsordningen og eventuelle tap av
rett til AFP helt eller delvis.

Lokale forhandlinger for arbeidstakere i adopsjons-, foreldre- og andre Ignnede permisjoner

Partene er enige om at arbeidstakere i adopsjons-, foreldre- og andre Ipnnede permisjoner skal
omfattes av lokale forhandlinger.

(lkke i bruk)

Forebygging av vold og trusler pa arbeidsplassen

Partene viser til arbeidsmiljgloven kap. 4, § 4-1 - generelle krav til arbeidsmiljget.

Forebygging og fokus pa tiltak som kan hindre vold og trusler overfor medarbeidere i
virksomhetene er viktig prinsipper i HMS arbeidet. Partene er enige om at det er viktig a ha
apenhet og fokus pa HMS og forhold der medarbeidere blir utsatt for trusler eller vold, og szerlig
trening og tiltak som kan forebygge/hindre hendelser.

Utvalg om HUK-pensjon

Partene er enige om a viderefgre et partssammensatt utvalg som skal fglge prosessen rundt
implementering av ny offentlig tjenestepensjon m.v. og kartlegge mulige endringsbehov for
Forsikret tjenestepensjon.

Utvalget har fglgende mandat:

Partene skal orientere hverandre om utviklingen innen omrader som: saeraldersgrenser,
offentlig AFP tilpasninger til privat AFP og gvrige omrader som fglger av offentlig
tjenestepensjon.

Partene skal videre kartlegge, utrede og foresla eventuelle endringsbehov i Forsikret
tjenestepensjon Virke.

Utvalget skal besta av 4 representanter fra hver av partene (4 + 4).

Arbeidet skal vaere ferdig senest 31. januar 2026.
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10.

11.

12,

13.

Representantene kan la seg bista av radgivere. Utvalget kan ogsa opprette underutvalg f.eks. i
arbeidet med kartlegging og utredning av konsekvenser. Utvalget kan ogsa bestille utredninger
av konsekvenser av eventuelle endringer. Partene dekker egne kostnader til utvalget.

Utvalg om lokale forhandlingsbestemmelser

Partene er enige om & viderefgre et partssammensatt utvalg som skal giennomga
bestemmelsene om lokale forhandlinger i de ulike overenskomstene og tilhgrende vedlegg.
Utvalget kan foresla endringer i dagens bestemmelser, herunder vurdere behovet for et eget
vedlegg eller om innholdet kan implementeres i forhandlingsbestemmelsene i de respektive
overenskomstene. Forslagene skal forbedre brukervennligheten.

Partene er videre enige om at utvalget skal vurdere drgftings- og informasjonsbestemmelsene
som omhandler uorganiserte arbeidstakere. Utvalget kan pa bakgrunn av denne vurderingen
foresla eventuelle endringer.

Utvalget skal besta av 4 representanter fra hver av partene (4 + 4).

Arbeidet skal levere sin rapport innen 31. januar 2026.

Utvalg om stillingsbenevnelser

Partene er enige om & nedsette et partssammensatt utvalg som skal gjennomga
stillingsbetegnelsene i Ipnns- og stillingssystemene i de ulike overenskomstene. Utvalget skal
kartlegge hvilke stillingsbetegnelser som brukes i de bergrte virksomhetene per i dag og vurdere
om det er hensiktsmessig og/eller behov for eventuelle endringer i overenskomstens
bestemmelser pa dette omradet. Forslagene skal forbedre brukervennligheten.

Utvalget skal besta av 4 representanter fra hver av partene (4 + 4).

Arbeidet skal levere sin rapport innen 31. januar 2026.

Vedrgrende utvalgsarbeid i sammenlignbare tariffomrader

Partene pa HUK-omradet er kjent med at det er avtalt partssammensatt utvalgsarbeid i
korresponderende omrader (KS og Spekter/helseforetak). Partene vil i tariffperioden fglge med
pa disse og holde hverandre fortlgpende orientert. Partene vil ogsa ta opp relevante spgrsmal
og vurdere eventuelle konsekvenser for HUK-omradet.

OU-ordningen pa HUK-omradet

Partene har etter hovedoppgjsret 2022 giennomfgrt et partsarbeid om OU-ordningen.
Partsarbeidet hadde som mandat a gjennomga og vurdere OU-ordningen i sin helhet, og
utarbeide forslag til eventuelle endringer. Hensynet til HUK-omradets saeregenheter og spesielle
utfordringer skulle vektlegges.

Partene er enige om at forhandlingslederne skal giennomga utvalgets rapport for a identifisere
etterspurte endringer og mulige tilpasninger av OU-ordningen. Ved enighet kan dette bringes
inn i forhandlingene i mellomoppgj@ret 2025. Arbeidet skal veere startet innen 1. mars 2025.
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14. Utvalg om Landsoverenskomst for museer og andre kulturinstitusjoner

Partene er enige om a nedsette et partssammensatt utvalg for Landsoverenskomst for museer
og andre kulturinstitusjoner.

Partene skal kartlegge Ignn og Ipnnsutvikling for ansatte omfattet av overenskomsten i forhold
til sammenlignbare grupper. Partene skal videre gjennomga dagens stillingsstruktur og vurdere
behovet for eventuelle tiltak.

Utvalget skal besta av 4 + 4 representanter.

Utvalget skal levere sin innstilling senest innen 31.12.2025.

IX. GJENNOMF@RING

Det foretas ingen etterbetaling til arbeidstakere som er fratradt fgr vedtakelsesdagen med mindre
fratreden skyldes pensjonering.

Det foretas ikke omregning og etterbetaling av godtgjgring for overtid og saerskilt arbeidstid, eller andre
uregelmessige tillegg, for arbeid som er utfgrt til og med vedtakelsesdagen.

For ansatte som er omfattet av Landsoverenskomst for virksomheter med Ignnsalternativ § 27 er
vedtakelsesdagen 4. juli 2024.

For ansatte som er omfattet av de gvrige overenskomstene og Ignnsalternativene er vedtakelsesdagen
13. januar 2025.

X. SVARFRIST / VEDTAKELSE

Partene er enige om at svarfrist for vedtakelse settes til mandag 13. januar 2025 kl. 12:00.
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Hovedorganisasjonen Virke Akademikerforbundet

Arkitektenes Fagforbund (AFAG)

Bibliotekarforbundet

Creo

Delta

Den norske kirkes presteforening
(Spir fra 1.1.2025)

Den norske legeforening

Det Norske Diakonforbund
(Spir fra 1.1.2025)

ECONA

Fagforbundet

FO (Fellesorganisasjonen)

Forskerforbundet
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Krifa

Lederne

Naturviterne

Negotia

NITO

Norges Juristforbund

Norsk Ergoterapeutforbund

Norsk Fysioterapeutforbund

Norsk Lektorlag

Norsk psykologforening

Norsk Radiografforbund

Norsk Sykepleierforbund

Norsk Tjenestemannslag (NTL)
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Parat

Samfunnsviterne

Samfunnsgkonomene

Skolenes landsforbund

STAFO

Tekna

Utdanningsforbundet



VEDLEGG 1:  SENTRALE TILLEGG

Gjelder for:

e Landsoverenskomst for virksomheter, lgnnsalternativ § 27

SENTRALE TILLEGG 1 PR. 1. MAI 2024

Stillingsgrupper

Sentrale Ignnstillegg — pr. 1. mai 2024

0ar 2ar 4 3r 6 ar 8 ar 10 ar 16 ar
Stillinger uten szrskilt krav il 31300 | 24800 | 22000 | 22000 | 22000 | 22000 | 22000
utdanning
Fagarbeiderstillinger/ tilsvarende |, 22000 | 22000 | 22000 | 25800
fagarbeiderstillinger
Stillinger med krav om fagbrevog |, 22000 | 22000 | 22000 | 26100
1-arig fagskoleutdanning
Leerer og
Stillinger med krav om 3-arig 22 000 22 000 22 000 22 000 27 300
U/H-utdanning
Adjunkt og
Stillinger med krav om 4-arig 22 000 23 500 23 500 23 500 28 500
U/H-utdanning
Adjunkt med tilleggsutdanning og
Stillinger med krav om 5-arig 22 000 25 600 25 600 29 200 30 700
U/H-utdanning
Lektor og Stillinger med kravom | 5, 5o 29700 | 29700 | 29700 | 35500
mastergrad
Lektor med tilleggsutdanning 22000 30000 30000 30000 37 000
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VEDLEGG 2:

GARANTIL@NN OG LONNSTILLEGG FOR ANSIENNITET

Gjelder for:

e Landsoverenskomst for virksomheter, lgnnsalternativ § 27

GARANTIL@NN OG LONNSTILLEGG FOR ANSIENNITET — TABELL PR. 1. MAI 2024

Garantilgnn og Ignnstillegg for ansiennitet pr. 1. mai 2024

Stillingsgrupper Garantilgnn 6 ar 8ar 10 &r 16 ar
(laveste
arslgnn) Ans.tillegg | Ans.tillegg | Ans.tillegg | Ans.tillegg
Tillegg for
Stillinger uten seerskilt krav til | 3nsiennitet 382 500 3000 8100 46300 39 800
utdanning .
Laveste arslgnn 385 500 393 600 439 900 479 700
Tillegg for
Fagarbeiderstillinger/ tilsv. ansiennitet 437 300 4200 11 400 43 800 16 400
f beiderstilli
agarbelderstiinger Laveste arslgnn 441500 | 452900 | 496700 | 513100
Tillegg for
Stillinger med krav om fagbrev | jnsiennitet 459 300 4200 11 400 41800 17800
1-arig fagskoleutd i
08 Larlg Tagskoleltdaning || aveste arslgnn 463500 | 474900 | 516700 | 534500
Stillinger med krav om fagbrev Ti”e_gg f9r 4200 11 400 41 800 17 800
og 2-arig fagskoleutdanning - | @nsiennitet 459 300
NY Laveste arslgnn 463 500 474 900 516 700 534 500
Leerer og Tillege for 10200 | 10200 | 50800 | 17800
Stillinger med krav om 3-arig ansiennitet 507 400
U/H-utdanning Laveste arslgnn 517 600 527 800 578 600 596 400
Adjunkt og Tillegg for 11800 | 20200 | 24200 | 22800
Stillinger med krav om 4-arig | @nsiennitet 548 400
U/H-utdanning Laveste arslgnn 560 200 580 400 604 600 627 400
ﬁdjunkt med tilleggsutdanning ::Iseigi:'z;t 9000 13 100 37300 47 000
& . 584 000
Stillinger med krav om 5-arig .
U/H-utdanning Laveste arslgnn 593 000 606 100 638 400 685 400
Tillegg for
Lektor og Stillinger med krav ansiennitet 614 100 14 600 10500 34200 71700
t d
om mastergra Laveste arslgnn 628700 | 639200 | 673400 | 745100
Tillegg for 13900 | 13300 | 34200 | 83000
Lektor med tilleggsutdanning | @nsiennitet 633 600
Laveste arslgnn 647 500 660 800 695 000 778 000

Merknad: Ansiennitetstillegget legges i sin helhet til den enkeltes arslgnn.

Med virkning fra 1. mai 2024 erstattes de laveste ansiennitetstrinnene i «stillinger uten szerskilt krav til
utdanning» med en ny, hgyere garantilgnn som gjelder fram til 6 ars ansiennitet.

44




