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Protokoll arsmete 29.03-31.03 2022
Tirsdag 29.03.22
1. Apning ved fylkesleder Gunhild Holthe og visning av FO sin nye film
2. Konstituering
2.1Innkallingens lovlighet

Vedtak: Godkjennes

2.2Valg av dirigenter
Vedtak: Gunhild Holthe og Nina Botn

2.3Valg av sekretaerer
Vedtak: Marte Aune

2.4Valg av protokollkomite
Vedtak: Tommy Westblikk og Irene Grgnaas

2.5Valg av redaksjonskomite
Vedtak: Kamilla Fossheim, Anders Lundbakk, Ludvig Langnes,
Lena Stifjell og Ann Marit Flageng

2.6Valg av tellekorps
Vedtak: Bente Haukas og Ann Kristin Blomvik

2.7 Godkjenning av saksliste og dagsorden
Vedtak: Godkjennes

2.8 Godkjenning av forretningsorden
Vedtak: Godkjennes

Permisjoner (egen liste)
Vedtak: Alle permisjoner som forela under konstituering innvilget.
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3. Arsberetning
3.1.1 Fylkesavdelingens arsberetning
Vedtak: Tatt til orientering

3.1.2 Profesjonsfaglig utvalg arsberetning
Vedtak: Tatt til orientering

3.1.3 Senior- og inkluderingsutvalg arsberetning
Vedtak: Tatt til orientering

3.1.4 Tariffpolitisk utvalg arsberetning
Vedtak: Tatt til orientering

3.1.5 Kuvinnepolitisk talsperson arsberetning
Vedtak: Tatt til orientering

3.1.6 Valgkomite arsberetning
Vedtak: Tatt til orientering

3.1.7 Student-styret
Vedtak: Tatt til orientering

Tillitsvalgtoppleering:
Yrkesetikk med workshop v/ Ole Henrik Krakenes, AU sentralt og
leder for profesjonsradet for bvp., Inger Karseth, radgiver bvp. og
Anneli Naukkarinen, yrkesetisk rad.

4. Regnskap og kontrollkomiteens beretning
Vedtak: Tatt til orientering

5. Innkomne forslag og fylkesavdelingens handlingsprogram
5.1.1 a) Uttalelse «Ny reform na — ufarefella»
Vedtak: Red.kom innstilling vedtatt

b) Uttalelse «Mennesker pa flukt»
Vedtak: Red.kom innstilling vedtatt

5.1.2 Fylkesavdelingens handlingsprogram
Vedtak: Styrets innstilling vedtatt

5.1.3 Jubilantene
Vedtak: Jubilantene inviteres pa arsmgte ff tidligere vedtak.
Styrets forslag forfalt med 26 mot 24 stemmer

5.1.4 No-show
Vedtak: Styrets innstilling vedtatt
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5.1.5 Nyvalgte og avtroppende tillitsvalgte
Vedtak: Styres innstilling vedtatt med falgende endring:
pkt 2 og 3 lages til underpunkter pa pkt 1

5.1.6 Klubbtilskudd
Vedtak: Godkjennes med falgende presiseringer
Presisering i fht GDPR (info gar kun til revisor og taushetsplikt
ivaretatt).

5.1.7 Organisasjonsutvikling
Forlag legges frem; Opprettelse av internasjonalt utvalg.
Presiseringer i LS-papirer sak 29/2021, ivaretatt sentralt.

Tariffpolitisk utvalg, i dag kun KS omradet. Vurdering mot neste
arsmgte om utvidelse fra bade Stat og Spekter
Vedtak: Styres innstilling vedtatt

5.1.8 Retningslinjer for valgkomiteen
Vedtak: styres innstilling vedtatt

5.1.9 Rutiner for utvalgene
Vedtak: styres innstilling vedtatt

5.1.10 Sosialarbeiderdagen
Vedtak: styres innstilling vedtatt

5.1.11 Sosialarbeiderprisen
Vedtak: styres innstilling vedtatt

5.1.12 Tillitsvalgtopplaering
Tilleggforslag; Tillitsvalgte oppfordres til & delta i andre
avdelinger dersom de ikke kan delta pa grunnkurs i regi av FO
Nordland
Vedtak: Styrets innstilling vedtatt med tilleggsforslag.

5.1.13 AEresmedlem
Vedtak: styres innstilling vedtatt

5.1.14 Klima- og miljgstrategi
Forslag: FO Nordland etterstrebes a bruke minst mulig papir og
sendes ut digitalt
Vedtak: Styrets innstilling vedtatt med et ekstra punkt i tht bruk
av papir
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5.1.15 Strategi for rekrutering- og medlemsbevaring
Vedtak: Styres innstilling vedtatt

6. Dkonomi
6.1 Dkonomiske prioriteringer for arsmeateperioden

Vedtak: Klubbtilskudd skes med kr 100.000,- til klubber og
kr 30.000,- til BUF som tas av kontobeholdning, ut over

allerede forslatt 400.000,-. Totalt kr 530.000,- av kapital.

6.2Budsjett
Vedtak: Godkjennes med revideringer jfr sak 6.1

7. Fastsettelse av representantskapets sammensetting
Vedtak: Styrets innstilling vedtatt

8. Valg
a) Leder
Vedtak: Gunhild Holthe valgt
Fylkessekretaer
Valgkomiteens innstilling Marte Aune og Gro Anita Olsen
Benkeforlag Nina K. Botn
Tommy Westblikk
Wiviann Pettersen

Vedtak: Marte Aune valgt med alminnelig flertall ved farste avstemming
Vedtak: Nina Botn valgt med alminnelig flertall ved andre avstemming

Nestleder
Vedtak: Ludvig Langnes valgt

Arsmaotet gir styret fullmakt til &4 velge styremedlem som skal inneha
kassererfunksjon.

Valg:
Profesjonsfaglig ansvarlig barnevernspedagog
Valgkomiteens innstilling Bente Lise Kristensen
Benkeforslag Wivian Pettersen
Vedtak: Bente Lise Kristensen valgt

Profesjonsfaglig ansvarlig sosionom
Vedtak: Valgkomiteens innstilling Mona Lian
Benkeforslag Tommy Westblikk
Vedtak: Tommy Westblikk valgt

Profesjonsfaglig ansvarlig vernepleier
Vedtak: Valgkomiteens innstilling Anders Lundbakk
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Ved valg av profesjonsfaglig ansvarlig har bare representanter fra aktuell
seksjon stemmerett.

Styremedlem
Valgkomiteens innstilling Heidi W. Pedersen
Benkeforslag Kai Morten Kolberg
Vedtak: Kai Morten Kolberg

b) Profesjonsfaglig utvalg
Vedtak: Tommy Westblikk gar inn som ansvarlig, Mona Lian inn som
sosionom-medlem.

c) 1 Senior- og inkluderingsutvalg
Vedtak: Valgkomiteens innstilling vedtatt, ledig plass gar til Gro Anita
Olsen

2 Tariffpolitisk utvalg
Vedtak: Valgkomiteens innstilling vedtatt

3 Kvinnepolitisk talsperson
Vedtak: Valgkomiteens innstilling vedtatt
Vara
Vedtak: Valgkomiteens innstilling vedtatt

d) Valgkomité
Vedtak: Settevalgkomiteens innstilling vedtatt

e) Kontrollkomité
Vedtak: Valgkomiteens innstilling vedtatt med at forslag Lasse Olsen
settes inn (med bakgrunn i valg av fylkessekretaer Nina Botn
som medfarer en ledig plass i komiteen).

Kulturinnslag «La meg sove til sola shur»
v/ Nora Andvig og Guro Rokstad Clausen

Arsmetemiddag

Hedring av
- Jubilantene
- Sosialarbeiderprisen 2022
- Arets tillitsvalg 2021

Avtakking av
- Styre og utvalg i arsmgteperioden

J6



Tillitsvalgtoppleering:
Frontfagsmodellen (Sann er Norge - Rik og lik)
Hoved tariffoppgjoret 2022
Avdelingenes struktur i FO v/ Anders Eivik
Informasjon fra fylkesavdelinga.

Protokolisignatur:

()){ m M @M&J D

Torﬁmy Westblikk IreneGronaas
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Nyholmsgata 15
8005 Boda

Epost:
post@nordland.fo.no

Innkalling til arsmate 2022 FO Nordland

Sted: Ramsalt Choice hotell, Boda
Tid: 29.03.22, kl. 10:00 til 31.03.22, kl. 15:00

Saksliste:
1. Apning
2. Konstituering
2.1Innkallingens lovlighet
2.2Valg av dirigent(er)
2.3Valg av sekreteer(er)
2.4Valg av protokollkomité
2.5Valg av redaksjonskomité
2.6Valg av tellekorps
2.7 Godkjenning av sakliste og dagsorden
2.8 Godkjenning av forretningsorden
Arsberetning
Regnskap og kontrollkomiteens beretning
Innkomne forslag og fylkesavdelingens handlingsprogram
@konomi
6.1 @konomiske prioriteringer for arsmateperioden
6.2Budsjett
Fastsetting av representantskapets starrelse og sammensetning (jf. § 11.5)
8. Valg av:

a) Fylkesavdelingsstyret: Leder, nestleder, fylkessekretaerer og minst fem
styremedlemmer. Blant styremedlemmene skal det vaere en
profesjonsfaglig ansvarlig for hver seksjon, samt en med kassererfunksjon.

b) Profesjonsfaglige utvalg. Ved valg av profesjonsfaglige utvalg har bare
representanter fra aktuell seksjon stemmerett.

¢) Radgivende utvalg

d) Valgkomité.

e) Kontrollkomité

f) Andre valg
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Valgbare er alle medlemmer av fylkesavdelingen som er a jour med kontingenten.

Fylkesavdelingens representantskap mgter med tale-, forslags- og stemmerett.
Andre medlemmer av FO har mote-, tale- og forslagsrett.

Saker som gnskes meldt inn til arsmatet ma sendes styret innen 01.03.22, {il
post@nordland.fo.no
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Medlémmer som er 30, 40 og 50 (eller mer) ars jubilanter i FO vil bli invitert til
kulturelt innslag og arsmatemiddag, invitasjon sendes personlig.

Permisjon sekes arbeidsgiver:

KS — HA del B § 3-5, ¢)

Stat — HA Kap. 8 § 39,1.

Spekter — HA Del lll, Kap. X § 52, b.

Pamelding www.fo.no ga til fanen «Hva skjer». Dere ma vaere logget inn.

Pameldingsfrist: 01.03.2022

For spgrsmal ta kontakt med fylkesavdelingen post@nordland.fo.no
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Program arsmete 2022 — FO Nordland

Tirsdag 29.03.22
10:00 — 10:30
1. Apning
2. Konstituering
2.1Innkallingens lovlighet:
2.2Valg av dirigenter
2.3Valg av sekreteerer
2.4Valg av protokollkomite
2.5Valg av redaksjonskomite
2.6Valg av tellekorps
2.7 Godkjenning av saksliste og dagsorden
2.8 Godkjenning av forretningsorden

10:30 — 11:30
3. Arsberetning

3.1.1 Fylkesavdelingens arsberetning
3.1.2 Profesjonsfaglig utvalg arsberetning
3.1.3 Senior- og inkluderingsutvalg arsberetning
3.1.4 Tariffpolitisk utvalg arsberetning
3.1.5 Kvinnepolitisk talsperson arsberetning
3.1.6 Valgkomite arsberetning
3.1.7 Student-styret

11:30 — 12:30 Lunsj

12:30 — 1430 Tillitsvalgtoppleering: Yrkesetikk med workshop v/ Ole Henrik
Krakenes, AU sentralt og leder for profesjonsradet for bvp., Inger
Karseth, radgiver bvp. og Anneli Naukkarinen, yrkesetisk rad.

14:30 — 14:45 Pause

14:45 — 16:00
4. Regnskap og kontrollkomiteens beretning

5. Innkomne forslag og fylkesavdelingens handlingsprogram
5.1.1 Uttalelse «Ny reform na — ufarefella»
5.1.2 Fylkesavdelingens handlingsprogram
5.1.3 Jubilantene
5.1.4 No-show
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5.1.5 Nyvalgte og avtroppende tillitsvalgte
5.1.6 Klubbtilskudd

5.1.7 Organisasjonsutvikling

5.1.8 Retningslinjer for valgkomiteen
5.1.9 Rutiner for utvalgene

5.1.10 Sosialarbeiderdagen

5.1.11 Sosialarbeiderprisen

5.1.12 Tillitsvalgtoppleering

5.1.13 Eresmedlem

5.1.14 Klima- og miljgstrategi

5.1.15 Strategi for rekrutering- og medlemsbevaring

18:30 Middag pa hotellet

Onsdag 30.03.22
09:00 - 10:00
Evt. redaksjonskomiteens innstilling

6. @konomi
6.1 @konomiske prioriteringer for arsmeteperioden
6.2Budsijett

7. Fastsettelse av representantskapets sammensetting
Pause: 10:00 — 10-15

10:15 - 11:30
8. Valg
a) Leder
Fylkessekretaer
Fylkessekreteer
Nestleder

Styret far i fullmakt & velge styremedlem som skal inneha kassererfunksjon.
11:30 — 12:30 Lunsj

12:30-13:30
Valg:
Profesjonsfaglig ansvarlig barnevernspedagog
Profesjonsfaglig ansvarlig sosionom
Profesjonsfaglig ansvarlig vernepleier
Ved valg av profesjonsfaglig utvalg har bare representanter fra aktuell seksjon
stemmerett.
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Styremedlem

b) Profesjonsfaglig utvalg
Ved valg av profesjonsfaglig utvalg har bare representanter fra aktuell seksjon
stemmerett.

c) Senior- og inkluderingsutvalg
Tariffpolitisk utvalg
Kvinnepolitisk talsperson og vara

d) Valgkomité
e) Kontrollkomité

13:30 — 14:00 Pause

14:00 — 15:00 Kulturinnslag «La meg sove til sola snur»
v/ Nora Andvig og Guro Rokstad Clausen

18:00 Arsmotemiddag
Hedring av:
Jubilantene
Sosialarbeiderprisen
Arets tillitsvalg
Avtakking av:

Styre og utvalg

Torsdag 31.03.22

09:00 — 11:30 Tillitsvalgtopplzering: Frontfagsmodellen (Sann er Norge - Rik og lik)
Hovedtariffoppgjeret 2022

11:30 — 12:30 Luns;j

12:30 — 13:00 Tillitsvalgtoppleering: Avdelingenes struktur i FO v/ Anders Eivik
13:00 — 13:15 Pause

13:15 — 15:00 Tillitsvalgtoppleering: Informasjon fra fylkesavdelinga.

Vel hjem @
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Forretningsorden:

1. Taletid:

Hver representant har rett til 2 innlegg til hver sak, det ferste innlegget pa inntil 4
minutter, der andre innlegget pa inntil 3 minutter. Det er anledning til 2 replikker
og 1 svarreplikk til hvert innlegg.

2. Replikker:
Replikker ma knytte seg til det naermeste foregaende ordinzere innlegget. Det er
ikke adgang til 3 ta replikk til replikk.

3. Strek:

Dirigenten foreslar strek for en debatt nar dette synes nadvendig for a
giennomfare debatten innen den vedtatte tidsrammen. Vedtak om & sette strek for
en debatt fattes med alminnelig flertall. Vedtak om a oppheve eller pa annen mate
bryte vedtatte tidsrammer forutsetter 2/3 flertall.

4. Forslag til vedtak:

Alle forslag til vedtak ma foreligge skriftlig og undertegnet pa dirigentens bord,
seinest ved avslutning av det innlegg hvor forslag framsettes. Det er ikke adgang
til & sette fram eller trekke forslag nar strek er satt for vedkommende debatt.

5. Forslag til uttalelse:
Forslag til uttalelser ma foreligge pa dirigentenes bord ved godkjenning av
saksliste/tidsplan.

6. Voteringer:

Voteringer skjer ordinzert ved handsopprekning. Arsmgtet kan med alminnelig
flertall vedta at en votering skal skje skriftlig. Med alminnelig flertall menes mer
enn halvparten av de avgitte stemmer. Valg skjer skriftlig dersom noen av de
stemmeberettigede krever det. Valg skjer enkeltvis.

7. Protokolltilfarsler:

Protokolltiifersler kan forlanges av alle representanter med forslagsrett.
Protokolltilifersler ma meldes innen behandlingen av saken er avsluttet og leveres
skriftlig til mateleder. Alle som er enig i protokolltifferselen melder dette skriftlig for
metets sluit, og disse feres til i protokolltilferselen
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FO Nordland

Nyholmsagata 15
8005 Bodg

Epost:

post@nordland.fo.no

Arsmotesak 3.1.1-2022 Arsberetning for FO Nordland 2020-2022

Styret innstiller for arsmatet:
Arsmetet tar arsberetning for FO Nordland 2020 -2022 til orientering

FO Nordlands arsberetning 2020-2022:
Arsmatet 2020 ble avholdt i Boda 11.-13. februar 2020, og felgende styre og utvalg

ble valgt. Det har ogsa veert gjennomfart noen suppleringsvalg i perioden.

Fylkesstyret 2020 - 2022:

Rolle Navn Profesjon | Tjeneste/Tariffomrade | Suppler-
ingsvalg
Fylkesleder Gunhild BVP Barneverntjeneste
Holthe Gildeskal (KS)
Nestleder Ludvig SOS NAV
Langnes Rana (KS)
Fylkessekreteer Nina SOS NAV
Kristin Bodg (KS)
Botn
Fylkessekreteer / Marte VPL Miljgterapeutisk
kassererfunksjon Aune avdeling
Rana (KS)
Profesjonsfaglig Mona SOS RIBO
ansvarlig / ansvarlig | Therese (Spekter)
sosionom Lian
Ansvarlig Anders VPL RIBO
vernepleier Lundbakk (Spekter)
Ansvarlig Roger BVP Kriminalomsorgen
barnevernspedagog | Halvorsen (Stat)
Medlem Anders VPL Hovedverneombud
Eivik Bodg (KS)
fdzeclomn A S0Ss Krisesenter \Vlesteralen | Avsluttet
Kristin november
Faknes 2020
Elerpendle
Medlem Heidi VPL Helgelandssykehuset | Inn
Westvik avd. S.S. (Spekter) november
Pedersen 2020
Studentleder FO Iselin SOS.stud | Student Nord
studentene Nord Ovesen
Leirvik




Nesteledere FO Caroline  SOS-stud StudentNord Avsluttet juni

Stoderlere-tlod Hay Berg 2020

Hesloledore =2 Leno SOS=stud  StudentNord Inn juni 2020

Stodentenelord Weaeal Avsluttet juni
2020

Landstyreverv november 2019 — november 2023:

Rolle Navn Profesjon | Tjeneste/Tariffomrade
LS.rep. Anders VPL Hovedverneombud
fritidstillitvalgt | Eivik Bodg (KS)
1. vara Irene SOS NAV
LS.rep. | Gronaas Hergy (KS)
2—vara Bente By Barrsvemijepeste Avsluttet
LS-rep- | Brevik Beade s februar
2020
2 vara Cristian BVP Barneverntjenesten Ytre Inn
LS.rep. | Wiik Helgeland (KS) november
Kynsveen 2021
LS.rep. Gunhild BVP Barneverntjeneste
fylkesleder Holthe Gildeskal (KS)
Vara LS.rep. | Ludvig SOS NAV
nestleder Langnes Rana (KS)
Profesjonsfaglig utvalg:
Rolle Navn Profesjon | Tjeneste/Tariffomrade
Profesjonsfag | Mona SOS RIBO
lig ansvarlig - | Therese (Spekter)
sosionom Lian
Mediem Trine SOS NAV
Strand Vefsn (KS)
Medlem Tommy SOS Rustjeneste
Westblikk Gildeskal (KS)
Ansvarlig Anders VPL RIBO
vernepleier Lundbakk (Spekter)
Medlem Ase VPL Fauske (KS)
Rostaen
Vegge
Mediem Kai Morten | VPL Innvandrer og
Kolberg oppleeringssenter
Vagan (KS)
Ansvarlig Roger BVP Kriminalomsorgen
barnevernspe | Halvorsen Stat
dagog
Medlem Bente Lise | BVP Barneverntjeneste
Kristensen Rana (KS)
Medlem Elisabeth BVP Familieveileder / PMTO
Iversen Rana (KS)
Student Iselin SOS.stud | Stundet Nord
Ovesen




Shdent Carslne SOS.stud  Student-Nord
Hey Berg
Shdent Lene S0S.stud  StudentNord
Wizglsl
Tariffpolitisk utvalg:
Rolle Navn Profesjon | Tjeneste/Tariffomrade
Leder Wivian BVP Barneverntjeneste
Pettersen Melay (KS)
Medlem Heidi SOS Barneverntjeneste
Aronsen Rana (KS)
Medlem Ludvig SOS NAV
Langnes Rana (KS)
Medlem Paul Bauzil | SOS Skole
Bodg (KS)
Medlem Gun-Sglvi BVP Barneverntjeneste
Johannessen Leirfjord (KS)

Senior- og inkluderingspolitisk utvalg:

Rolle Navn Profesjon | Tjeneste/Tariffomrade
Leder Turid-Hanne | VPL Rus- og psykiatritieneste
Mathisen Saltdal (KS)
Nestleder Helen VPL HLS (Spekter)
Norveig
Johansen
Medlem Elin VPL Rus- og psykiatritieneste
Stremhaug Saltdal (KS)
Bentsen
Medlem Alf Natland | SOS Pensjonist
Medlem John Willy | SOS Pensjonist
Edvardsen
Kontrollkomite:
Rolle Navn Profesjon | Tieneste/Tariffomrade
Leder Eeorls BWR Eamevemtjenesia Avsluttet
Brevik Bedg (K8} februar
2020
fdedom Jard-solvel ML Salkdal 4 Avsluttet
Katlenn oktober
2020
Leder Karina SOS Koordinerende enhet
Meland Vagan (KS)
Medlem Vanja VPL Tildelingskontoret Inn
Pettersen november
2020




Medlem Kristine BVP Barneverntjenesten Bodo Inn mars
Udnesseter 2021
Valgkomite:
Rolle Navn Profesjon | Tjeneste/Tariffomrade |
Leder Lena Stifjell | SOS Statsforvalteren
rAM Sada (s
Medlem WiotiHoarsen MEL e Avsluttet
(Staty september
2020
Mediem Bente VPL Rus og psykiatritieneste Inn
Haukas november
2020
Medlem Wenche BVP Stenadsmottaker Saltdal
Aimee
Skarheim
Kvinnepolitisk talsperson:
Eva SOS Rus- og psykiatritieneste
Asperheim Andgy (KS)
Vara Solfrid BVP Barne- og ungdomstjeneste
Fagerbakk Vefsn (KS)
Klepp

Settevalgkomite rep.skap hest 2019 — hest 2021

Rolle Navn Profesjon | Arbeidssted/Tariffomrade
Fageorbald e
Klepp

Mogl TuridH VPL o it
Mathisen Saltdalas)

Medlem R e s0E Rustjeneste
Westblikl GildeskaHKS)

Settevalgkomite valgt pa rep.skap host 2021 - til hest 2023

Rolle Navn Profesjon | Arbeidssted/Tariffomrade

Medlem Lasse Olsen | BVP Bvtj. Vefsn (KS)

Medlem Elin VPL Miljetj. Saltdal (KS)
Bentsen

Medlem Tommy SOS Rustj. Gildeskal (KS)
Westblikk




Arsmotet 2020 vedtok felgende handlingsprogram for arsmeteperioden 2020 -
2022:

Organisasjonsutvikling:

o Stimulerer til medlemsutvikling pa alle nivaer i organisasjonen, og skape lokale
FO-miljger.
Yte service og opplaering, til medlemmer og tillitsvalgte.
Sikre kommunikasjon mellom styret, utvalgene, representantskapet og
klubbene.
Serge for a ha en oppdatert hjemmesiden.
Serge for & ha en oppdatert facebook-side
Bista FO-studentene med a opprettholde aktivt lokallag pa Nord Universitetet.
Gjennomfare verving pa vare utdanninger, sammen med FO studentene.
Arrangeres kurs i styrearbeid, styrets oppgaver og ulike roller, i etterkant av
arsmotet.
o Arrangere oppstartseminar for styre og utvalgene, i etterkant av arsmgtet.

Kurs og skoleringer i arsmeteperioden:
e Arrangere grunnkurs, arlig.
Arrangere arbeidslivskurs, sammen med Troms og Finnmark, arlig.
Arrangere arbeidstid- og turnus, arlig.
Arrangere forhandling- og tariffkonferanse, arlig.
Arrangere hovedtillitsvalgtsamling, arlig.
Arrangere jobbsgkerkurs for studentene, arlige
Arrangere profesjonsfaglige kurs og konferanser, arlig, i samarbeid med
profesjonsfaglig utvalg.
¢ Arrangere ledersamling, i perioden.

12. mars 2020, en maned etter arsmgtet, stengte Norge ned pa grunn av pandemi,
og store deler av arsmeteperioden har veert preget av avlysninger og ombookinger
av arrangementer og kurs, men vi har ogsa fatt gjennomfert en god del over digitale
plattformer.

o Stimulerer til medlemsutvikling pé alle nivaer i organisasjonen, og skape lokale
FO-miljoer:

Fylkesavdelingen har vedtatt strategien «rekrutering og medlemsbevaring», og
jobber etter vedtatt strategi. FO Nordlands medlem nr. 1600 ble registrert i august
2021.
Fylkesavdelingen oppfordrer, og legger til rette for, aktivitet ute i klubbene.
Fylkesavdelingen har deltatt i verve-prosjektet «LO for alle», som er rettet mot privat
sektor.

Klubber fylkesavdelingen har deltatt pA mgter/arrangementer hos:



Hadsel (KS): Stiftelsesmate for LOK Hadsel, med fellestillitsvalgt.
Kriminalomsorgen: Arsmate (digitalt).

Helgelandssykehuset (Spekter): Arsmate 2020 (digitalt).
Yttrabekken (Stat). Sammen med regionstillitsvalgt.

Bodg behandlingssenter (Stat). Sammen med regionstillitsvalgt.
Fauske (KS): Klubbmate.

Gildeskal (KS): Arsmote.

Saltdal (KS): Arsmate/klubbmeate.

Radgy (KS): Klubbmgte.

Alstahaug (KS): Arsmgte.

Vestvagay (KS): Klubbmate.

Vestvagay (KS): Arsmeate.

Bodg (KS): Medlemsluns;j

Helgelandssykehuset avd. Mo (Spekter): Arsmate.
Helgelandssykehuset avd. Mosjeen: Arsmate.
Helgelandssykehuset avd. Sandnessjaen (Spekter): Arsmote.
Hadsel: Klubbmgte.

e Yte service og oppleering, til medlemmer og tillitsvalgte:
Fylkesavdelingen har hyppig kontakt med medlemmer og tillitsvalgte gjennom
telefon, e-post og teams.
Fylkesavdelingen sender «start pakke» til nye tillitsvalgte, med nyttig materiell for 4
sette seg inn i verv.
| hovedsak er det lokal tillitsvalgt som skal handtere medlemshenvendelser, men
fylkesavdelingen bidrar ogsa med a svare ut og ta saker der vi ikke har tillitsvalgte.
Fylkesavdelingen tar mediemssaker der tillitsvalgte ikke har kapasitet, evt. at saken
er for komplisert, eller at medlemmet av andre grunner ikke @nsker a bli representert
av lokal tillitsvalgt.
Fylkesavdelingen har flere kompliserte medlemssaker der vi har inne bistand fra FO
sentralt og LO-juridiske.

e Sikre kommunikasjon mellom styret, utvalgene, representantskapet og
klubbene:
Vi har fremlagt oppdatering om arbeidet pa fylkesavdelingen pa styremater og
representantskap.
Fylkesleder falger opp utvalgene, men perioden har veert preget av at det ikke har
veert mulig & gjennomfare arrangementer for utvalgene.

e Sgrge for a ha en oppdatert hjemmesiden:
Siden er oppdatert og arbeidet utferes jevnlig.

e Sarge for a ha en oppdatert facebook-side:
Siden er oppdatert og arbeidet utfgres jevnlig.

e Bistd FO-studentene med & opprettholde aktivt lokallag pa Nord Universitetet:
Pa oppfordring fra sentralt ble alle studentene invitert, og det ble gjennomfart et
digitalt mgte med FO sentralt, fylkesavdelingen og student. Det var kun oppmete av
en student.



Fylkesavdelingen har hatt mgte med flere studenter for a fa opp lokallag. Det ble
avtalt nytt mete, der sentralit skulle delta. Mgtet ble avlyst da det kom nye tiltak og
restriksjoner i forbindelse med Covid-19.

Det har vaert utfordrende a fa til mater pa grunn av pandemi, men ogsa pga at Nord
har hatt svaert strenge restriksjoner ogsa nar samfunnet ellers ikke har vaert
nedstengt.

e Gjennomfgre verving pa vare utdanninger, sammen med FO studentene:
Fylkesavdelingen har deltatt pa en felles vervedag for flere LO-forbund.
Fylkesavdelingen har gjennomfert tre vervestander pa campus Boda, sammen med
LOs ungdomssekreteer.
Fylkesavdelingen har gjennomfgrt to vervestander pa campus Mo i Rana.

e Arrangeres kurs i styrearbeid, styrets oppgaver og ulike roller, i etterkant av
arsmote:
Planlagt, men avlyst pga. tiltak og restriksjoner

e Arrangere oppstartseminar for styre og utvalgene, i etterkant av drsmgotet.
Planlagt og bestilt, men avlyst pga tiltak og restriksjoner. Det ble gjennomfgart digital
oppstartsmater med kontrollkomiteen og valgkomiteen.

Styre og utvalgssamlingen for oppsummering og arsberetninger ble ogsa planlagt og
bestilt januar 2022, men avlyst pa grunn av tiltak og restriksjoner.

Kurs og skoleringer i arsmoteperioden:
e Arrangere grunnkurs, arlig.
Det har veert gjennomfart tre digitale grunnkurs i perioden.

e Arrangere arbeidslivskurs, sammen med Troms og Finnmark, arlig.
Det har veert gjennomfert et digitalt arbeidslivskurs, oppdelt i bolker.
Det har veert gjennomfart et fysisk arbeidslivskurs i perioden.

e Arrangere arbeidstid- og turnus, arlig.
Det har vaert gjennomfart et digitalt arbeidstidskurs i perioden.

e Arrangere forhandling- og tariffkonferanse, arlig.
Det har vaert gjennomfart et digitalt forhandlingskurs i perioden.

e Arrangere hovedtillitsvalgtsamling, arlig.
Det har veert gjennomfart digitale 5 hovedtillitsvalgtsamlinger i perioden, i tillegg til
samlinger/mater med oppleering og streikeforberedelser.

e Arrangere jobbsgkerkurs for studentene, arlige
Det har vaert gjennomfart ett jobbsakerkurs i perioden (fysisk). Det ble invitert til ett
digitalt jobbsekerkurs, men det mgtte ingen studenter.

e Arrangere profesjonsfaglige kurs og konferanser, arlig, i samarbeid med
profesjonsfaglig utvalg.
Fylkesavdelingen inviterte til digital konferanse med Rosa Kompetanse i perioden.

Fylkesavdelingen har ssmmen med FO Bodg gjennomfart sosialarbeiderdagen 2022.
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Det har veert planlagt flere konferanser, men de har blitt avlyst.

e Arrangere ledersamling, i perioden.
Det har vaert gjennomfart to fysiske ledersamlinger i perioden.
Andre kurs og opplzeringer FO Nordland har gjennomfert i perioden:
Samling for ledere og tillitsvalgte i Bode kommune, fysisk.
Opplaering for tillitsvalgte i Bufetat region nord, digitalt
Tillitsvalgte i medlemssaker, digitalt.
Mediekurs, fysisk.

Eksterne kurs og konferanser:

Fylkesavdelingen har deltatt pa flere digitale kurs og konferanser, som FO-dagen,
Trondheimskonferansen, flere Forsker frokoster, kommunalkonferansen, kurs i regi
av LO Stat, m.m. Fylkesavdelingen har deltatt pa fysisk kurs om arbeidsmilja i regi av
Fagfokus.

AU, styret og representantskap:

AU og Styret har i all hovedsak gjennomfart mgtene over teams, men det har ogsa
veert fysiske moter i perioden.

Det har veert to digitale representantskap og ett fysiske representantskap, i perioden.

Fylkesavdelingen har i perioden flyttet kontorer innad pa LO-Huset.

Landsstyremeoter:

Landsstyresakene draftes i styret i forkant av LS-mgtene. | perioden har det veert to
landsstyrerepresentanter fra hver avdeling, noe vi tenker er sveert positivt. Det har
kun veert et fysisk LS-mate, de andre matene har foregatt digitalt.

Faste og jevnlige magter med FO sentralt og de andre fylkesavdelingene:
Tekniske timer opp mot vare digitale verktey i FO.

Samarbeidsforum for fylkessekretaerene

Koordinerende lederforum for fylkesledere.

Beredskap og forhandlinger:

Varen 2021 forberedte vi oss til streik. Beredskap er omfattende arbeid, med mye
planlegging, matevirksomhet og listevasking.

Hasten 2021 bidro fylkesavdelingen i forhandlinger i KS, Stat og Spekter.

LO-kommune:
Fylkesleder er nestleder i LO-kommune. Fagforbundets nestleder er leder. Vi har
jevnlige mater.

Fullskala-avtaler med fellestillitsvalgt:
Jksnes

Semna

Hadsel

Meloy
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Bindal

Avtaler om godkjenning av turnus:
Ledingen
Alstahaug

Avtaler om samarbeid:
Bodg

LO Stat:
| perioden har det veert fylkesleder og regionstillitsvalgt for Bufetat, som har
representert i styret til LO Stat. | tillegg er fylkesleder i valgkomiteen.

LO regionrad:
Det er jevnlige meter i regionradet, det er fylkesleder som representerer i radet. Pa
regionkonferansene har FO to plasser. Det er fylkesleder og nestleder som deltar.

Media og leserinnlegg:

Upresist om likelgnn.

Gratulere med dagen - 1. mai.

Vi ma spille pa samme lag.

Fra mandag av jobber kvinner gratis.

Sta opp for trygghet.

Bruk stemmeretten.

Hadde det ikke vaert enklere hvis kvinner bare kunne godta at de tjener mindre enn
menn? (LOK samarbeid)

Kartlegg arbeidsmiljget i fredstid.

Gratulere med dagen sosialarbeidere.

Det gode samfunnet kommer ikke av seg selv.
Trygghet kommer ikke av seg selv.
Vernepleiermangel

FO har vedtatt at innen landsmgte 2023 skal FO ha 35 000 medlemmer. Maltallet for
FO Nordland er 1813 medlemmer. Vi er pr. d.d. 1629 medlemmer i Nordland. Det
betyr at vi ma verve ca. 180 nye medlemmer i lapet av 1 V% ar.

Siden det meste av medlemsrettede aktiviteter matte avlyses denne
arsmgteperioden, har fylkesavdelingen sendt ut sekker, drikkeflasker og annet FO-
materiell til alle medlemmer i FO Nordland, for & veere synlig for vare medlemmer.
Det har veert en omfattende jobb, men vi har fatt mange fine tilbakemeldinger fra
medlemmene vare.

Vi haper og tror at samfunnet har laert at selv om vi trenger fysiske mgater og skal
fortsette med det, sa vil mye kunne forega digitalt, for a spare tid, penger og klima.

Jg



Nina Kristin Botn
Fylkessekretaer

Marte Sofie Aune
Fylkessekreteer

Gunhild Holthe
Fylkesleder
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ARSBERETNING
FO NORDLAND
2020 - 2022

29.03.2022

FO

Arsmateperioden 2020
- 2022. Gjennomfart
mindre enn vi planla.

Opplaring for
tillitsvalgte.

Lederkonferanse
Verving pa Nord
Service til medlemmene
Klubb-besok
Lennsforhandlinger

Men mere aktivitet, enn vi
etter hvert hapet a fa til ©

FO
Yte service og
opplaering til
medlemmer og
tillitsvalgte.

Veileder tillitsvalgte.

Har medlemssaker,
flere sammen med LO-
juridiske.

Gjennomfert bade
digitale og fysiske kurs
for tillitsvalgte.

Tillitsvalgt- og

lederopplaring for FO Bodg.

FO

Stimulere til
medlemsutvikling, og
skape lokale FO-miljoer.
FO Nordland fikk
medlem nr. 16001

N4 har vi 1636 ©

Maltallet er 1831 innen
november 2023

Medlemsbesok
i Rodoy

Gjennomfere verving
péa vare utdanninger.

Vi har 80
studentmedlemmer.
lkke det antallet vi
hadde hapet pa, men
Nord har hatt strenge
restriksjoner.

Vi har ikke fatt kommet
inn i klasser.

Vervedag pa campus Bodsg,
sammen med LOs
ungdomssekretaer.

FO

Strategi for rekrutering-
og medlemsbevaring —
Synliggjering.

FO Nordland har hatt
flere leserinnlegg i flere
aviser i Nordland.

Flere tillitsvalgte har
hatt | sine lokalaviser.

Mediekurs for tillitsvalgte.




29.03.2022

FO

Strategi for rekrutering-
og medlemsbevaring:
Innflytelse i LO

LO regionrad

LO regionkonferanse
LO Stat

LO kommune

FO Nordland pa LO
Regionkonferanse

FO

Politisk pavirkning
og valgkamp.

Mgote med Nordland
Arbeiderparti - Vektla:

Likelenn

- Miljaoterapeuteni
skolen.

“Arendalsuka” -
| Bode.

L%

Lederkonferansen - Organisasjonskultur,
konflikthandtering og lederskap pa godt og
vondt.

FO

Nar det meste av
medlemsrettet aktivitet
ble avlyst — hva gjer vi
da?

Pakke med sekk og
drikkeflaske til alle
medlemmene | FO
Nordland — Gey, men
enormt tidskrevende!

Fresmedlem Dag 80-
ar®

FO

Takk for arsmeteperioden 2020 - 2022.
Vi gnsker arsmeteperioden 2022 - 2024

LYKKE TIL!
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Arsmatesak 3.1.2-2022 Arsberetning for Profesjonsfaglig utvalg 2020-2022

Styret innstiller for arsmatet:
Arsmetet tar arsberetning fra profesjonsfaglig utvalg 2022-2022 til orientering.

Arsberetning Profesjonsfaglig utvalg 2020-2022

| lzpet av denne perioden har Profesjonsfaglig utvalg hatt
9 meter pa Teams/Messenger

4 fysiske mgter i Bodg.

Planlagt pa programmet var:
1) FO/Fagdag Pa Nord Universitet. | februar 2021 og februar 2022.
2) Oppdateringskurs i medisin helsefag handtering for vernepleiere.

Pa grunn av Corona ble fagdagen i 2021 farst utsatt til september 2021, for sa 4 bli
avlyst. Fagdagen i februar 2022 ble utsatt ferst til april 2022, for sa 4 bli utsatt til
hgsten 2022. Det nye Profesjonsfaglige utvalget oppfordres til 3 fortsette med disse
dagene pa Nord Universitet, og a videre utvikle dette til 2 dager med
foredragsholdere og presentasjon av mulige arbeidsplasser for framtidige
barnevernspedagoger og sosionomer.

Oppdateringskurs i helsefagkompetanse for Vernepleiere har ikke blitt gjennomfart
pga Corona. Neste utvalg ber fortsette 4 jobbe med dette kurset.

Vi har gjennomfart verving av studenter pa desentralisert Sosionomutdanning pa Mo
i Rana Hasten 2021.

Vi har hatt mail og telefon korrespondanse med Nord Universitet i forhold til
fagdagen, og er blitt informert om hva som foregar pa Nord, i forhold til forskning og
annet de holder pa med.

Vi ansker at det neste profesjonsfaglige utvalget prever a arrangere Frokostmater.

Medlemmer av Profesjonsfaglig utvalg denne perioden har veert

Mona T. Lian -profesjonsfaglig utvalgsleder og profesjonsfaglig ansvarlig Sos.
Tommy Westblikk - Sos

Trine Strand - Sos.

Anders Lundbakk - profesjonsfaglig vpl.
Morten Kolberg — Vpl
Ase Rostgen Vegge — Vpl



Roger Halvorsen — profesjonsfaglig Bv.ped
Elisabeth Iversen — Bv.ped.
Bente Lise Kristensen — Bv.ped

Caroline Hay Berg - Sos. student
Iselin Leirvik — Bv.ped. student
Lene Wadel - student
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Arsmotesak 3.1.3-2022 Arsberetning for Senior og inkluderingutvalget 2020-
2022

Styret innstiller for arsmgtet:
Arsmatet tar arsberetning fra senior- og inkluderingsutvalg 2020-2022 til orientering.

Arsberetning Senior- og inkluderingsutvalg 2020-2022
| lzpet av denne perioden har samfunnet vaert nedstengt flere ganger pga corona.
Det har ikke veert mulig & fa gjennomfart det som stod i handlingsplanen.

Telefonmote den 23.04.20. Alle deltok.

Farste mate draftet vi konstituering av leder og nestleder. Brainstorming om
handlingsplanen. Alle sender inn forslag til leder til neste telefonmate. 04.05.
Telefonmeate 07.05.20. Alle deltok.

Gjennomgang av forslagene.

Telefonmote den 16.06. Alf og John Willy deltok ikke. Tok en telefon i ettertid til
begge for & informere hva som ble drgftet pa telefonmate.

| Izpet av denne tiden har Alf hatt korrespondanse med R.Salamon om & holde en
konferanse innen «mobbing og konflikt i arbeidslivet». Planen var farst a fa til 4 ha en
konferanse januar 2021. Denne ble avlyst og utsatt til oktober 2021. igjen ble den
avlyst til januar 2022. Dessverre ble denne ogsa avlyst pa grunn av den corona
smitte samfunnet har veert i.

Planleggingsmete i Bodo 20.-21. oktober.

Det har veert et mate hvor senior og inkluderings utvalget har matt fysisk i Bodg.
Helen var forhindret i 8 mate. Konferansen ble planlagt, dato og program ble skrevet.
Det ble bestilt lokale og lunch til ca. 50 stykker.

Tross at samfunnet har vaert mye nedstengt har vi hatt et fint samarbeid.

Med hilsen senior og inkluderings utvalget for perioden 2020-2022
Alf Natland

John Willy Edvardsen

Helen Johansen

Elin Streamhaug Bentsen, Nestleder

Turid-Hanne Mathisen, Leder
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Arsmotesak 3.1.4-2022 Arsberetning for Tariffpolitisk utvalg 2020-2022

Styret innstiller for arsmatet:
Arsmatet tar arsberetning for tariffpolitisk utvalg 2020-2022 til orientering.

Arsberetning Tariffpolitisk utvalg 2020-2022

Utvalget har bestatt av:

Gun-Sglvi Johannessen, Heidi Aronsen, Ludvig Langnes, Paul Bauzil og Wivian
Pettersen.

Tariffpolitisk utvalg har i arsmgteperioden jobbet ut fra falgende handlingsprogram:
1. Hospitering for TPU hos FO-sentralt med malsetning fa innsyn i tariffarbeidet
som gjgres sentralt.
2. Hegsten 2021, konferanse for medlemmer. Tema: lgnn, tariff, og rettigheter.
3. Seeravtaler. Bidra til fylkesavdelingen med a fa inn szeravtaler.

Utvalget har i perioden avholdt 7 mgter. De fleste matene har vaert avholdt pa
Teams.

Hospitering hos FO-sentralt og konferanse for medlemmene lot seg ikke gjennomfare
p.g.a pandemien.

Leder og et medlem av utvalget var imidlertid pa FO sin tariffpolitiske konferanse i
Oslo i desember 2021. Utvalget jobber fortsatt med & fa innspill fra hovedtillitsvalgte
pa nye saeravtaler i KS-sektoren.

@rnes 08.03.2022

Wivian Pettersen
Utvalgsleder
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Arsmotesak 3.1.5-2022 Arsberetning kvinnepolitisk talsperson 2020-2022

Styret innstiller for arsmgatet:
Arsmgtet tar arsberetning fra kvinnepolitisk talsperson 2020-2022 til orientering.

Arsberetning Kvinnepolitisk talsperson 2020-2022

| november 2020 var jeg to dager i Stavanger pa kvinnepolitisk samling, sammen
med noen av lederne for kvinnepolitisk utvalg i noen av fylkene, samt noen
Fylkesledere.

Agnethe Strem hadde et innlegg om sexkjgpsloven, om strukturer i samfunnet, makt,
likelenn, verdiskaping, diskriminering og seksuell trakassering.

Vi gikk igiennom FO’s handlingsprogram som omhandier kvinnepolitikk, og de
omradene som har fokus der. Det kom inn forslag om at FO kunne arrangere en stor
samling for kvinnenettverk mellom hvert landsmete, og ha tre digitale nettverk i aret
for kvinnepolitiske ledere eller talspersoner. Det ble ogsa foreslatt & ha en
nettverksdag i FO dagen fer arrangementet «Kvinner pa tvers» som avholdes i
september hvert ar i Oslo. Under covid-19 har det veert en dag digitalt. Strukturen bar
veere slik at det ikke er en person alene, det bgr veere to, eller ha et utvalg.

Det er ogsa viktig & fortsette med kvinnekurset i FO som gar over tre dager, og det
bar veere tre i aret, disse betales av FO sentralt. Vi gikk ogsa igjennom FO’s fem
grep for likelgnn:

Samfunnsmessig utfordring

Likelennspott, et supplement til hoved potten

Hele fagbevegelsen ma sta bak likelann (ogsa mennene).

Sosionomen skal tjene like mye som ingenigren

Aktivitets og redegjarelsesplikien, kommunen skal fare statistikk for likelgnn
og likelgnnsarbeidet.

arwh=

Oddny Miljeteig hadde et innlegg om 6-timers dagen. Der fikk vi et historisk innblikk i
fra allmenn og kvinners stemmerett, innfgring av 8 timers dagen for 101 ar siden, til 7
Y% timers dag i 1987. Hun mener 6-timers dagen er et godt forslag for deling av
arbeidslivet, vi har fatt ei ekstra ferieuke, men ikke redusert arbeidstid. Det er en gate
for henne at 6-timers dagen ikke har fatt starre oppslutning. Forbundene i LO ma sta
pa «barrikadene» for a fa det til na, og hun avsluttet med et sitat fra Margareth Meed:
«lkke tro at ikke sma grupper kan forandre verden»

Den 15. og 16. november 2021 deltok jeg og vararepresentant Solfrid Fagerbakk
Klepp pa FO's kvinnekonferanse pa Gardermoen, hvor den 15. var likelennsdagen,
og den ble beharig bemerket.



Marianne Solberg fra FO's ledelse @nsket velkommen og loset oss gjennom to veldig
interessante og givende dager med mange forskjellige temaer og forelesere innenfor
likelenn, kvinnepolitikk, og likestilling. Forbundsleder Mimmi Kvisvik var ogsa til
stede, hun hadde et innlegg om likelann, spanderte «likelennskake» pa alle i en av
pausene, og avsluttet dag en.

Det var mange gode innlegg, og det blir for mye a nevne alle her, men tar med noen.
Likestillingens vikeplikt: Om kjgnn og makitrelasjoner, aktivitets og
redegjorelsesplikten, hvorfor er dette et viktig redskap i arbeidet for likestilling?
Debatter fra historien: Hva kan kvinner tillate seg? F-ordet, hvorfor vaere feminist i
20217

Jeg har over mange ar vaert med pa en del konferanser i FO innenfor ovennevnte
temaer som har vaert bra, men dette er den beste konferansen mener jeg som har
vaert arrangert hittil av FO.

Eva Asperheim
Kvinnepolitisk talsperson FO Nordland
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Arsmotesak 3.1.6-2022 Arsberetning valgkomiteen 2020-2022

Styret innstiller for arsmatet:
Arsmatet tar arsberetning til valgkomiteen 2020-2022 til orientering.

Arsberetning valgkomiteen 2020-2022

Valgkomiteen har i perioden bestatt av Kjetil Larsen, Wenche Skarheim og Lena
Stifiell (leder). Kjetil Larsen trakk seg fra valgkomiteen og Bente Haukas kom da inn i
november 2020.

Valgkomiteen har ikke avholdt fysiske mgater i perioden. Det har veert avhold seks
meter i perioden, hvorav oppstartsmeate ble avholdt som telefonmgte. Fem mater har
vaert avholdt pa teams. | tillegg har avklaringer veert gjort mellom mediemmene pa
telefon og e-post. Fylkesleder har deltatt pa oppstartsmate, samt to teamsmgater
vinteren 2021/2022 for n@dvendige avklaringer i det videre arbeidet.

Det har i perioden veert foretatt suppleringsvalg til to medlemmer i kontrollkomiteen,
ett styremedlem og valg av settevalgkomite.

Komiteen har levert sin innstilling til samtlige verv i FO Nordland til arsmeate i 2022,

med unntak av et medlem i senior- og inkluderingspolitisk utvalg.

For valgkomiteen
Lena Stifjell, 16. februar 2022
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Arsmeotesak 3.1.7-2022 Arsberetning FO-Studentene Nordland 2020-2022

Styret innstiller for arsmatet:
Arsmetet tar arsberetning for FO-Studentene 2020-2022 til orientering.

Arsberetning FO-Studentene Nordland 2020-2022

Grunnet covid-19 har det ikke veert aktivitet pa Nord i regi av FO-studentene
Nordland.

Fylkesavdelingen har vaert inne pa campus for a verve studentmediemmer, og
medlemmer til nytt studentstyre hasten 21.

Leder Iselin Ovesen Leirvik har representert FO-Studentene i styremgatene til
fylkesavdelingen og deltatt pa representantskapet hasten 2021.

Med hilsen fra
FO-Studentene Nordland

J&
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Sak 4. Kontrollkomiteens beretning 2020-2022

Til grunn for kontrollkomiteens rapport ligger FO sine vedtekter og instrukser for
kontrollkomite.

Kontrollkomiteen har i denne perioden bestatt av:

Bente Breivik, leder, avsluttet februar 2021
Jorid Karlsen, avsiuttet i oktober 2020
Karina Meland

Vanja Pettersen, inn i november 2020
Kristine Udnesseter, inn mars 2021

Ved oppstart konstituerte Kontrollkomitéen seg selv; Bente Breivik ble valgt som
leder av komiteen. Etter Bente avsluttet ble de resterende enige om & dele pa
ansvaret da ingen ville pata seg ledervervet. Komiteen har kontrollert at
Fylkesavdelingens virksomhet i beregningsperioden har vaert drevet i samsvar med
lov, vedtekter og representantskapets retningslinjer.

Det har veert tre konstitueringsmgter i forbindelse med at vi har fatt nye medlemmer.

Grunnet korona-situasjonen har vi ikke fatt veert pa oppleeringssamling, men vi hadde
to teams mgte med fylkesavdelingen hvor vi fikk en forenklet opplaering. Det ene
hesten 2020 og det andre varen 2021.

Grunnet krevende arbeidssituasjoner har det vaert vanskelig a falge en plan for
meter, men vi har hatt en avtale om at alle leser referatene som kommer og tar
kontakt hvis det er noe vi har behov for & ta opp. Vi har hatt dialog i forkant av alle
arsmater/repskapsmaeter. | tillegg har vi hatt teams mater falgende datoer:

22.04.2020
04.02.2021
28.04.2021
01.06.2021
13.09.2021
23.03.2022

Videre har komiteen deltatt pa felgende:
¢ Representantskapsmate 17.11.2020, gjennomfart pa teams, da deltok Karina
og Vanja
Arsmgte 25.02.2021, gjennomfart pa teams, da deltok Karina og Vanja
Representantskap, 10.-12.11.2021 Bodg, da deltok Karina



Aktivitet 2020-2022:

Kontrollkomiteen i FO Nordland har i perioden bedt om en avklaring i forhold til to
saker:

e Det ble bedt om en avklaring rundt rutinene for tildeling av klubbstette, arstotte
vs. stotte til enkeltaktiviteter. Fikk svar fra fylkesleder per e-post og var
forngyd med svaret.

e Det ble ogsa stilt spgrsmal rundt bruken av pendlerleilighet. Dette ble besvart
av fylkesleder i mate 28.04.2021 og vi var forngyd med svaret.

Kontrollkomiteen har fortispende gjennomgatt alle referater som er forelagt komiteen.
Dette gjelder referater fra arbeidsutvalg og Fylkesstyret. Det har ikke veert fart
referatet fra mater med unntak av de mgtene vi har hatt kommentarer. Disse er
oversendt fylkesleder.

Vi har ikke gjennomgatt FO Nordland sitt regnskap da dette anses ivaretatt av
regnskapsbyraets rutiner.

Kontrollkomiteens arbeid har veert preget av koronapandemien bade i forhold til
oppleering og redusert kapasitet pga hayt arbeidspress pa arbeidsplassene. Vi
kjenner alle pa at vi ikke har klart a felge opp sa godt som vi skulle gnsket.

23.03.2022

Vanja Pettersen,
Kristine Udnesseter og
Karina Meland
for
Kontrollkomiteen FO Nordland

Jé§
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Arsmotesak 5.1.1-2022 Uttalelse
Arsmatet vedtar uttalelsen «Styrk ufares rettighet!»

Oversendes til lokale aviser i Nordland, LO og arbeids- og
inkluderingsdepartementet. Postes pa FO Nordland sin facebook-side.

Styrk uferes rettigheter!

| 2015 tradte ufgrereformen i kraft. Den skulle gjgre det enklere & arbeide samtidig
som man fikk ufaretrygd, altsa at man kunne jobbe gradert. Etter reformen beregnes
ufaretrygd fra NAV ut fra inntekten man hadde rett far man ble syk. Reformen fikk
noen uheldige konsekvenser, som ofte refereres til som "ufgrefella”.

Arbeidstaker kan ha rettigheter til ufarepensjon fra pensjonskassen dersom man blir
syke og ikke lenger makter a sta i full stilling. Klarer man a jobbe mer enn 50 % vil
man ikke ha rett til uferetrygd fra NAV. Det mange ikke er klar over, er at
ufgrepensjonen fra pensjonskassen ikke teller med i inntektsgrunnlaget dersom man
pa et senere tidspunkt far darligere helse og blir innvilget ufaretrygd fra NAV.

Ufaretrygden fra NAV er 66% av gjennomsnittsinntekten din de tre beste av de fem
siste arene far man ble syk. Har man jobbet i 60% stilling de fem siste arene fer man
far 100 % ufaretrygd fra NAV vil ufgretrygden bli 66% av 60% stilling. Hvem kan leve
av det?

Det skal lanne seg a jobbe, i den stillingsandelen man har helse til & st i. FO mener
ufarepensjon fra pensjonskassen ma telle med i inntektsgrunnlaget nar man innvilges
ufgretrygd fra NAV.

FO Nordland
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Arsmotesak 5.1.1-2022 a) Uttalelse
Arsmotet vedtar uttalelsen «Styrk ufares rettighet!»

Oversendes til lokale aviser i Nordland, LO og arbeids- og
inkluderingsdepartementet. Postes pa FO Nordland sin facebook-side.

Styrk uferes rettigheter!

| 2015 tradte uferereformen i kraft. Den skulle gj@re det enklere a arbeide samtidig
som man fikk ufaretrygd, altsa at man kunne jobbe gradert. Etter reformen beregnes
ufgretrygd fra NAV ut fra inntekten man hadde rett fer man ble syk. Reformen fikk
noen uheldige konsekvenser, som ofte refereres til som "ufgrefella”.

Arbeidstaker kan ha rettigheter til ufarepensjon fra pensjonskassen dersom man blir
syke og ikke lenger makter a sta i full stilling. Klarer man & jobbe mer enn 50 % vil
man ikke ha rett til uferetrygd fra NAV. Det mange ikke er klar over, er at
ufgrepensjonen fra pensjonskassen ikke teller med i inntekisgrunnlaget dersom man
pa et senere tidspunkt far darligere helse og blir innvilget ufaretrygd fra NAV.

Ufaretrygden fra NAV er 66% av gjennomshnittsinntekten din de tre beste av de fem
siste arene fgr man ble syk. Har man jobbet i 60% stilling de fem siste arene far man
far 100 % uferetrygd fra NAV vil ufaretrygden bli 66% av 60% stilling. Hvem kan leve
av det?

Det skal lanne seg a jobbe, i den stillingsandelen man har helse il 4 sta i. FO mener
uferepensjon fra pensjonskassen ma telle med i inntektsgrunnlaget nar man innvilges
ufgretrygd fra NAV.

FO Nordland

Jé



Uttalelse til arsmate FO Nordland 29.03.22
Mennesker pa flukt

FO Nordland for en aktiv politikk for a ruste opp helse- og sosial, og
velferdstjenestene til & mgte mennesker pa flukt.

FO Nordland mener at mennesker pa flukt skal tas imot pa en forsvarlig mate. Dette
med hensyn til trygghet, omsorg og de etiske utfordringer dette innebeerer.

Som fagforening for profesjonelle hjelpere er vi bekymret for at dette arbeidet blir
monopolisert av «velferdsprofitarer» som legger til grunn andre motiver enn
solidaritetsarbeid i deres virksomhet.

FO Nordland krever at norske myndigheter sarger for at sosialarbeidere spiller en
sentral rolle i dette humanitaere arbeidet.

Dette spesielt med tanke pa at UNICEF rapporterer at minst 100.000 barn kan vaere
overlatt til seg selv - og melder at over halvparten har alvorlige funksjonshemminger.

Da er sosialarbeidere med deres ekspertise viktige aktgrer i det a ta vare pa
mennesker i krise, og sarbare situasjoner.

Forslagsstiller: Hugo Sandoval

16
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Arsmotesak 5.1.1.-2022 b) Uttalelse
Arsmatet vedtar uttalelsen «Mennesker pa flukt»

Oversendes FO Sentralt, Politiske partier i Nordland. Fylkesavdelingen gis fullmakt til
a sende til departementer og andre relevante mottakere.

Mennesker pa flukt

FO Nordland @nsker en aktiv politikk som sikrer mennesker pa flukt tilgjengelige
tjienester med god faglig kvalitet. FO Nordland mener at flyktninger skal tas imot pa
en forsvarlig mate. De har behov for trygghet, omsorg og 4 bli mett med respekt og
forstaelse, i tillegg til grunnleggende behov.

Som fagforening for barnevernspedagoger, sosionomer, vernepleiere og
velferdsvitere er vi bekymret for at gkonomisk vinning overstyrer de faglige og etiske
hensynene i dette arbeidet.

Dette spesielt med tanke pa at UNICEF rapporterer at minst 100.000 barn kan vaere
overlatt til seg selv - og melder at over halvparten har alvorlige funksjonshemminger.

Helse- og sosialarbeidere har kompetanse som gjer oss til viktige akterer i det & ta
vare pa mennesker i krise og sarbare situasjoner.

FO Nordland krever at norske myndigheter sgrger for at helse- og sosialarbeidere
spiller en sentral rolle i dette humaniteere arbeidet, bade i privat og offentlig sektor.

FO Nordland

J6
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Arsmotesak 5.1.2-2022 Handlingsprogram

Styret innstiller for arsmeotet:
Arsmatet vedtar handlingsprogram 2022 — 2024

FO Nordlands handlingsprogram 2022 — 2024

Fylkesavdelingen skal legge opp sin aktivitet i trad med landsmetets og landsstyrets
prioriteringer jf. § 11.2 Fylkesavdelingenes oppgaver

Fylkesavdelingen har falgende hovedoppgaver:

lvareta medlemmenes lgnns- og arbeidsvilkar

Utvikle og vediikeholde et effektivt lokalt klubb- og tillitsvalgtapparat innenfor
alle sektorer og tariffomrader

Statte og bista de klubbtillitsvalgte

Vaere bindeledd mellom medlem/klubb og forbundskontor i medlemssaker
Drive tillitsvalgtskolering og avholde tillitsvalgtkonferanser

Samarbeide med andre fylkesavdelinger om tillitsvalgtskolering og bygging av
fylkesoverskridende klubber

Drive aktiv medlemsverving og medlemsbevaring

Serge for at medlemmene far et profesjonsfaglig tilbud pa fylkesniva

Stotte opp om det helse- og sosialpolitiske arbeidet i forbundet og gi klubbene
ngdvendig stette pa dette omradet

Drive politikk pavirkningsarbeid

Opprette, skolere og opprettholde lokallag av FO-studentene ve d
studiestededene i fylke

Verve studenter ved bachelor- og masterutdanningene

Arrangere arsmeter og representantskapsmeter i fylkesavdelingen

Fremme aktuelle saker for landsstyret

Samarbeide med andre fagorganisasjoner, profesjoner og ulike brukergrupper
der dette er formalstjeneslig sende beretning og regnskap til landsstyret

Styret for 2022 — 2024 utarbeider handlingsplaner for gjennomfering av
handlingsprogrammet. Handlingsplan evalueres jevnlig.
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Arsmeotesak 5.1.2-2022 Handlingsprogram

Arsmgtevedtak:

FO Nordlands handlingsprogram 2022 — 2024

Fylkesavdelingen skal legge opp sin aktivitet i trad med landsmetets og landsstyrets
prioriteringer jf. § 11.2 Fylkesavdelingenes oppgaver

Fylkesavdelingen har fglgende hovedoppgaver:

Ivareta medlemmenes lgnns- og arbeidsvilkar

Utvikle og vedlikeholde et effektivt lokalt klubb- og tillitsvalgtapparat innenfor
alle sektorer og tariffomrader

Stette og bista de klubbitillitsvalgte

Veere bindeledd mellom medlem/klubb og forbundskontor i medlemssaker
Drive tillitsvalgtskolering og avholde ftillitsvalgtkonferanser

Samarbeide med andre fylkesavdelinger om tillitsvalgtskolering og bygging av
fylkesoverskridende klubber

Drive aktiv medlemsverving og medlemsbevaring

Serge for at medlemmene far et profesjonsfaglig tilbud pa fylkesniva

Stette opp om det helse- og sosialpolitiske arbeidet i forbundet og gi klubbene
ngdvendig statte pa dette omradet

Drive politikk pavirkningsarbeid

Opprette, skolere og opprettholde lokallag av FO-studentene ve d
studiestededene i fylke

Verve studenter ved bachelor- og masterutdanningene

Arrangere arsmeater og representantskapsmgter i fylkesavdelingen

Fremme aktuelle saker for landsstyret

Samarbeide med andre fagorganisasjoner, profesjoner og ulike brukergrupper
der dette er formalstjeneslig sende beretning og regnskap til landsstyret

Styret for 2022 — 2024 utarbeider handlingsplaner for gjennomfering av
handlingsprogrammet. Handlingsplan evalueres jevnlig.
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FO Nordland

Arsmotesak 5.1.3-2022 Jubilanter

Styret innstiller for arsmetet:
Arsmatet vedtar:
30-, 40- og 50-ars jubilanter inviteres til arlig til jubilant-middag, i regi av
fylkesavdelingen.
1. FO Nordland dekker reise og opphold til de jubilantene som ikke bor der
jubilant-middagen avholdes.
2. 30- og 40ars jubilantene far et gavekort palydende kr. 500,- fra FO Nordland. |
tillegg far jubilanten det som til enhver tid FO sentralt avgjer som jubilant-gave.
3. 50-arsjubilantene far et gavekort palydende kr. 1000,- fra FO Nordiand.

Saksfremstilling:

Det er gjort flere vedtak i forhold til markering av jubilantene. Tilbakemelding fra
jubilanter er at de gleder seg til 3 treffe studiekamerater, snakke med de andre
jubilantene om fag og fagfeit. Styret opplever at jubilantene sin markering
«forsvinnery litt, i markering av sosialarbeiderprisen og avtakking av styre og utvalg,
og mener at det vil vaere en bedre markering a arrangere en egen jubilantmiddag.
Det er flere andre fylkesavdelinger som har hedring av jubilantene, som eget
arrangement.

Tidligere vedtak:

Sak 5.1.6. Arsmate 2018

Vedtak: Jubilantene inviteres arlig til festmiddag i avdelingens representantskap og
arsmate.

Sak 2/2018 Representantskap
Vedtak: FO Nordland gir, i tillegg til klokke og invitasjon til middag, et gavekort pa kr.
500,- til 30-arsjubilantene.

Arsmatet 2020, sak 5.1.1.1 — Vedtak som rutinebeskrivelsen foreligger.
Rutinebeskrivelse:
30-, 40- og 50-ars jubilanter inviteres til arsmatemiddagen.
1) FO Nordland dekker reise og opphold til de jubilantene som ikke bor der
arsmgte avholdes.
2) 30- og 40ars jubilantene far et gavekort palydende kr. 500,-, fra FO Nordiand. |
tillegg far jubilanten det som til enhver tid FO sentralt avgjer som jubilant-gave.
3) 50-arsjubilantene far et gavekort palydende kr. 1000,- fra FO Nordland.
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Arsmotesak 5.1.3-2022 Jubilanter

Arsmote vedtak:
30-, 40- og 50-ars jubilanter inviteres til arsmatemiddag i regi av fylkesavdelingen.
1. FO Nordland dekker reise og opphold til de jubilantene som ikke bor der
arsmgtemiddagen avholdes.
2. 30- og 40ars jubilantene far et gavekort palydende kr. 500,- fra FO Nordland. |

tillegg far jubilanten det som til enhver tid FO sentralt avgjar som jubilant-gave.

3. 50-arsjubilantene far et gavekort palydende kr. 1000,- fra FO Nordland.
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Arsmetesak 5.1.4-2022 No-show

Styret innstiller for arsmotet:
Arsmatet vedtar & viderefare uten endring arsmgtevedtak 5.1.5-2018 No-show

Tidligere vedtak:

Sak 5.1.5 Arsmate 2018

Vedtak: Fylkesleder og fylkessekretaer setter tidssperre pa Berg Hansen for bestilling
av billetter.

For ombooking ma fylkesavdelingen kontaktes, hvis tillitsvalgte har meldt seg pa
oppleering og/eller representantskap/arsmete, forventes det at det er gjort ut fra
permisjonsrettigheter.

Hvis tillitsvalgte ikke stiller pa aktiviteten, sendes refusjonskrav til arbeidsgiver, da
permisjon til oppleering og representasjon i styrende organ er en rettighet.

Hvis tillitsvalgte og medlemmer er blitt syk, brukes reiseforsikring.
Rutinebeskrivelse:

Ved aktiviteter i regi av fylkesavdelingen, gjares deltagerne kjent med rutinene for
No-show.

Hvis reiseforsikring skal brukes ved sykdom, ma det foreligge legeerklzering, for at
reiseforsikring kan benyttes.
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Arsmetesak 5.1.4-2022 No-show
Arsmatevedtak:

Tidligere vedtak:

Sak 5.1.5 Arsmate 2018

Vedtak: Fylkesleder og fylkessekreteer setter tidssperre pa Berg Hansen for bestilling
av billetter.

For ombooking ma fylkesavdelingen kontaktes, hvis tillitsvalgte har meldt seg pa
oppleering og/eller representantskap/arsmgte, forventes det at det er gjort ut fra
permisjonsrettigheter.

Hvis tillitsvalgte ikke stiller pa aktiviteten, sendes refusjonskrav til arbeidsgiver, da
permisjon til opplaering og representasjon i styrende organ er en rettighet.

Hvis tillitsvalgte og medlemmer er blitt syk, brukes reiseforsikring.
Rutinebeskrivelse:

Ved aktiviteter i regi av fylkesavdelingen, gjeres deltagerne kjent med rutinene for
No-show.

Hvis reiseforsikring skal brukes ved sykdom, ma det foreligge legeerklaering, for at
reiseforsikring kan benyttes.
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Arsmotesak 5.1.5-2022 Nyvalgte og avtroppende tillitsvalgte

Styret innstiller for arsmatet:
Arsmatet vedtar:
Avtroppende tillitsvalgte:
1. Avtroppende tillitsvalgte og klubbledere far gavekort palydende kr. 300,-
2. Fylkesavdelingen har ansvaret for 4 sende gavekort til
hovedtillitsvalgte/foretakstillitsvalgte/klubbledere.
3. Klubbene har ansvaret for a gi gavekort til plasstillitsvalgte.
4. Avtroppende tillitsvalgte fiernes fra tillitsvalgtverktgyet.

Nyvalgte tillitsvalgte:
5. Arsmatesak 5.1.12 Tillitsvalgtoppleering iverksettes.

Tidligere vedtak og rutine:
AU-vedtak sak 25/2020 f)

Avtroppende hoved-/foretakstillitsvalgte:
1. Avtroppende hoved- / foretakstillitvalgt far gavekort palydende kr. 300,-
2. Ved bruk av Paygoo gavekort, husk fglgebrev (se interne rutiner; gaver -
markering)
3. Fjernes fra tillitvalgtverktayet som hoved-/foretakstillitvalgt.

Nyvalgt / patroppende hoved-/foretakstillitsvalgt:

Relevant profelingsmateriell, sendes.

Det sendes AML, vedtektene, kiubbhandboka og relevante brosyrer.

Legges inn pa tillitvalgtverkt@yet som ny hoved-/foretakstillitvalgt.

Orientering om God start.

Sarge for at det meldes til arbeidsgiver om ny tillitsvalgt (Tillitsvalgt gjer det

selv, eller fylkesavdelingen melder fra) Ligger under Interne skjema — melding

til arbeidsgiver.

9. Send taushetserkleeringsskjema, og fa inn igjen. Legges inn pa mappa til
gjelde klubb.

PN O~
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Arsmotesak 5.1.5-2022 Nyvalgte og avtroppende tillitsvalgte

Arsmatevedtak:

Avtroppende tillitsvalgte:
1. Avtroppende tillitsvalgte og klubbledere far gavekort palydende kr. 300,-

1.1Fylkesavdelingen har ansvaret for 4 sende gavekort til
hovedtillitsvalgte/foretakstillitsvalgte/klubbledere.
1.2Klubbene har ansvaret for a gi gavekort til plasstillitsvalgte.

2. Avtroppende tillitsvalgte fjernes fra tillitsvalgtverktayet.

Nyvalgte tillitsvalgte:
3. Arsmetesak 5.1.12 Tillitsvalgtopplaering iverksettes.
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Arsmatesak 5.1.6-2022 Klubbtilskudd

Styret innstiller for arsmatet:
Arsmate vedtar:
Klubbtilskudd sekes til FO Nordland, i hovedsak pa utarbeidet sgknadsskjema.

Klubber med egen konto sgker arstilskudd, og sender inn regnskap etter avholdt
arsmate jf. FOs vedtekter § 12.5 «Klubber som har egen gkonomi ma ogsé behandle
regnskap og budsjett». Hvis klubber som har fatt innvilget arstilskudd far behov for &
soke ekstra klubbtilskudd i lepet av arsmateperioden, levers det forelapig regnskap
ved sgknaden.

Klubber som gnsker egen konto, ma ha en vis hyppighet med aktivitet. Kontoen skal
vaere en underkonto hos FO Nordland.

Klubber uten egen konto kan ogsa sgke om arstilskudd. Klubben ma farer
skyggeregnskap da pengene deres star pa konto hos fylkesavdelingen.

Kiubber som gnsker & ha arrangementer for mediemmer, sagker enten pa konkret
arrangement, eller tar det med i ars seknaden. Hvis det er arrangementer med hay
kostnad, sokes det ikke sammen med arstilskuddet.

Det anbefales at bedrifter sender faktura til fylkesavdelingen.
Det kreves navnelister/referater for mat til mater.

Klubber som ansker a gi en oppmerksomhet eller markere jul/paske/sommer m.m.
oppfordres til & utvise skjgnn i forhold til hvor hyppig ulike begivenheter skal
markeres fra en fagforening.

1. Bespisning settes til en maksgrense pa inntil 400,- Det forsgkes a sake
etter rimelige alternativer ved ordinaere klubbmgter/aktiviteter. Ved
spesielle markeringer vises skjenn i forhold til pris.

2. Oppmerksomheter (fruktkurver/kaker/konfekt) til arbeidsplasser/grupper.
Her oppfordres klubbene til & bruke skjenn ift. hvor mange medlemmer
som er pa den enkelte arbeidsplass.

3. Oppmerksomhet til alle medlemmene i klubben: Ca. 100 kr. pr. medlem.

Saksfremstilling:

Representantskapet/arsmatet bar ikke legge for begrensende faringer for hvordan
klubbene skal drifte. Etter bare noen maneder med representantskapsvedtak 5.3/2-
2021, ser fylkesavdelingen at vedtaket er for begrensende.

Bespisning til kr. 200,- er sa a si umulig & gjennomfare. Blant annet er det flere
klubber som @nsker a legge klubbmgater direkte etter arbeidstid og da spise middag.



Det handler blant annet om geografi. Det er ogsa klubber som ikke kan «velge og
vrake» i spiseplasser.

Nar det gis ut noe til alle medlemmer i klubben, kan det vaere faringer, men det kan
vaere anledninger som gjer at klubber ensker a gi f.eks. en blomsterbukett til et
medlem, da er kr. 100,- for begrensende.

Vedtaket fra representantskapet er ogsa noe forvirrende/rotete. Gjelder det alle
former for klubbmeter og/eller arrangementer for mediemmer? Vi bgr ha én felles
rutine for klubbtilskudd.

Tidligere vedtak:
Sak 5.3. Representantskapsmgate 2-2021 Oppmerksomheter og markeringer til
medlemmer og arbeidsplasser, fra klubber.

Klubber velger i all hovedsak et av alternativene for markering av jul/paske/sommer
m.m. Det oppfordres til & bruke FOs profileringsmateriell. Benytt gjeme lokale
bedrifter, trykkeri, m.m., i trd med vedtatt miljgstrategi dersom oppmerksomhet
kigpes lokalt.

1. Lunsjer: Ca. 200 kr. pr. medlem som maks grense, pr. ar.

2. Oppmerksombhet til arbeidsplasser / grupper: Her oppfordres klubbene til 4
bruke skjenn ift. hvor mange medlemmer som er pa den enkelte arbeidsplass.

3. Oppmerksombhet til medlemmer: Ca. 100 kr. pr. medlem.

Klubbtilskudd:
Klubbene sgke i hovedsak arlig klubbtilskudd. Men kan ogsa sake pr.
markering/arrangement i henhold til rutiner for klubbskudd.

Arrangementer:

| tillegg til oppmerksomhet og markeringer kan klubber sgke tilskudd for andre
arrangementer, som temakvelder, klubbmater og arsmeater. Dersom det sgkes arlig
tilskudd oppfordres klubbene til 4 ha alle planlagte arrangement med i ars-sgknaden.
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Arsmotesak 5.1.6-2022 Klubbtilskudd
Arsmgtevedtak:
Klubbtilskudd sekes til FO Nordland, i hovedsak pa utarbeidet spknadsskjema.

Klubber med egen konto sagker arstilskudd, og sender inn regnskap etter avholdt
arsmete jf. FOs vedtekter § 12.5 «Klubber som har egen @konomi ma ogsé behandle
regnskap og budsjett». Hvis klubber som har fait innvilget arstilskudd far behov for a
sgke ekstra klubbtilskudd i lgpet av arsmeateperioden, levers det forelgpig regnskap
ved sgknaden.

Klubber som gnsker egen konto, ma ha en vis hyppighet med aktivitet. Kontoen skal
vaere en underkonto hos FO Nordland.

Klubber uten egen konto kan ogsa seke om arstilskudd. Klubben ma farer
skyggeregnskap da pengene deres star pa konto hos fylkesavdelingen.

Klubber som gnsker & ha arrangementer for medlemmer, sgker enten pa konkret
arrangement, eller tar det med i ars sgknaden. Hvis det er arrangementer med hgy
kostnad, sa@kes det ikke sammen med arstilskuddet.

Det anbefales at bedrifter sender faktura til fylkesavdelingen.
Det kreves navnelister/referater for mat til mater.

Klubber som gnsker a gi en oppmerksomhet eller markere jul/paske/sommer m.m.
oppfordres til & utvise skjgnn i forhold til hvor hyppig ulike begivenheter skal
markeres fra en fagforening.
1. Bespisning settes til en maksgrense pa inntil 400,- pr. person. Det forsgkes
a soke etter rimelige alternativer ved ordinaere klubbmeater/aktiviteter. Ved
spesielle markeringer vises skjonn i forhold til pris.
2. Oppmerksomheter (fruktkurver/kaker/konfekt) til arbeidsplasser/grupper.
Her oppfordres klubbene til & bruke skjegnn ift. hvor mange medlemmer
som er pa den enkelte arbeidsplass.
3. Oppmerksomhet til alle medlemmene i klubben: Ca. 100 kr. pr. medlem.

Saksfremstilling:

Representantskapet/arsmetet ber ikke legge for begrensende fagringer for hvordan
klubbene skal drifte. Etter bare noen méneder med representantskapsvedtak 5.3/2-
2021, ser fylkesavdelingen at vedtaket er for begrensende.

Bespisning til kr. 200,- er sa a si umulig 8 gjennomfare. Blant annet er det flere
klubber som @nsker & legge klubbmgter direkte etter arbeidstid og da spise middag.



Det handler blant annet om geografi. Det er ogsa klubber som ikke kan «velge og
vrake» i spiseplasser.

Nar det gis ut noe til alle medlemmer i klubben, kan det vaere faringer, men det kan
vaere anledninger som gjor at klubber ansker a gi f.eks. en blomsterbukett til et
medlem, da er kr. 100,- for begrensende.

Vedtaket fra representantskapet er ogsa noe forvirrende/rotete. Gjelder det alle
former for klubbmeter og/eller arrangementer for medlemmer? Vi bar ha én felles
rutine for klubbtilskudd.

Tidligere vedtak:
Sak 5.3. Representantskapsmate 2-2021 Oppmerksomheter og markeringer til
medlemmer og arbeidsplasser, fra klubber.

Klubber velger i all hovedsak et av alternativene for markering av jul/paske/sommer
m.m. Det oppfordres til & bruke FOs profileringsmateriell. Benytt gjerne lokale
bedrifter, trykkeri, m.m., i trd med veditatt miljgstrategi dersom oppmerksomhet
kjopes lokalt.

1. Lunsjer: Ca. 200 kr. pr. medlem som maks grense, pr. ar.

2. Oppmerksomhet til arbeidsplasser / grupper: Her oppfordres klubbene til &
bruke skjgnn ift. hvor mange medlemmer som er pa den enkelte arbeidsplass.

3. Oppmerksomhet til medlemmer: Ca. 100 kr. pr. medlem.

Klubbtilskudd:
Klubbene sgke i hovedsak arlig kiubbtilskudd. Men kan ogsa sake pr.
markering/arrangement i henhold til rutiner for klubbskudd.

Arrangementer:

| tillegg til oppmerksomhet og markeringer kan kiubber sgke tilskudd for andre
arrangementer, som temakvelder, klubbmgter og arsmegter. Dersom det sgkes arlig
tilskudd oppfordres klubbene til 3 ha alle planlagte arrangement med i ars-seknaden.
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Arsmotesak 5.1.7-2022 Organisasjonsutvikling

Styret innstiller for arsmeotet:
Arsmatet vedtar:

1.

Fylkesavdelingsstyret til FO Nordland bestar av leder, nestleder, to
fylkessekreteerer, en profesjonsfaglig ansvarlig fra hver seksjon (jf. § 11.3 8.
a.), landsstyrerepresentanten (jf. § 11.5, 3.ledd), ett styremedlem og 1. vara
landsstyrerepresentant.

b) Styret far fullmakt til & velge den i styret som skal inneha kassererfunksjon.
c) FO-Studentene velger to representanter til fylkesavdelingsstyret, jf. § 11.5,
4. ledd.

FO Nordland har falgende utvalg, jf. FOs vedtekter § 11.6
a) Kontrollkomité bestar av tre medlemmer, jf. § 11.6.1
b) Valgkomité bestar av tre medlemmer, en fra hver seksjon, jf. § 11.6.2

. FO Nordland har felgende utvalg, jf. § 11.6.3

a) Tariffpolitisk utvalg bestar av fem medlemmer fra KS
b) Senior- og inkluderingsutvalg bestar av fem medlemmer

FO Nordland har ikke eget kvinnepolitisk utvalg, men velger kvinnepolitisk
talsperson og en vara.

FO Nordiand har felles profesjonsfaglig utvalg, jf. § 11.6.4, 3. ledd

a) Profesjonsfaglig utvalget bestar av tre medlemmer fra hver seksjon.

b) FO-Studentene har inntil tre plasser i profesjonsfaglig utvalg. Studentene
oppfordres til a stille med et medlem fra ulike profesjonsstudie.

Saksfremstilling:

Styret ser behov for endring i styrets sammensetning, ved at 1. vara
landsstyrerepresentant har fast plass i styret. Hvis 1. vara skal ha mulighet til & veere
godt kjent med FO Nordland sine draftinger og standpunkt i LS-sakene, bar 1. vara
delta pa styrematene der sakene draftes. Styret har i lapet av perioden hatt 1. vara
inne som gjest pa styremgtene.

Arsmgtet 2020 vedtok at arsmgtet 2022 skulle evaluere ordningen med kvinnepolitisk
talsperson og vara, opp mot kvinnepolitisk utvalg. Styret anbefaler at FO Nordland
videreferer ordningen med kvinnepolitisk talsperson og vara.
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Forslag sak 5.1.7 Organisasjonsutvikling

Den siste maneden har vi opplevd store uroligheter i Europa. Fremdeles er det store
krigshandlinger i Ukraina og var solidaritet gar til det ukrainske folk. Flere sanksjoner
mot Russland er innfart, med rette, og de fleste samarbeidsorganer er lagt pa is.

Norge har, og skal motta mange tusen flyktninger fra Ukraina, noe som vil fa store
konsekvenser pa kommuneniva, fordi det er der flyktninger skal bo og leve sine liv.
Heldigvis er det na en positivitet og raushet som gjenspeiler situasjonen og en
solidaritet med de som ma flykte fra sitt hjemland pa grunn av krigshandlinger er store.
Men dette vil ogséa utfordre kommuner i Norge nar det gjelder a gi gode tjenester til
mennesker pa flukt og i eksil. Og ikke minst mer kunnskap og kompetanse pa
integrering og inkludering.

De mellommenneskelige aktivitetene med grenseoverskridende samarbeid mellom
Norge og Russland har i hovedsak skjedd i Nord, blant annet gjennom Barents
samarbeidet. Den russiske invasjonen av Ukraina gjer Norges samarbeid med
Russland bade mer anspent og vanskeligere & handtere, spesielt i Nord.

Samtidig har dette samarbeidet hatt en verdi for de som er naboer med Russland.
Fordi dialog og kontakt er med pa a bryte ned barrierer i det lange lgp. Jo mer
kunnskap og kontakt med det russiske folk, jo mer forstaelse for hverandre og troen pa
at dette er fredsbevarende.

Norge har investert mye i & utvikle et godt naboskap med Russland gjennom blant
annet folk-til-folk samarbeid, men som na er lagt pa is. Samtidig vet vi at det bor
nesten 10.000 russiske statsborgere i Norge. Selv om vi na star i en kompleks og
vanskelig situasjon, ma vi allikevel tenke fremover.

FO Nordland har tidligere hatt et internasjonalt utvalg. Kanskje er det na tid for a
revitalisere dette utvalget. Fordi vi ma ha tro pa at samarbeid, relasjoner og
kommunikasjon virker konfliktdempende. Ingen kan gjgre alt, men alle kan gjere litt.

Arsmote i FO Nordland ber derfor styret om a vurdere opprettelse av et
internasjonalt utvalg som skal jobbe med konfliktdempende tiltak og vurdere
samarbeider, relasjoner og kommunikasjonsformer med blant annet vare
russiske naboer. Styret vurdere ogsa tidspunkt for nar tiden er inne for a
iverksette et slikt utvalg.

¥4
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Arsmotesak 5.1.7-2022 Organisasjonsutvikling

Styret innstiller for arsmatet:
Arsmetet vedtar:

1.

Fylkesavdelingsstyret til FO Nordland bestar av leder, nestleder, to
fylkessekretaerer, en profesjonsfaglig ansvarlig fra hver seksjon (jf. § 11.3 8.
a.), landsstyrerepresentanten (jf. § 11.5, 3.ledd), ett styremedlem og 1. vara
landsstyrerepresentant.

b) Styret far fullmakt til & velge den i styret som skal inneha kassererfunksjon.

c¢) FO-Studentene velger to representanter til fylkesavdelingsstyret, jf. § 11.5,
4. ledd.

FO Nordland har felgende utvalg, jf. FOs vedtekter § 11.6
a) Kontrollkomité bestar av tre medlemmer, jf. § 11.6.1
b) Valgkomité bestar av tre medlemmer, en fra hver seksjon, jf. § 11.6.2

FO Nordland har falgende utvalg, jf. § 11.6.3
a) Tariffpolitisk utvalg bestar av fem medlemmer fra KS
b) Senior- og inkluderingsutvalg bestar av fem mediemmer

FO Nordland har ikke eget kvinnepolitisk utvalg, men velger kvinnepolitisk
talsperson og en vara.

FO Nordland har felles profesjonsfaglig utvalg, jf. § 11.6.4, 3. ledd

a) Profesjonsfaglig utvalget bestar av tre medlemmer fra hver seksjon.

b) FO-Studentene har inntil tre plasser i profesjonsfaglig utvalg. Studentene
oppfordres til 4 stille med et medlem fra ulike profesjonsstudie.

Jq
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Arsmotesak 5.1.8-2022 Retningslinjer for valgkomiteen i FO Nordland

Styret innstiller for arsmotet:
Arsmatet vedtar retningslinjer for vaigkomiteen i FO Nordland

Saksfremstilling:

Representantskapet 17.11.2020 vedtok retningslinjer for valgkomiteen: Styret har
redigert retningslinjene i forhold til at settevalgkomiteen ikke er pa valg pa
arsmgtene.

Retningslinjene er redigert slik at den stemmer overens med arsmegtesak 5.1.7 -
organisasjonsutvikling. Hvis det vedtas endringer i sak 5.1.7, ma sak 5.1.8 redigeres i
samsvar.

Retningslinjer for valgkomiteen:

Valgkomitéens mandat:

FOs vedtekter § 11.6.2 Valgkomité

Valgkomiteen bestar av like mange medlemmer fra hver seksjon. Valgkomiteen
velges av arsmgtet, og forbereder valg til pafelgende arsmate samt suppleringsvalg i
perioden og delegater til landsmgtet.

Valgbar er alle mediemmer av fylkesavdelingen som er a jour med kontingenten.

Rutiner:

Arsmatet: Alle verv i fylkesavdelingen er pa valg, foruten settevalgkomiteen.

| god tid far arsmeatet, sendes det ut oversikt over vervene som FO Nordland har, til
alle mediemmene i FO Nordland. Dette kan fylkesavdelingen vaere behjelpelig med.

Det sjekkes med medlemmer som innehar verv, om vedkommende stiller til gjenvalg.

Fylkesavdelingsstyret:
Fylkesavdelingsstyret sammensettes slik at ingen seksjon har flertall alene. Annen
sammensetning krever dispensasjon fra landsstyret (Jf. § 11.5)
1. Fylkesavdelingsstyret bestar av leder, nestleder, to fylkessekretaerer,
profesjonsfaglig ansvarlig fra hver seksjon og et styremedlem.
2. Landsstyrerepresentanten har fast plass i styret jf 11.5, 3. ledd. 1. vara har
styreplass, jf. arsmotevedtak 5.1.7
3. Kassererfunksjon, velges av styret.
4. FO-Studentene velger to representanter til fylkesavdelingsstyret.
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Profesjonsfaglig utvalg:
Felles profesjonsfaglig utvalg skal sammensettes slik at ingen seksjon har flertall
alene. Alle seksjonene ma vaere representert (jf. § 11.6.4).
5. FO Nordland har tre medlemmer fra hver seksjon.
6. FO-Studentene har inntil tre plasser i profesjonsfaglig utvalg. FO-Studentene
velger sine medlemmer, og oppfordres til a velge en fra hvert profesjonsstudie.

Andre utvalg:
7. Tariffpolitisk utvalg: 5 medlemmer.

8. Senior- og inkluderingsutvalg: 56 medlemmer.
9. Kvinnepolitisk talsperson: 1 talsperson og 1 vara.

10. Kontrollkomité — Bestar av tre mediemmer. Medlemmer av kontrollkomiteen
kan ikke ha andre verv som organisasjonstillitvalgte i fylkesavdelingen (jf. §
11.6.1)

11.Utvalgene skal fortrinnsvis sammensette slik at alle seksjoner er representert.
12. Utvalgene skal fortrinnsvis sammensette fra hele fylket.
13. Utvalgene skal fortrinnsvis sammensette fra ulike tariffomrader.
- Foruten tariffpolitisk utvalg som sammensettes av medlemmer fra KS
omradet.

Valgkomiteen utarbeider sin innstilling til sammensetning av fylkesavdelingsstyret og
utvailgene.
14.1nnstillingen oversendes fylkesavdelingen innen fire uker far arsmgte avholdes
(if. § 11.3), evt. annen kortere frist satt av styret. Jf. § 11.3 skal papirene til
arsmete gjores tilgjengelig for medlemmene minst to uker fer arsmatet
avholdes. Papirene skal i forkant av utsendelse vaert behandlet av
fylkesavdelingsstyret.

15. Aktuelle kandidater til verv, kontaktes far valgkomiteen gjar en innstilling.
16.Valgkomiteen ma varsle den som innstilles, om at den er innstilt.

17.Valgkomiteen ma varsle den som har stilt seg disponibel til verv, hvis den ikke
innstilles.

Suppleringsvalg mellom arsmatene:
18.Valgkomiteen utarbeider sin innstiling. Valgene gjgres av representantskap
hvis det avholdes representantskapsmegte innen rimelig tid, hvis ikke
delegeres det til fylkesavdelingsstyret.

19.Hvis det skal gjgres suppleringsvalg av fylkesleder eller fylkessekreteer, ma
det innkalles til ekstraordinzert representantskapsmgate, eller avventes til
ordinaert representantskap alt ut fra tidsaspekt.

Landsmgtedelegater:
20.Representantskapet velger fylkesavdelingsdelegatene til landsmegtet. Hver
fylkesavdelings delegasjon til landsmetet ma utgjere minst 50% kvinner (jf.
§5.2)




21.Landsmgatedelegasjonen, i prioritert rekkefalge i forhold til delegat og vara,
velges pa representantskapet varen samme ar som landsmetet avholdes.
Antall delegater blir fordelt avdelingene 01.04. samme ar som landsmetet
avholdes.

Landsstyredelegater:
22.Valgkomiteen utarbeider en innstilling med en fra hver seksjon, til
representantskapet varen samme ar som landsmeatet avholdes.
Representantskapet innstiller i prioritert rekkefalge.
23.Landsstyredelegaten velges av landsmgtet (jf.§ 5). Suppleringsvalg gjeres av
landsstyret, ut fra prioritert rekkefglge innstilt av representantskapet.
Suppleringsvalg til liste gjgres av representantskapet ved behov.

Settevalgkomité:
24.Representantskapet velger aret for arsmgtet en settevalgkomite pa tre
medlemmer som er sammensatt av en fra hver seksjon. Settevalgkomiteen
innstiller pa medlemmer til valgkomiteen som skal velges pa arsmatet (jf. §
11.4)
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Arsmeotesak 5.1.8-2022 Retningslinjer for valgkomiteen i FO Nordland

Styret innstiller for arsmeotet:
Arsmatet vedtar retningslinjer for valgkomiteen i FO Nordland

Retningslinjer for valgkomiteen:

Valgkomitéens mandat:

FOs vedtekter § 11.6.2 Valgkomité

Valgkomiteen bestar av like mange medlemmer fra hver seksjon. Valgkomiteen
velges av arsmatet, og forbereder valg til pafglgende arsmate samt suppleringsvalg i
perioden og delegater til landsmgatet.

Valgbar er alle medlemmer av fylkesavdelingen som er & jour med kontingenten.

Rutiner:

Arsmotet: Alle verv i fylkesavdelingen er pa valg, foruten settevalgkomiteen.

| god tid far arsmetet, sendes det ut oversikt over vervene som FO Nordland har, til
alle medlemmene i FO Nordland. Dette kan fylkesavdelingen vasre behjelpelig med.

Det sjekkes med medlemmer som innehar verv, om vedkommende stiller til gjenvalg.

Fylkesavdelingsstyret:
Fylkesavdelingsstyret sammensettes slik at ingen seksjon har flertall alene. Annen
sammensetning krever dispensasjon fra landsstyret (Jf. § 11.5)
1. Fylkesavdelingsstyret bestar av leder, nestleder, to fylkessekretaerer,
profesjonsfaglig ansvarlig fra hver seksjon og et styremedlem.
2. Landsstyrerepresentanten har fast plass i styret jf 11.5, 3. ledd. 1. vara har
styreplass, jf. arsmgtevedtak 5.1.7
3. Kassererfunksjon, velges av styret.
4. FO-Studentene velger to representanter til fylkesavdelingsstyret.

Profesjonsfaglig utvala:
Felles profesjonsfaglig utvalg skal sammensettes slik at ingen seksjon har flertall
alene. Alle seksjonene ma vaere representert (jf. § 11.6.4).
5. FO Nordland har tre medlemmer fra hver seksjon.
6. FO-Studentene har inntil tre plasser i profesjonsfaglig utvalg. FO-Studentene
velger sine medlemmer, og oppfordres til 3 velge en fra hvert profesjonsstudie.

Andre utvalg:
7. Tariffpolitisk utvalg: 5 medlemmer.

8. Senior- og inkluderingsutvalg: 5 medlemmer.
9. Kvinnepolitisk talsperson: 1 talsperson og 1 vara.



10. Kontrollkomité — Bestar av tre medlemmer. Medlemmer av kontrollkomiteen
kan ikke ha andre verv som organisasjonstillitvalgte i fylkesavdelingen (jf. §

11.6.1)

11. Utvalgene skal fortrinnsvis sammensette slik at alle seksjoner er representert.

12. Utvalgene skal fortrinnsvis sammensette fra hele fylket.
13. Utvalgene skal fortrinnsvis sammensette fra ulike tariffomrader.
Foruten tariffpolitisk utvalg som sammensettes av medlemmer fra KS

omradet.
Valgkomiteen utarbeider sin innstilling til sammensetning av fylkesavdelingsstyret og

utvalgene.
14. Innstillingen oversendes fylkesavdelingen innen fire uker fer arsmete avholdes

(if. § 11.3), evt. annen kortere frist satt av styret. Jf. § 11.3 skal papirene til
arsmate gjeres tilgjengelig for medlemmene minst to uker fer arsmeatet
avholdes. Papirene skal i forkant av utsendelse vaert behandlet av

fylkesavdelingsstyret.

15. Aktuelle kandidater til verv, kontaktes far valgkomiteen gjar en innstilling.

16. Valgkomiteen ma varsle den som innstilles, om at den er innstilt.

17.Valgkomiteen ma varsle den som har stilt seg disponibel til verv, hvis den ikke
innstilles.

Suppleringsvalg mellom arsmgtene:
18. Valgkomiteen utarbeider sin innstiling. Valgene gj@res av representantskap

hvis det avholdes representantskapsmgte innen rimelig tid, hvis ikke
delegeres det til fylkesavdelingsstyret.

19. Hvis det skal gjares suppleringsvalg av fylkesleder eller fylkessekretzer, ma
det innkalles til ekstraordinzert representantskapsmete, eller avventes til

ordinzert representantskap alt ut fra tidsaspekt.

Landsmetedelegater:
20.Representantskapet velger fylkesavdelingsdelegatene til landsmeatet. Hver

fylkesavdelings delegasijon til landsmgtet ma utgjere minst 50% kvinner (jf.

§5.2)
21.Landsmgtedelegasjonen, i prioritert rekkefelge i forhold til delegat og vara,
velges pa representantskapet varen samme ar som landsmgtet avholdes.

Antall delegater blir fordelt avdelingene 01.04. samme ar som landsmatet
avholdes.

Landsstyredelegater:
22.Valgkomiteen utarbeider en innstilling med en fra hver seksjon, til

representantskapet varen samme ar som landsmgtet avholdes.
Representantskapet innstiller i prioritert rekkefalge.




23.Landsstyredelegaten velges av landsmatet (jf.§ 5). Suppleringsvalg gjores av
landsstyret, ut fra prioritert rekkefelge innstilt av representantskapet.
Suppleringsvalg til liste gjeres av representantskapet ved behov.

Settevalgkomité:

24 Representantskapet velger aret for arsmeatet en settevalgkomite pa tre
medlemmer som er sammensatt av en fra hver seksjon. Settevalgkomiteen
innstiller pa4 medlemmer til valgkomiteen som skal velges pa arsmatet (jf. §
11.4)
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Arsmotesak 5.1.9-2022 Rutiner for utvalgene i FO Nordland.

Styret innstiller for arsmeatet;
Arsmatet vedtar rutine for utvalgene i FO Nordland.

Rutiner for utvalgene i FO Nordland:
Fylkesleder har ansvaret for oppfalging av utvalgene til FO Nordland.

Innkalling og referat:
Utvalgsleder kaller inn, med kopi til fylkesavdelingen post@nordland.fo.no
Der arbeidsgiver krever det, kaller fylkesleder inn.

Det vises til permisjonsrettigheter i henhold til tariffavtale i innkallingen.
KS — HA del B § 3-5, c)

Stat — HA Kap. 8 § 39,1.

Spekter — HA Del lll, Kap. X § 52, b.

Andre tariffomrader, ta kontakt med fylkesavdelingen for henvisning til §
Redigeres utfra enhver tid gjeldene hovedavtaler.

Referat skrives fra alle meter. Referat sendes med kopi til fylkesavdelingen

Handlingsprogram og arsmelding:
Handlingsprogram skal utarbeides, oversendes styret og vedtas av 1.
representantskapsmgate etter arsmatet.

Arrangementer ma avtales og planlegges i samarbeid med fylkesavdelingen, pga
budsijett og at det ikke kommer i konflint med arrangementer planlagt av
fylkesavdelingen.

Arsmelding fra utvalgene skal gjenspeile handlingsprogrammet og sendes fylkesleder
fire uker for arsmgtet, eller annen frist satt av styret.

Rutiner for booking av reiser og hotell:

Reiser bestilles av den enkelte pa det reisebyraet som FO Nordland til enhver tid
benytter, pr. d.d. Berg Hansen 76 11 00 00. NB: Viktig at faktura merkes med hvilket
mote det gjelder, og at faktura skal til FO Nordland.

Medlemmene i utvalgene skal gjeres kjent med vedtak «No-Showy, ift.
avbestilling/ombooking.

Ja



Booking av mgterom

Meater avholdes gjerne pa teams eller tif. mgter. Fysiske mgter avholdes i hovedsak
pa LO huset. NB: Kontakt fylkesavdelingen for booking pa LO huset. Annet mgterom
bookes etter avtale med fylkesavdelingen, dersom dette medfarer kostnader.
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Arsmetesak 5.1.10-2022 Sosialarbeiderdagen

Styret innstiller for arsmatet:
Arsmgtet vedtar rutine for markering av sosialarbeiderdagen.

Sosialarbeiderdagen:

Sosialarbeidedagen markeres hvert ar den 15. mars. FO Nordland gnsker at det skal
vaere aktiviteter og markeringer rundt dagen, og oppfordrer klubbene til 8 ha
arrangementer.

De klubbene som @nsker a ha arrangementer pa sosialarbeiderdagen gjer det i tett
samarbeid med fylkesavdelingen. Det kreves ikke seknad om klubbtilskudd, da
arrangementet er i regi av fylkesavdelingen og gjeldene klubb. Alle utgifter skal veere
avtalt med fylkesavdelingen.

Klubben som har arrangement tar den praktiske jobben med a booke
foredragsholdere, mgtelokale og gjennomfarer selve arrangementet pa dagen.

Fylkesavdelingen oppretter arrangementet i kursportalen, poster arrangementet pa
facebook og sender ut e-post til alle medlemmene der arrangementet skal avholdes.
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Arsmotesak 5.1.10-2022 Sosialarbeiderdagen

Styret innstiller for arsmgtet:
Arsmgtet vedtar rutine for markering av sosialarbeiderdagen.

Sosialarbeiderdagen:

Sosialarbeidedagen markeres hvert ar den tredje tirsdagen i mars. FO Nordland
ensker at det skal veere aktiviteter og markeringer rundt dagen, og oppfordrer
klubbene til & ha arrangementer.

De klubbene som ansker & ha arrangementer pa sosialarbeiderdagen gjer det i tett
samarbeid med fylkesavdelingen. Det kreves ikke sgknad om klubbtilskudd, da
arrangementet er i regi av fylkesavdelingen og gjeldene kiubb. Alle utgifter skal veere
avtalt med fylkesavdelingen.

Klubben som har arrangement tar den praktiske jobben med & booke
foredragsholdere, matelokale og gjennomfgrer selve arrangementet pa dagen.

Fylkesavdelingen oppretter arrangementet i kursportalen, poster arrangementet pa
facebook og sender ut e-post til alle medlemmene der arrangementet skal avholdes.
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Arsmotesak 5.1.11-2022 Sosialarbeiderprisen

Styret innstiller for arsmatet:
Arsmatet vedtar rutine for sosialarbeiderdagen.

Saksfremstilling:

Representantskapet 2012 vedtok a opprette en arlig sosialarbeiderpris.

Arsmatet 2016 vedtok at sosialarbeiderprisen utdeles 2. hvert ar.

Arsmatet 2020 vedtok mere detaljert hva selve prisen skulle inneholde og hvordan
den skulle gjares kjent. Forslag til vedtak under er korrigert i forhold til de endringer
som har veert vedtatt.

Sosialarbeiderprisen:
Sosialarbeiderprisen utdeles 2. hvert ar, i forbindelse med FO Nordlands arsmate
eller pa arrangement i forbindelse med sosialarbeiderdagen.

Innstillingen til sosialarbeiderprisen gjeres av styret til FO Nordland.

Prisen gjeres kjent pa sosiale medier som FO til enhver tid benytter, og sendes ut pa
e-post til alle medlemmer.
- Hvem som helst kan fremme kandidater. Forslag med navn,
kontaktinformasjon og begrunnelse sendes til post@nordland.fo.no

Den/de som far prisen blir invitert til utdelingen. FO Nordland dekker reise og opphold
til den/de som far tildelt prisen, og ikke bor der arrangementet avholdes. Den/de som
har nominert inviteres ogsa til utdelingen.

Sosialarbeiderprisens formal er & hedre og lgfte frem:

- en enkeltperson,

- eninstitusjon,

- et filtak,

- en organisasjon,
som i lepet av perioden i saerlig grad har utevd godt sosialt arbeid, eller bidratt til
fagutvikling i fagfeltene til vare profesjoner. Vedkommende skal gjennom sine
handlinger og holdninger ha hatt saerlig betydning for sosialt arbeid lokalt i Nordland.

Prisen tildeles FO-medlemmer eller arbeidsplasser der FO-medlemmer er delaktig i
utevelsen av arbeidet som kvalifiserer for prisen.

Prisen bestar av blomster eller gavekort pa blomster, kaffekopp med teksten «Arets
sosialarbeider XXXX FO Nordland» (XXXX = aktuelle aret) og en gavesjekk
palydende kr. 10000,-



FO -

Nyholmsaata 15
8005 Bodg

Arsmotesak 5.1.11-2022 Sosialarbeiderprisen

Styret innstiller for arsmgatet:
Arsmetet vedtar rutine for sosialarbeiderdagen.

Sosialarbeiderprisen:
Sosialarbeiderprisen utdeles 2. hvert ar, i forbindelse med FO Nordlands arsmate
eller pa arrangement i forbindelse med sosialarbeiderdagen.

Innstillingen til sosialarbeiderprisen gjeres av styret til FO Nordland.

Prisen gjgres kjent pa sosiale medier som FO til enhver tid benytter, og sendes ut pa
e-post til alle medlemmer.
- Hvem som helst kan fremme kandidater. Forslag med navn,
kontaktinformasjon og begrunnelse sendes til post@nordland.fo.no

Den/de som far prisen blir invitert til utdelingen. FO Nordland dekker reise og opphold
til den/de som far tildelt prisen, og ikke bor der arrangementet avholdes. Den/de som
har nominert inviteres ogsa til utdelingen.

Sosialarbeiderprisens formal er 4 hedre og lgfte frem:

- en enkeltperson,

- en institusjon,

- ettiltak,

- en organisasjon,
som i lapet av perioden i saerlig grad har ut@vd godt sosialt arbeid, eller bidratt til
fagutvikling i fagfeltene til vare profesjoner. Vedkommende skal gjennom sine
handlinger og holdninger ha hatt seerlig betydning for sosialt arbeid lokalt i Nordland.

Prisen tildeles FO-medlemmer eller arbeidsplasser der FO-medlemmer er delaktig i
utevelsen av arbeidet som kvalifiserer for prisen.

Prisen bestar av blomster eller gavekort pa blomster, kaffekopp med teksten «Arets

sosialarbeider XXXX FO Nordland» (XXXX = aktuelle aret) og en gavesjekk
palydende kr. 10000,-

J6



I-O -

Arsmotesak 5.1.12-2022 Tillitsvalgtoppleering

Styret innstiller for arsmetet:
Arsmgtet vedtar rutine for tillitsvalgtoppleering.

Arsmatet vedtar at representantskapsvedtak 5.7-2/2021 punkt 1) ikke folges videre
opp.

Saksfremstilling:
FO Bodg oversendte sak om tillitsvalgtopplaering til representaniskapsmeate 2/2021.
Representantskapet ba styret om a utarbeide sak for arsmatet 2022.

| tillegg vedtok representantskapet at:
Vedtak 5.7-2/2021 punkt 1): Leftes inn til FO sentralt som problemstilling, jobbes for
a fa dette i system i HA, presisering i § 3-6.

Styret mener at HA til KS ivaretar det som skal ivaretas i § 3-6 og ser ikke hva som
evt. skal lgftes inn til sentralt.

HA § 3-6 Tillitsvalgtoppleering:

Tillitsvalgte har rett til opplaering som har betydning for deres funksjon som fillitsvalgt.
Forholdene skal legges til rette slik at det tas hensyn til
arbeidstakerorganisasjonens/forhandlingssammenslutningens og den enkelte
tillitsvalgtes behov for oppleering.

Ved slik oppleering gis det permisjon med hel eller delvis lenn. For
hovedtillitsvalgt/fellestillitsvalgt gis permisjon med full lsnn. Med Ignn menes i denne
forbindelse ordinaer lenn, faste arsbelap og variable tilleqg etter oppsatt turnusplan.
Den tillitsvalgte har rett og plikt til & delta i den generelle oppleeringen.

| saken var det forslag om frikjap til overlapping. Styret anbefales at FO Nordiand
ikke gar inn pa en slik ordning.

- Valg og evt. frikjgp av HTVer er hjemlet i de ulike HA, og ikke i vedtektene til
FO. Hvis fagforeningene frikjgper, vil det undergrave HA, og det kan medfgre
darligere «forhandlingskort» for fagforeningene, nar HA skal revideres hvis
fagforeningene har midler til & frikjgpe sine tillitsvalgte selv.

- Forslag: Bruk hovedavtalene sine paragrafer om opplaering og tid til & utfere
vervet, til en evt. overlapping.

- Problematisering; skal en evt. overlapping vaere til de som har lyst? Hva hvis
den tillitsvalgte er benket ut, skal man palegges overlapping?

- FO Nordland har 41 kommuner, 2 helseforetak med 5 HTVer og 2 FTVer og
14 Statlige HTVer.



Tillitsvalgtopplaering:

Klubbene oppfordres til & avholde sine arsmeter innen utgangen av februar, jf.
vedtektene § 12.5, slik at nye tillitsvalgte kan delta pa grunnkurs i lepet av varen, og
arbeidslivskurs i lapet av hgsten.

Nyvalgte tillitsvalgte i FO Nordland, far tilsendt:

Startpakke med informasjonsskriv om opplaering ut fra hvilket tariffomrade den
tillitsvalgte representerer.

- Klubbhandboka.

- Informasjon om digital oppleering God Start.

- Hovedavtalen og hovedtariffavtalen etter hvilket tariffomrade de tilharer,
arbeidsmiljgloven med kommentarer.

- Informasjonsskriv om bruk av FOs hjemmeside, Compendia, Lovdata, og
andre relevante sgkesider for tillitsvalgte.

- Relevant profelingsmateriell.

Nyvalgte tillitsvalgte legges inn som tillitsvalgt av fylkesavdelingen. Plasstillitsvalgte
legges inn av hovedtillitsvalgte. Tillitsvalgte mottar digital taushetserkleering, og vil fa
tilgang pa tillitsvalgtverktayet nar erkleeringen er signert.

Den tillitsvalgte far en innfaring i tillitsvalgtverktayet av fylkesavdelingen. Innfaringen
skjer fysisk eller pa teams, og snarest etter at de er valgt, sa fremt den ftillitsvalgte
ikke kan delta innen rimelig tid pa grunnkurs.

Tillitsvalgte | KS oppfordres til 4 delta pa arbeidslivskurs og forhandlingskurs. | tillegg
til HTV-samlinger, og andre kurs fylkesavdelingen avholder.

Tillitsvalgte i Stat og Spekter oppfordres til & delta pa kurs i regi av LO Stat. | tillegg til
HTV-samlinger, og andre kurs fylkesavdelingen avholder.






Tillitsvalgte som ikke kan delta pa grunnkurs i regi av FO Nordland, oppfordres til &
soke grunnkurs i annen fylkesavdeling.

LOs toppskolering skal gjeres kjent for FO Nordlands tillitsvalgte.
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Arsmeotesak 5.1.13-2022 Fresmediem

Styret innstiller for arsmetet:
Arsmote vedtar rutinebeskrivelse for aeresmedlem i FO Nordland.

Rutinebeskrivelse:

For a bli hedret som seresmedlem i FO Nordland, ma medlemmet ha utmerket seg
ekstraordinzert i fylkesavdelingen, over ar, og ha et brennende engasjement for FO
som organisasjon.

FO Nordland kan ha flere a&eresmedlemmer samtidig, men dette er en utmerkelse
som skal sta hayt i kurs, og det vil ikke bli sgkt etter a finne nye kandidater.

Aresmedlem inviteres til aktiviteter som er i regi av fylkesavdelingen, og far dekket
reise og opphold.

Aresmedlem inviteres til 4 vaere gjest pa Landsmaetet, og far dekket reise og
opphold.

Aresmedlemmet hedres med diplom og gave.

Innstilling gjeres av styret til FO Nordland.
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Arsmotesak 5.1.14-2022 Klima- og miljostrategi 2022-2024

Styret innstiller for arsmeate:
Arsmgte vedtar Klima og miljgstrategi 2022-2024

Saksfremstilling:

Klima- og miljgstrategi 2021 — 2022 ble vedtatt pa representantskapet 25.02.21. og
skal revideres pa arsmgtene.

Styret foreslar ingen endringer i strategien.

FO Nordlands Klima- og miljostrategi 2022-2024
FOs klima- og milj@strategi bestar av fire innsatsomrader som tar utgangspunkt i FOs
seerstilling som bade fagforening og profesjonsforbund for helse- og sosialarbeidere.
o Tariffpolitisk
e Fag- og profesjonspolitisk
e Samfunnspolitisk
e Organisatorisk (internt i FO)

FO Nordland:

FO Nordland sin klima- og miljgstrategi tar utgangspunkt i det organisatoriske. For de
andre punktene fglger vi FOs strategi.

Vi vil ta beerekraftige og miljgvennlige valg.

1. FOs profelingsmateriell skal vaere klima- og miljgngytralt, og det forventes at
nar vi bestille giennom web2print, har FO sentralt sjekket ut produktene opp
mot vare malsettinger.

2. Stille klima- og miljgvennlige krav ved andre innkjap, samt kritisk vurdere
hvilke firma vi handler fra (svanemerket, ecolabel, fairtrade, @kologisk, lokalt,
kortreist osv.)

3. FO Nordland skal minimere postutsendelser. Men vi vil fremdeles sende ut
materiell gjennom posten, da det pr. d.d. er den mest klima- og miljgvennlige
maten & frakte materiell pa i vart fylke.

4. FO Nordlands tillitsvalgte skal kritisk vurdere bruk av reiser og fysisk
mgtevirksomhet. | tillegg til fysiske meater og kurs, skal vi ogsa vurdere digitale
l@sninger.



5. Vi skal velge klima- og miljgvennlige reisemater, sa lenge det er mulig og riktig
bruk av tid. FO Nordland ma ta hensyn til at vi bor i et langstrakt fylke, med fa
kollektive reisetilbud. Vi skal og ma tenkte over tidsbruken var. Alternativ til fly,
kan bety sveert mange timer i bil eller bat, og vil ikke veere et reelt alternativ for
vare tillitsvalgte.

6. FO Nordland skal knytte seg opp mot klimakvoter for flyreiser.

7. FO Nordland skal stille klima- og miljgvennlige krav til hoteller og
konferansesteder, i tillegg ma hotellene/konferansestedene ha tariffavtale.

8. FO Nordland skal stille enske om lokalprodusert mat og fokus pa matsvinn,

ved vare arrangementer.

FO Nordland skal ha klima- og miljgstrategien pa sakskartet pa arsmatene, for
evaluering.
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Arsmotesak 5.1.14-2022 Klima- og miljestrategi 2022-2024

Styret innstiller for arsmate:
Arsmate vedtar Klima og miljestrategi 2022-2024

FO Nordiands Klima- og miljgstrategi 2022-2024
FOs klima- og miljgstrategi bestar av fire innsatsomrader som tar utgangspunkt i FOs
seerstilling som bade fagforening og profesjonsforbund for helse- og sosialarbeidere.

Tariffpolitisk

Fag- og profesjonspolitisk
Samfunnspolitisk
Organisatorisk (internt i FO)

FO Nordland:
FO Nordland sin klima- og miljgstrategi tar utgangspunkt i det organisatoriske. For de
andre punktene felger vi FOs strategi.

Vi vil ta beerekraftige og miljgvennlige valg.

1.

FOs profelingsmateriell skal vaere klima- og miljgnaytralt, og det forventes at
nar vi bestille gjennom web2print, har FO sentralt sjekket ut produktene opp
mot vare malsettinger.

Stille klima- og milj@vennlige krav ved andre innkjap, samt kritisk vurdere
hvilke firma vi handler fra (svanemerket, ecolabel, fairtrade, gkologisk, lokalt,
kortreist osv.)

FO Nordland skal minimere postutsendelser. Men vi vil fremdeles sende ut
materiell gjennom posten, da det pr. d.d. er den mest klima- og miljgvennlige
maten & frakte materiell pa i vart fylke.

FO Nordlands tillitsvalgte skal kritisk vurdere bruk av reiser og fysisk
mgtevirksomhet. | tillegg til fysiske meater og kurs, skal vi ogsa vurdere digitale
lasninger.

Vi skal velge klima- og miljgvennlige reisemater, sa lenge det er mulig og riktig
bruk av tid. FO Nordland ma ta hensyn til at vi bor i et langstrakt fylke, med fa
kollektive reisetilbud. Vi skal og mé tenkte over tidsbruken var. Alternativ til fly,
kan bety sveert mange timer i bil eller bat, og vil ikke vaere et reelt alternativ for
vare tillitsvalgte.



6. FO Nordland skal knytte seg opp mot klimakvoter for flyreiser.

7. FO Nordland skal stille klima- og miljgvennlige krav til hoteller og
konferansesteder, i tillegg ma hotellene/konferansestedene ha tariffavtale.

8. FO Nordland skal stille anske om lokalprodusert mat og fokus pa matsvinn,
ved vare arrangementer.

9. FO Nordland skal tilstrebe oss & benytte minst mulig papir.
Informasjonsmateriell finnes digitalt pd FOs nettsider, matepapirer blir sendt ut
digitalt og blir vist pa skjerm pa matene. Informasjonsmateriell 0g motepapirer
blir der for kun skrevet ut og sent pr. post/deles ut pa mater nar det
ettersparre.

10.Program og deltagerliste deles ut.

FO Nordland skal ha klima- og miljgstrategien pa sakskartet pa arsmetene, for
evaluering.
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Arsmotesak 5.1.15-2022 Strategi for rekrutering og medlemsbevaring 2022-
2024

Styret innstiller for arsmatet:
Arsmagtet vedtar strategi for rekrutering og medlemsbevaring 2022-2024.

Saksfremstilling:

Strategi for rekrutering og medlemsbevaring 2021-2022 ble vedtatt pa
representantskapet 25.02.21 og skal revideres pa arsmatene.

Styret foreslar ingen endring i strategien.

FO Nordlands Strategi for rekruttering og medlemsbevaring 2022-2024
Landsstyret har vedtatt at FO skal ha som malsetting at medlemstallet til landsmatet
2023, skal vaere 35 000 medlemmer. Det vil for FO Nordland bety et maltall pa 1813
medlemmer, og en arlig vekst pa 67 medlemmer.

FO Nordlands strategi er bygd pa LS-sak 49/2020

Rekruttering og medlemsbevaring:
Rekruttering og medlemsbevaring er en forutsetning for at FO skal fortsette a vokse.
FO er avhengig av mange mediemmer for 4 ha pavirkningskraft.

FO eri dag det overlegent starste forbundet for barnevernspedagoger, sosionomer,
vernepleiere og velferdsvitere, og har gode muligheter for videre vekst nar det
gjelder:

Antall medlemmer

Tilstedevaerelse pa arbeidsplasser

Innflytelse i LO

Samfunnsmessig tyngde

Bakgrunn og na-situasjon:

For grupper med hgyskoleutdanning er organisasjonsgraden i offentlig sektor
beregnet til mellom 80 og 85 prosent. Dermed kan vi ansla at 15 — 20 prosent av vare
profesjoner i offentlig sektor er uorganiserte.

| privat sektor er antallet uorganiserte prosentvis mye hgyere. Her er det kun 40 — 50
prosent som er fagorganiserte. | 2018 var nesten 20 prosent av
barnevernspedagogene, sosionomene og vernepleierne som jobbet i helse- og
sosialsektoren, ansatte i privat sektor (ideelle og kommersielle private virksomheter).
Det er dermed grunn til & tro at antallet uorganiserte er forholdsvis betydelig i denne
sektoren.
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FO har konkurranse fra andre forbund bade i Unio og YS, men vi har ogsa helt klart
konkurranse fra andre LO-forbund. Seerlig fra Fagforbundet, men ogsa NTL i NAV-
Stat, NFF i kriminalomsorgen og FLT i arbeidsmarkedsbedriftene. Fagforbundet har
vi avtale med, i forhold til at vi ikke aktivt skal verve hverandres medlemmer, men vi
har ingen avtale om at de ikke skal verve vare profesjoner. De andre forbundene har
vi ikke avtale med.

Det er imidlertid helt klart at FO i dag er det overlegent starste og viktigste forbunnet
for vare profesjoner. Vi er det eneste forbundet som kan sta fram som reelle
representanter for profesjonene, og som pa en troverdig mate kan fere fram
profesjonenes agenda og interesser, bade tariffpolitisk og i profesjonspolitikken.

FOs medlemstilbud:

Undersakelser FO har gjennomfart blant medlemmer konkluderer med at de to
viktigste sakene for dem er lann- og arbeidsforhold og profesjon. Medlemsvekst
forutsetter derfor at vi kan levere pa disse to omradene.

Nar det gjelder det profesjonsfaglige tilbudet, leverer FO godt, og er overlegne
konkurrentene. Fontene og Fontene forskning, godkjenningsordningene,
yrkesetikken, lokal profesjonsfaglig aktivitet, de profesjonsfaglige stipendene,
vernepleierportalen samt FO-dagene, er alle profesjonsrettede medlemsfordeler
ingen andre forbund kan tilby. Det er FO som prioriterer arbeidet for a sikre
profesjonenes plass i tienestene og a forbedre vilkarene for profesjonsutavelsen, og
dette har fortsatt en sentral posisjon i forbundets utadrettede arbeid og blir synliggjort
i forbundets kommunikasjonskanaler.

Nar det gjelder arbeidet for bedre lgnns- og arbeidsforhold leverer ogsa FO godt pa
mange omrader. Vi synliggjer og kiemper for profesjonenes interesser i
tariffpolitikken (uttelling for utdanning, likelgnn) og vi gjor det godt i lokale
forhandlinger. Vi er ogsa i front pa en del omrader som har betydning for
arbeidsmilje- og profesjonsutgvelse (vold og trusler, bemannings- og
kompetansekrav).

FO har imidlertid mer a hente nar det gjelder et godt utbygd klubb- og
tillitsvalgtapparat. | en rekke kommuner og pa en rekke arbeidsplasser mangler vi
tilstedevaerelse og tillitsvalgte. Mye tyder pa at dette er den sterste utfordringen
forbundet star overfor i rekrutteringsarbeidet. Her har for eksempel Fagforbundet, rett
og slett i kraft av sin starrelse, en stor fordel. Blant dem som melder seg ut av FO, er
den vanligste begrunnelsen at det ikke finnes tillitsvalgte lokalt, at det ikke finnes
andre FO-medlemmer pa arbeidsplassen eller at man som medlem ikke har fatt god
nok oppfwalging lokalt.

Noen velger a forbli uorganiserte fordi de synes at fagforeningsmedlemskapet er for
dyrt. Medlemskontingenten i FO er imidlertid ikke svaert forskjellig fra andre
sammenliknbare forbund (som for eksempel andre LO-forbund). Noen av forbundene
utenfor LO har lavere kontingent; men medlemsfordelene som ligger i medlemskapet
er da ogsa tilsvarende darligere. Mye tyder allikevel pa at medlemskontingenten i FO
har nadd en @vre grense, og at det pa sikt bar utredes om kontingenten kan
reduseres.
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FO Nordland:
FOs framtid — studentene:
FO Nordland har et godt samarbeid med FO studentene sitt styre. FO studentene ma
forsgke & fa inn nye studenter i styret, ved arsmatene sine. Dette for a sikre at ikke
alle i styre gar ut samtidig. Dette er en utfordringene FO studentstyret har opplevd
flere ganger.
Tiltak:

e Fylkesavdelingen deltar pa arsmgte til FO-studentene.

o Fylkesavdelingen deltar pa de styremgter FO-studentene gnsker.

¢ Fylkesavdelingen bidrar til fagseminarer sammen med FO-studentstyret.

¢ Alle FO-studenter, som @nsker, far FO-sekk.

FO Nordland har et godt samarbeid med universitet Nord, bade gjennom
profesjonsfaglig utvalg og fylkesavdelingen.
Tiltak:
e Ha verve-stand hver hgst, tre ganger i lapet av tre uker.
e Presentere FO og FO-studentene for 1. klasse i januar/februar. Med tilherende
vervestand.
e Fra student til arbeidstaker (jobbersgkerkurs), februar/mars. Studenter pa siste
semester prioriteres.
e FO tilbyr studiestedene undervisning om fagbevegelsen.
Delta pa LO-dag sammen med de andre forbundene.
o Arlig fagdager, som et samarbeid mellom profesjonsfaglig utvalg og Nord.

FOs ryggrad — yrkesaktive medlemmer:

Det vare yrkesaktive medlemmer sier er mest viktig for medlemskap, er & ha synlige
og dyktige tillitsvalgte. At de vet de far hjelp hvis de skulle trenge det. FO Nordland
har mange bade synlige og dyktige tillitsvalgte, men vi mangler ogsa tillitsvalgte i alle
tariffomradene.

| tillegg er det viktig at FO er en synlig akter nar det dreier seg om vare profesjoner
og vare fagomrader. Vi skal veere i front pa en del omrader som har betydning for
arbeidsmilje- og profesjonsutavelse (f.eks. vold og trusler, bemannings- og
kompetansekrav).
Tiltak:

e Fag- og profesjonsforedrag/kurs.

e Kurs om arbeidsmilj@.

e Sarge for riktig info i tillitvalgtverkteyet / medlemssiden, da dette er var

informasjonskanal ut til medlemmene.

¢ Skolering av tillitsvalgte.
- Interne kurs i regi av fylkesavdelingen.
- Eksterne foredragsholdere.
Tillitvalgtsamling.
Fylkesavdelingen bidrar til klubbygging der vi mangler klubber og tillitsvalgte.
Fylkesavdelingen delta pa arsmgater ute i klubbene, ved @nske.
Der vi ikke far opp klubb og tillitsvalgte i KS-omradet, s@rge for
samarbeidsavtale med Fagforbundet. Slik at de ikke verver vare medlemmer,
men ivaretar dem.
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Ledermedlemmer:
Flere av vare medlemmer er ledere, og vi ma sgrge for at de har et tilbud.
Tiltak:

e Lederkonferanse lokalt.

e Opplyse om FOs tilbudet til ledere, gjennom Modum Bad.

Mediemmer generelt:
FO Nordland arbeider kontinuerlig med tillitvalgtverktayet / medlemsregisteret vart.
Dette arbeidet er med pa & forhindre at medlemmer «faller ut» av FO, grunnet ikke
betalt medlemskontingent. Vi ma sarge for at medlemmer som ikke er yrkesaktiv far
informasjon om hvorfor de fremdeles ber vare organisert i FO. Vi er avhengig av at
de tillitsvalgte bidrar i dette arbeidet.
Tiltak:
o Kurs i tillitsvalgtverktayet.
¢ Informasjon om hvorfor veere medlem, som ikke yrkesaktiv/ stenadsmottaker /
pensjonist.
Kontakte dem som star i fare for a «falle uty.
Synliggjere fordelene gjennom medlemskapet.

Vervekampanjer:
FO Nordland har ved flere anledninger forsgkt 4 ha vervekampanjer. Det har til na
ikke medfert til saerlig medlemsvekst.
Tiltak:
e Falge og promoter sentrale vervekampanijer.

Synliggjering:

Det er viktig for vare medlemmer at FO er synlig, spesielt opp mot «vare» saker.

For at Fylkesavdelingen skal kunne bidra med synliggjering i lokal media, er det viktig
at de lokale tillitsvalgte kontakter fylkesavdelingen. Nordland har ca. 20 lokale aviser.
Men det beste er at den tillitsvalgte, der en av «vare» saker er, |gfter saken selv i
media. De kjenner best «hvor skoen trykker» lokalt.

Vi ser viktigheten av profelingsmateriell for & vaere synlig, og vi skal ha en bevist
holdning nar vi velger hva vi kjgper inn, jf. Klima- og miljgstrategien var.

Tiltak:

Fa flere folger pa Facebooksiden til FO Nordland.

Fa medlemmene til 4 bruke www.fo.no for informasjon.

e Kjgre mediakurs for & fa vare tillitsvalgte til & vaere synlig i lokal media.
¢ Profilere oss gjennom kvalitet- og miljgvennlig profileringsmateriale.

FO Nordland skal evaluere strategi for rekruttering og medlemsbevaring pa
arsmgtene.
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Arsmotesak 5.1.15-2022 Strategi for rekrutering og medlemsbevaring 2022-
2024

FO Nordlands Strategi for rekruttering og medlemsbevaring 2022-2024
Landsstyret har vedtatt at FO skal ha som malsetting at medlemstallet til landsmatet
2023, skal vaere 35 000 medlemmer. Det vil for FO Nordiand bety et maltall pa 1813
medlemmer, og en arlig vekst pa 67 medlemmer.

FO Nordlands strategi er bygd pa LS-sak 49/2020

Rekruttering og medlemsbevaring:
Rekruttering og medlemsbevaring er en forutsetning for at FO skal fortsette a vokse.
FO er avhengig av mange medlemmer for & ha pavirkningskratft.

FO eri dag det overlegent starste forbundet for barnevernspedagoger, sosionomer,
vernepleiere og velferdsvitere, og har gode muligheter for videre vekst nar det
gjelder:

Antall medlemmer

Tilstedeveerelse pa arbeidsplasser

Innflytelse i LO

Samfunnsmessig tyngde

Bakgrunn og na-situasjon:

For grupper med hgyskoleutdanning er organisasjonsgraden i offentlig sektor
beregnet til mellom 80 og 85 prosent. Dermed kan vi ansla at 15 — 20 prosent av vare
profesjoner i offentlig sektor er uorganiserte.

| privat sektor er antallet uorganiserte prosentvis mye hayere. Her er det kun 40 — 50
prosent som er fagorganiserte. | 2018 var nesten 20 prosent av
barnevernspedagogene, sosionomene og vernepleierne som jobbet i helse- og
sosialsektoren, ansatte i privat sektor (ideelle og kommersielle private virksomheter).
Det er dermed grunn til & tro at antallet uorganiserte er forholdsvis betydelig i denne
sektoren.

FO har konkurranse fra andre forbund bade i Unio og YS, men vi har ogsa helt klart
konkurranse fra andre LO-forbund. Saerlig fra Fagforbundet, men ogsa NTL i NAV-
Stat, NFF i kriminalomsorgen og FLT i arbeidsmarkedsbedriftene. Fagforbundet har
vi avtale med, i forhold til at vi ikke aktivt skal verve hverandres medlemmer, men vi
har ingen avtale om at de ikke skal verve vare profesjoner. De andre forbundene har
vi ikke avtale med.

J



Det er imidlertid helt klart at FO i dag er det overlegent starste og viktigste forbunnet
for vare profesjoner. Vi er det eneste forbundet som kan sta fram som reelle
representanter for profesjonene, og som pa en troverdig mate kan fare fram
profesjonenes agenda og interesser, bade tariffpolitisk og i profesjonspolitikken.

FOs medlemstilbud:

Undersgkelser FO har gjennomfart blant medlemmer konkluderer med at de to
viktigste sakene for dem er lgnn- og arbeidsforhold og profesjon. Medlemsvekst
forutsetter derfor at vi kan levere pa disse to omradene.

Nar det gjelder det profesjonsfaglige tilbudet, leverer FO godt, og er overlegne
konkurrentene. Fontene og Fontene forskning, godkjenningsordningene,
yrkesetikken, lokal profesjonsfaglig aktivitet, de profesjonsfaglige stipendene,
vernepleierportalen samt FO-dagene, er alle profesjonsrettede medlemsfordeler
ingen andre forbund kan tilby. Det er FO som prioriterer arbeidet for a sikre
profesjonenes plass i tienestene og a forbedre vilkarene for profesjonsutevelsen, og
dette har fortsatt en sentral posisjon i forbundets utadrettede arbeid og blir synliggjort
i forbundets kommunikasjonskanaler.

Nar det gjelder arbeidet for bedre l@nns- og arbeidsforhold leverer ogsa FO godt pa
mange omrader. Vi synliggjer og kiemper for profesjonenes interesser i
tariffpolitikken (uttelling for utdanning, likelenn) og vi gjer det godt i lokale
forhandlinger. Vi er ogsa i front pa en del omrader som har betydning for
arbeidsmiljg- og profesjonsutgvelse (vold og trusler, bemannings- og
kompetansekrav).

FO har imidlertid mer a hente nar det gjelder et godt utbygd klubb- og
tillitsvalgtapparat. | en rekke kommuner og pa en rekke arbeidsplasser mangler vi
tilstedeveerelse og tillitsvalgte. Mye tyder pa at dette er den sterste utfordringen
forbundet star overfor i rekrutteringsarbeidet. Her har for eksempel Fagforbundet, rett
og slett i kraft av sin starrelse, en stor fordel. Blant dem som melder seg ut av FO, er
den vanligste begrunnelsen at det ikke finnes tillitsvalgte lokalt, at det ikke finnes
andre FO-medlemmer pa arbeidsplassen eller at man som medlem ikke har fatt god
nok oppfelging lokalt.

Noen velger & forbli uorganiserte fordi de synes at fagforeningsmedlemskapet er for
dyrt. Medlemskontingenten i FO er imidlertid ikke svaert forskjellig fra andre
sammenliknbare forbund (som for eksempel andre LO-forbund). Noen av forbundene
utenfor LO har lavere kontingent; men medlemsfordelene som ligger i medlemskapet
er da ogsa tilsvarende darligere. Mye tyder allikevel pa at medlemskontingenten i FO
har nadd en avre grense, og at det pa sikt bar utredes om kontingenten kan
reduseres.

FO Nordland:

FOs framtid — studentene:

FO Nordland har et godt samarbeid med FO studentene sitt styre. FO studentene ma
forseke & fa inn nye studenter i styret, ved drsmatene sine. Dette for a sikre at ikke
alle i styre gar ut samtidig. Dette er en utfordringene FO studentstyret har opplevd
flere ganger.

Tiltak:

J&



Fylkesavdelingen deltar pa arsmgte til FO-studentene.
Fylkesavdelingen deltar pa de styremeater FO-studentene ensker.
Fylkesavdelingen bidrar til fagseminarer sammen med FO-studentstyret.
Alle FO-studenter, som ensker, far FO-sekk.

FO Nordland har et godt samarbeid med universitet Nord, bade gjennom
profesjonsfaglig utvalg og fylkesavdelingen.
Tiltak:
¢ Ha verve-stand hver hgst, tre ganger i lapet av tre uker.
e Presentere FO og FO-studentene for 1. klasse i januar/februar. Med tilhegrende
vervestand.
e Fra student til arbeidstaker (jobbersgkerkurs), februar/mars. Studenter pa siste
semester prioriteres.
¢ FO tilbyr studiestedene undervisning om fagbevegelsen.
¢ Delta pa LO-dag sammen med de andre forbundene.
e Arlig fagdager, som et samarbeid mellom profesjonsfaglig utvalg og Nord.

FOs ryggrad — yrkesaktive medlemmer:

Det vare yrkesaktive medlemmer sier er mest viktig for medlemskap, er a ha synlige
og dyktige tillitsvalgte. At de vet de far hjelp hvis de skulle trenge det. FO Nordland
har mange bade synlige og dyktige tillitsvalgte, men vi mangler ogsa tillitsvalgte i alle
tariffomradene.

| tillegg er det viktig at FO er en synlig akter nar det dreier seg om vare profesjoner
og vare fagomrader. Vi skal vaere i front pa en del omrader som har betydning for
arbeidsmiljg- og profesjonsutgvelse (f.eks. vold og trusler, bemannings- og
kompetansekrav).
Tiltak:

s Fag- og profesjonsforedrag/kurs.

e Kurs om arbeidsmilja.

e Sgrge for riktig info i tillitvalgtverkteyet / medlemssiden, da dette er var

informasjonskanal ut til medlemmene.

o Skolering av tillitsvalgte.
- Interne kurs i regi av fylkesavdelingen.
- Eksterne foredragsholdere.
Tillitvalgtsamling.
Fylkesavdelingen bidrar til klubbygging der vi mangler klubber og tillitsvalgte.
Fylkesavdelingen delta pa arsmeater ute i klubbene, ved anske.
Der vi ikke far opp klubb og tillitsvalgte i KS-omradet, sarge for
samarbeidsavtale med Fagforbundet. Slik at de ikke verver vare medlemmer,
men ivaretar dem.

Ledermediemmer:
Flere av vare medlemmer er ledere, og vi ma sgrge for at de har et tilbud.
Tiltak:

¢ Lederkonferanse lokalt.

¢ Opplyse om FOs tilbudet til ledere, gjennom Modum Bad.

Medlemmer generelt:

Ja



FO Nordland arbeider kontinuerlig med tillitvalgtverkteyet / medlemsregisteret vart.
Dette arbeidet er med pa & forhindre at medlemmer «faller ut» av FO, grunnet ikke
betalt medlemskontingent. Vi ma sarge for at medlemmer som ikke er yrkesaktiv far
informasjon om hvorfor de fremdeles bar vare organisert i FO. Vi er avhengig av at
de tillitsvalgte bidrar i dette arbeidet.
Tiltak:
o Kurs i tillitsvalgtverktayet.
¢ Informasjon om hvorfor vaere medlem, som ikke yrkesaktiv/ stenadsmottaker /
pensjonist.
Kontakte dem som star i fare for & «falle ut».
Synliggjere fordelene gjennom medlemskapet.

Vervekampanjer:

FO Nordland har ved flere anledninger forsgkt a ha vervekampanijer. Det har til na
ikke medfart til seerlig medlemsvekst.

Tiltak:

e Folge og promoter sentrale vervekampanjer.

Synliggjering:

Det er viktig for vare medlemmer at FO er synlig, spesielt opp mot «vare» saker.

For at Fylkesavdelingen skal kunne bidra med synliggjering i lokal media, er det viktig
at de lokale tillitsvalgte kontakter fylkesavdelingen. Nordland har ca. 20 lokale aviser.
Men det beste er at den tillitsvalgte, der en av «vare» saker er, lafter saken selv i
media. De kjenner best «hvor skoen trykker» lokalt.

Vi ser viktigheten av profelingsmateriell for & vaere synlig, og vi skal ha en bevist
holdning nar vi velger hva vi kjgper inn, jf. Klima- og miljgstrategien var.

Tiltak:
e Fa flere falger pa Facebooksiden til FO Nordland.
¢ Fa medlemmene til 4 bruke www.fo.no for informasjon.
e Kjgre mediakurs for a fa vare fillitsvalgte til & veere synlig i lokal media.
e Profilere oss gjennom kvalitet- og miljgvennlig profileringsmateriale.

FO Nordland skal evaluere strategi for rekruttering og medlemsbevaring pa
arsmgtene.
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Arsmotesak 7-2022 Representantskapets sammensetning.

Styret innstiller for arsmgtet:
Arsmotet vedtar representantskapets sammensetning, med endringer foreslatt av
styret.

Saksfremstilling:
Endre representantskapets sammensetning til Spekter Helse fra 1 til 2 representanter
per avdeling + foretakstillitsvalgt.

Representantskapet sammensetning 2022 - 2024

Kommunene:

1 — 59 medlemmer: 2 representanter.
60 — 89 medlemmer: 3 representanter.
90 — 149 medlemmer: 4 representanter.
150 — og flere: 6 representanter.
Studentklubbene:

Studentklubbene ved de ulike studiestedene betraktes som hver sin klubb, og far
fordelt representanter inn i representantskapet etter medlemstall pa lik linje med KS
kiubbene.

Andre:

Spekter Helse: 2 representant per avdeling + foretakstillitsvalgt.
Bufetat: 1 representanter per avdeling + regionstillitsvalgt.
Statsforvalteren: 2 representanter.

Fylkeskommunen: 2 representanter.

Nord Universitetet: 2 representanter.

Kriminalomsorgen: 2 representanter.

Kirkens Bymisjon: 2 representanter.

NAYV Stat: 2 representanter.

RIBO: 2 representanter.

Arbeidsmarkedsbedrifter: 3 representanter.
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Arsmotesak 7-2022 Representantskapets sammensetning.
Styret innstiller for arsmatet:

Arsmatet vedtar representantskapets sammensetning, med endringer foreslatt av
styret.

Representantskapet sammensetning 2022 - 2024

Kommunene:

1 — 59 medlemmer: 2 representanter.
60 — 89 medlemmer: 3 representanter.
90 — 149 medlemmer: 4 representanter.
150 — og flere: 6 representanter.
Studentklubbene:

Studentklubbene ved de ulike studiestedene betraktes som hver sin klubb, og far
fordelt representanter inn i representantskapet etter medlemstall pa lik linje med KS
klubbene.

Andre:

Spekter Helse: 2 representant per avdeling + foretakstillitsvalgt.
Bufetat: 1 representanter per avdeling + regionstillitsvalgt.
Statsforvalteren: 2 representanter.

Fylkeskommunen: 2 representanter.

Nord Universitetet: 2 representanter.

Kriminalomsorgen: 2 representanter.

Kirkens Bymisjon: 2 representanter.

NAV Stat: 2 representanter.

RIBO: 2 representanter.

Arbeidsmarkedsbedrifter: 3 representanter.
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Hvorfor yrkesetikk na?

Yrkesetikk i FO

Fykesavdelingene varen 2022
Innledning viorbundsledelsen

FO

fora

Status?
Hensikt og forventninger

Involvere og ansvarliggjere avdelingene i arbeidet med & lafte
yrkesetikk

Fa innspill og dialog om yrkesetikk og etisk refleksjon
Hva kan vesre nyttige verktay og hjslpemidler?
Hvilke forventninger har dere?

FO FO

Yrkesetisk rad
i FO

Vedtektsfestet § 10.5

Yrkesetisk rad
skal ogsa

Oppmerksomhet mot
tilbakemeldinger nar radet
behandler klager

Tre medlemmer fra hver
seksjon, en velferdsviter

=<
=
2
3
]
Z
%
a
5
2
8
s
&
3
2

Videreutvikle og oppdatere
verktoy tor etisk refleksjon

To eksterne representanter
Mandat

Bista fylkesavdelingene og
enkeltmediemmer i etisk
refleksjon og bevissthet
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Gruppeoppgave (45 min)

1. i en isk p tilll (det kan vere bade fra
praksis og/eller som tillitsvalgt | mate med/bistand til et mediem for eksempel)

2. Hva kan veere aktuell for isk ag hva kan veere
nyttig verktey/hjelpemidier for dette?

3. Hvordan kan tillitsvalgte bidra il at idsgit I priori

0 ~ N

4. Hvordan kan yrkesetisk rad bist ulike organisasjonsledd i FO i arbeidet med &
oke etisk bevissthet og jon pé i tillinger? (snsker og
forventninger)

5. Har dere innspil til hvordan y isk g k kan komme
badra il nytte?

En yrhoosish

& ma veige mellom to andar. Girtioe tarapioppaummaring i Gruppearbeices saades:

FO

tora

Organisering av gruppearbeidet:

Gruppe 1 begynner pa oppgave 1,

gruppe 2 pa appgave 2 etc.

Gruppelederifasilitator?

Ansvar for & oppsummere skriftlig fra gruppearbeidet?
Kort presentasjon i plenum av hva gruppa har snakket om.

Skriftlige innspllifoppsummering fra gruppearbeidet sendes: arine. lerand@fo.no

Takk for gode
innspill!




Yrkesetikk i FO

Fyikeazwdsiingora varon 2022
innisaning v yrkessak rads medtem Annals Naukkannan

30.03.2022

Medlemmer av yrkesetisk rad 2019 — 2023
Kathsine Haugland Martinsen- leder
Hanne Pveras
Anneli Naukkarinen
Anne Mari Romuld Hansen

Anne Lise Lenes

.
.

.

.

B

» BermtBarstad
»  Bjern Notto Eppeland
»  Irmefin Sangolt Tielflaat
*  Erling Segelstad

»  GeirJohannesen

.

FO

foe

Inger Marle Lid {ekstern)
+ Cecitia Dinardi{ekstern)

Yrkesetikk og yrkesetisk rads arbeid

FO

Erfaringer sa
langt i
perioden

Yrkesetikk pa FO sine sider

« Yrkesetisk grunnlagsdokument Lo

Bruk av case | etisk refleksjon, med undersider

som: n

« Hjelptl etisk refleksjani proksis, Verdier
+ Fire grunner til at yrkesetivk er viktig for vire som

profesjoner, forplikter

+ Hvordan reflektere over praksis
i for j il tema som
i it 2 ke

Etikkplakater: Verdier som forplikter og Plakat
Fo med den yrkesetiske ledestjernen

o
\- -

Radets
oppgaver

« Verktey og hjelpemidier
= R&d og drefting av etiske
sparsmal

» Klagebehandling

Henvendelser radet far

Henvendeiser fra foreldre i bamevemssaker

+ Henvendelser fra ansatte som er bekymret for en av sine

kalleger — klanderverdig oppfersel

Per telefon
Skriftiig

FO

toro
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Tillitsvalgte og fylkesavdelingenes
roller i det yrkesfaglige arbeidet

Fremme yrkesetikk i sitt mgte med medlemmer og ledelse, i
saker knyttet til medlemmer og i mptet mellom
arbeidsplass/arbeidsgiver og organisasjon.

Skape rommet for etisk refleksjon pa arbeidsplassene bade
lokalt og gjennom sentrale avtaler.

Viktig & fa vite hvordan blir dere brukt, hvordan kunne dere
tenke dere 3 bli brukt, og ikke minst hva vil dere da ha behov

FO Fo for fra oss og FO?

O O 0
,f': 'I:?' o\""I 9

Vermapbne Vltwranaar

FO

tore




Sporsmal:

Gruppe 1 starter med spgrsmal 1, gruppe 2 med spgrsmal 2, osv. Gruppe 6 med
spgrsmal 1, 7 med 2, 8 med 3

1.

Identifiser en yrkesetisk problemstilling/dilemma (det kan veere bade fra
praksis og/eller som tillitsvalgt i mate med/bistand til et medlem for eksempel)

Hva kan veere aktuelle arenaer for yrkesetisk refleksjon og hva kan vaere nyttig
verktay/hjelpemidler for dette?

Hvordan kan tillitsvalgte bidra til at arbeidsgiver/arbeidsplasser prioriterer
yrkesetisk refleksjon og bevissthet?

Hvordan kan yrkesetisk rad bista ulike organisasjonsledd i FO i arbeidet med a
oke etisk bevissthet og refleksjon pa yrkesetiske problemstillinger? (gnsker og
forventninger)

Har dere innspill/forslag til hvordan yrkesetisk grunnlagsdokument kan komme
bedre til nytte?
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KONFLIKTBEREDSKAP

Arsmote 29.03-31.03.22
FO Nordland
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FO

Rammer for oppgjeret 2022
Telene er bazent p4 TBU sin midiertidige rapport samt appdaten prisvekstestimat dan 10.03.2002
Forventet prisveks! | 2022 er 3.30 %
+Det er knytet stor usikierhet runct prisvekst grunnet i kan bi enten
hoyere aller lavera.

- Balydelig ovarheng i de ulika saktorene, vl gjona beslag ph store deler av lannsvekstan, varierer metiom
-Ingen enighet i frontfaget enda. ingen store nyheter annet enn “Stor avsland™

Nekkeltalt .
e andervigningransatts .
1.60 % 1.50 % 2.00%
e o il Oy Pronent
0.42 % 0.63 % 0.42%
Sopuerigiduing ot e Supert gunag
1.3% 12% 0.9%

Prosess ved brudd i forhandlinger

Brudd i To ulike utfall

forhandiinger av mekling Endelig resultat

Tvungen

Arbeidsstans/ [ j| 1ennsnemnd
f o streik -
SRRy Frivillig
| Enigheti
mekling

[Bnnsnemnd

Uravstemning

Konfliktberedskap

KS

Kommunikasjon og planlegging

<E-post til FOs avdelinger ute
« Videreformidiing lokale TV og medlemmer ved behov

*Mote med FORBUNDSKONTORET (kaller inn etter LOK mate)

Forbundene i LO Kommune koordinerer uttaket. Sikrer:
At vi ikke gar ut alene i en kommune
At vi ikke kjerer uttak | en tjeneste alene uten at det er
planlagt
Samarbeid pa tvers om 3 opprettholde forsvarlige
tienester
Fo Dialog og avklaring av problemstillinger underveis

Plassoppsigelse og plassfratredelse
* IKS jeret farst plassopp hvis det blir brudd i

forhandlingene, da varsles uttak av alle FO medlemmer i KS
omradet pa aktuelt tidspunkt.

« Prosessen for a sluttfare mulig uttak frem mot plassfratredelse 4
virkedager for intensiveres.

» VI ma ha sa mye klart som mulig far evt. brudd!

Det tekniske gnings-og for. (TBSK) har lagt fram
Grets rapport om i) PP viserat i KS’ tarij g
ble 2,5 prosent.

hitgs:/ fwww.ks.no/fallomrader/statistikk-of-analyse/lonnsstatistikk-for-ks-tariffomrade/my
ROty iks-tari
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Spesielt om HA Del A § 5-1-2 A -unntak

Arbeidstakere som unntas fra streik og dispensasjoner

&) Overste leder | virksomheten tas ikke ut f streik. @versie leder av parsonalfunksjonen tas
som hovedregelikke ut i streik. For nyltes med i
forpliktar partene seg til snarest mulig & forhandle om & unnte fra aksjon personer eller
gruppersomer for st ikke i kal skedes pé en utilberlig
méte.

b}Oppnas ikke enighet ved forhandlinger, skal tilitsvalgte bringe saken inn for sine
i i it som med bindende virkning for sine medlemmer
som skal hold den aksjon som

fastsatterom, og i tiifelle, hvilke
tenkes iverksatt.

Spesielt om HA Del A § 5-1-2 B - dispensasjon

b) idsgiver kan seke om for. it or tatt ut| streik og som pa
grunn av fare for liv og helse eller andre vitale hensynma vesre til stede eller tas inn Igjen ! erbeid.
Obs! | vart beredskapshefis blandas disse to unntak og di jon er to forskjelige ting

Unntak: forhandles nar bruddet er et faktum (plassappsigelsen er lavart).
Dispensasjon: kan spkes sa snart navnelisten (plassfratredelsen) er levert.

Konfliktforberedelser i perioden frem
mot mekling

«Medlemsmaoter

*Valg av streikekomite

+Farankra streikegrunnlag

«Fastsette matested for aventuelt 1. dag av konflikt

+Org o9
medlemmer

arbeid med

og avrige aktivil for

»Jobbe med streikeutlak (plassfratredelse) som skal vesre klar 4 dager far
meklingsfristen

FO

Konfliktberedskap

SPEKTER

Plassoppsigelse og plassfratredelse

* Innenfor Spekter leveres plassoppsigelse og
plassfratredelse til LO Stat som er eier av
tariffavtalen. Det er LO Stat som melder
plassoppsigelse og plassiratredelse til
arbeidsgiver.

* FO melder plassfratredelse med antall
medlemmer og virksomheter til LO Stat. LO Stat
melder videre til arbeidsgiver/Riksmekler.

FO

10

FO

o

§ 9 Kollektive oppsigelser (streik og
lockout) — hovedavtalen Spekter-LO

+| forbindelse med revisjon av gjeldende overenskomster eller ved
varsel om arbeidsstans etter arbeidstvistioven, er partene enige om
4 anerkjenne kollektiv plassoppsigelse utvekslet mellom LO Stat og
Spekter som gyldig appsigelse. Oppsigelsen skal varsles minst 14
dager fer arbeidskampen settes i verk.

“Plassoppsigelsen skal i form og innhold veere i overensstemmelse
med arbeidstvistlovens § 16.

«Varsel om plassfratredelse (plassoppsigelsens endelige omfang)
skal gis med minst 4 dagers frist, og senest i forbindelse med krav
om avslutning av meglingen etter arbeidstvistiovens § 25.

§ 9 Kollektive oppsigelser (streik og
lockout) forts.

*Varse! om utvidelse av konflikten skal gis av hver av partene med
minst 4 dagers frist.

*Dersom et meglingsforsiag forkastes etter uravstemning, kan
plassfratredelse iverksettes med 4 dagers varsel, med mindre
partene blir enige om noe annet. Varselet kan gis far svarfristens
utlep.

«Dersom en arbeidsstans avsluttes som faige av et meglingsforsiag
eller et forhandlingsresultat, kan ny plassoppsigelse og
Fo plassfratredelse gis med 4 dagers varsel dersom forslaget eller
. resultatet forkastes. Slike varsel kan gis for svarfristens utlap.

11

12




Avdelingenes rolle ved streik
innenfor Spekter

-Sarge for at streikende ikke mater pa arbeid ved
streikens begynnelse

*Qpprette lokal streikekomite for det enkeite
helseforetak/virksomhet, oppnevne streikeleder

*Organisere matevirksomhet knyttet til streiken,
plan for streikevakter, markeringer, mv.
FO

tam

Informasjon om streikebidrag

13

30.03.2022

Konfliktberedskap

STAT

Spesielt om streik i
staten

» LO stat har den rollen FO sentralt har ift | 1
giennomfaring av strek L STHENER

+ Dvs. LO stat som er arbeidsgiver nar vare ke med
medlemmeri staten tas ut | streik »

+ Sentral stretkekomité

o .
(ledes av distriktssekretaaren)
= Viméasende beskjed il

;6;__‘ treik | staten .sharepoint.com/

LO stats
streikehefte

« Alt du trenger a vite om
streik | staten

* https:/ffellesorganisasjonen

Fo av vire lokale komiteer Fo e ———
“ « EgetLO Stat materiell fore
15 16
Hele FO i streik
» Forbundet som er i streik
. -, = FO FO | STREIK
- Det er tariffomradet som
streiker -
» Det er medlemmene som —
streiker s
- Beredskapsplanen er under revidering, A - \ J
- ny utgave kommer ......
FO FO
i7 18
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Arbelds- og ansvarfordeling under en streik

Formelt sette er det Landsstyret
(.S} som er ansvarlig, men det
operative ansvaret er delegert til
Forbundsledelsen (FB)

FB er FOs streikeledelse

Forbundskontoret har ansvar for
praktisk tilrettelegging og
koordinering

Fylkesavdelingene praktisk
tilrettelegging lokalt

Alle medlemmer som er omfattet av
tariffavialen kantas uti streik.

Medlemmene mase til at de er registrert
Fo Rg rik?'(% arbeidsgiverog
ntaktinformasjon - Min side

Informasjon i en konfliktsituasjon

Grovt sett kan vi skille mellom tre ulike typer informasjon:
« Informasjon om streikegrunniaget
« Informasjon om streikeuttaket

« Informasjon om praktisk giennomfaring/rutiner ag tidsfrister lokalt
(Intemt)

Egen side pa FO.no med FAQ om streik:
F 0 https:/fwww.fo.no/din-fagforening/hva-trenger-du-hjelp-til/streik/.

toro

19 20
Fylk deli
yiKesavaelinger Oppdatering av medlemsinfo og
og vasking av lister
. Kq 4 pl
Klubber * Fylkesavdelingen e A R e
* Koordinerer arbeidet lokalt selv karrigerer for
» Bindeledd motFB og arbeidsplass
Forbundskontor
arige korrigeringer skal
* Klubben _ sl
Dot ke el ar oman' + Etablereriokal strelkekomite medlemssystemet
= Lederstrelkearbeidet pa
God arbeid lokait gir an god arbeidsplassen
Epeigipen for g strkerde » Organiserer streikevakter ormal vasking av lister
FO FO foregari
klubb/fylkesavdeling
tore fore
21 22

Streikebidrag — Hvor mye penger far
jeg?

« Streikebidraget er tilsvarende 70 prosent av brutto lsnnstrekk.
» Datte er menta dekke brutto lann og 12% ferlegodtgjering minus skatt,
kontingent og pensjon.
* Streikebidraget utbatales skattefritt]
« Medlemmer som blir tatt ut vil av arbeidsgiver bli trukket i lann
tilsvarende antall dager medismmet har vaerti streik.

Eksempel:
« Guttorm blir tatt ut i streik i fire dager. Han har en brutto arslann pé 441 400
kroner som tilsvarer en dagslann pa 1 698. Han vil fa utbetalt 4754,4 kroner.
F o ([brutto lpnnstreki] » [antall streikeduger]) » 70%
(1698 NOK + 4 dager) + 0.7 = 4754,4 NOK
foro

Utbetaling av streikebidrag
Hvordan gar jeg fram?

23

C_\
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BRUK www.FQO.no

Foelg oss pa Facebook

TA KONTAKT MED OSS -

Post@Nordland.fo.no
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Avdelingsstruktur

Langamate 2023

30.03.2022

- Landsmgte 2019

* En kort gjennamgangav saken
FO Nordland markerte seg pa |
2019

De viktigste
sakene

FO Nordland vil erstatte feminisme
med likestilling

Hun il

FO

Fortsatt feministisk

LO eller UNIO ?

Bor FO g8 ut av av LO? Studentene og
tre fylkesavdelinger vil se pd
=% alternativene

peotesiantr biis

Sa kom organisasjonssaken

Vo i ngmentore b oy b e i VT by R
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Litt smaampert Landsstyrets instilling ble vedtatt

ﬁa‘vﬁ" 4
R 4 5] 1

— Slaget er tapt, men vi er rort over
stotten, sier delegater fra nord

= Forslagettil organisasjonsutvikling
innebeerer FO skal «fglge Norges,
dvs. gé over fra 19411
fylkesavdelinger. Dette &pner opp
for atressursenei
fylkesavdelingene kan disponeres
pé en annen mite. Det foreslds &
opprette fire nye stillingshjemer,
slik at alle de nye
fylkesavdelingene vil ha minsiio
fylkessekratmrer, | tillagg til frikjept
leder, Overgangenfra 191111
fylker forer ogsd il at
sammensetningenay landsstyret
mé endres.

Erfaringer sa langt Saken skal utredes fram til Landsmgtet 2023

Hvordan ser forbundskontoret pa saken ?

Tillitsvalgte er positive til FO Viken FO -

o Fanyo
selv om den store fylkeskommunen — _ y
snart er historie. — Vi har fatt flere v o o b sy 8 £ v33020
medlemmer og mer ressurser ot Cyerettd
Arbuidsulvalgst inrmiiia for owtveiyvel: Lo .

memmmm ey

‘ L3-sak 2022 - Avdetingsstruktur | FO Aatharie | FO.

| saken star det blant annet

..vi skal bli
50 000
e medlemmer

+ Fomnda) Verddosariart pelaks.
1O M Gkl v 105 B0 €3 G heAOR | 2033

e 0 o UVIT LD 03 M aros i 10 bernarers
£red 9 76 Bkt sl 10690y oot ooy
vedtekter

L i Lot
» i thak earn 1 i vlg s Bamovarnapedogoges,
FC ‘st serapben 2 rohwtynters, i e

Prinsipp-

12
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Blir en sak pa Landsmgtet i 2023

«skynde oss langsomt» %" mmm LT
Videre _
prosess Apen og samlende debatt
Starte arbeidet med 3 utvikle modeller
for framtidig avdelingsstruktur -
13 14



Permisjoner i fom arsmeotet

Iselin Leirvik

Jannicke Lagesen

Helen Johansen

Helen Johansen

Eva Asperheim

Nina Botn

Mona Lian og Anders Lundbakk
Iris Ryssing

@ystein Olderli-Fagerbakk
Lasse Olsen

Wivian Pettersen

Bente Lise Kristensen
Merete Langeland

Kai M. Kolberg

Christian Myhre

Christian Myhre

Christian Myhre

Heidi Aronsen

Merete Langeland

tirsdag 29.03 ki 14 og ca en time
tirsdag 29.03 kl 14

onsdag 30.03 kl 08.30 -11.30
torsdag 31.03 kil 08.30 - 11.30
torsdag 31.03 fra kl 11.30
torsdag 31.03 hele dagen
torsdag 31.03 ki 13.00
torsdag 31.03 kl 13.00
torsdag 31.03 fra kl 11.30
torsdag 31.03 fra kl 11.30
torsdag 31.03 fra ki 11.30
torsdag 31.03 fra kl 13.15
torsdag 31.03 hele dagen
torsdag 31.03 fra kl 13.30
tirsdag 29.03 kl 14-16

onsdag 30.03 kl 13-15
torsdag 31.03 kl 13-15
torsdag 31.03. kl. 12:30
torsdag 31.02

Vedtak: Samtlige permisjoner som foreld under konstituering innvilget



