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Protokoll arsmgte i FO Vestfold og Telemark

9. mars 2022

1. Apning v/fylkesleder Oddvar Gran

2. Konstituering
2.1 Innkallingens loviighet
Forslag til vedtak: Det er lovlig innkalt
Vedtak: Det er lovlig innkalt
2.2 Valg av dirigent(er)
Forslag: Gry Solstad og Olav Nerland
Vedtak: Gry Solstad og Olav Nerland
2.3 Valg av sekretzer(er)
Forslag: Vidar Byholt og Hege Selnes-Johnsen. Teknisk sekretaer: Linda
Pettersen
Vedtak: Vidar Byholt og Hege Selnes-Johnsen. Teknisk sekretar: Linda
Pettersen
2.4 Valg av protokollkomité
Forslag: Hilde Helene Fjellanger, Wenche Kongergd,
Vedtak: Hilde Helene Fjellanger, Wenche Kongergd
2.5 Valg av redaksjonskomité
Forslag: Rose Heian, Torunn Bredvei Steinsholt, Torild Eivik.
Vedtak: Rose Heian, Torunn Bredvei Steinsholt, Torild Eivik
2.6 Valg av tellekorps
Forslag:
Vedtak: Delegatene i midten, bakerst, teller hver sin del av salen.
2.7 Godkjenning av sakliste og dagsorden
Forslag til vedtak: Saksliste og dagsorden godkjennes
Vedtak: Saksliste og dagsorden godkjennes. | tillegg tas det inn ny sak 5.6:
Bevilgning til Redd Barna
2.8 Godkjenning av forretningsorden
Forslag til vedtak: Fremlagte forretningsorden godkjennes
Vedtak: Fremlagte forretningsorden godkjennes

3. Arsberetninger
3.1 Styrets beretning
Styrets innstiling: Arsmotet tar styrets beretning til orientering

Vedtak: Arsmgtet tar styrets beretning til orientering

3.2 Seniorutvalgets beretning
Styrets innstilling: Arsmgtet tar seniorutvalgets beretning til orientering.
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Vedtak: Arsmgtet tar seniorutvalgets beretning til orientering.

9. mars 2022

4. Regnskap og kontrollkomiteens beretning
Orientering v/Vidar Byholt

Styrets innstilling: Arsmgtet godkjenner regnskap for 2021 og gir styret ansvarsfrihet.
Arsmgtet tar kontrollkomiteens beretning til orientering.

Vedtak: Arsmgtet godkjenner regnskap for 2021 og gir styret ansvarsfrihet. Arsmgtet tar
kontrollkomiteens beretning til orientering

5. Innkomne forslag og fylkesavdelingens handlingsprogram

5.1 Signaturrett: Rett til 3 signere p3 vegne av FO Vestfold og Telemark
Orientering v/Vidar Byholt
Styrets innstilling: Leder og nestleder har signaturrett hver for seg.
Vedtak: Leder og nestleder har signaturrett hver for seg.

5.2 For mye utbetalt ignn, nestleder
Innledning v/Oddvar Gran
Se egen saksfremstilling.

Styrets innstilling:

Arsmgtet tar saksfremstillingen til orientering. Nestleder skal ikke tilbakebetale for
mye utbetalt 1gnn.

Vedtak: Arsmgtet tar saksfremstillingen til orientering. Nestleder skal ikke
tilbakebetale for mye utbetalt lgnn.

5.3 Kvinnepolitisk utvalg
Innledning v/Torunn Bredvei Steinsholt og Sissel Olsen

Styrets innstilling: Det opprettes kvinnepolitisk utvalg | FO Vestfold og Telemark.
Mandatet lagt frem i mgtet legges til grunn for utvalgets arbeid.

Vedtak: Det opprettes kvinnepolitisk utvalg i FO Vestfold og Telemark. Mandatet lagt
frem i mgtet legges til grunn for utvalgets arbeid.

5.4 Frikjgp i klubbene
Innledning v/ Linda Pettersen

Styrets innstilling: Saken slik den ble lagt fram i styremgtet legges fram for arsmgtet.
Styret innstiller pa at styret skal ha fullmakt til & innvilge sgknader om frikjgp.
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Vedtak: Saken slik den ble lagt fram i styremgtet legges fram for drsmgtet. Styret skal
ha fullmakt til & innvilge sgknader om frikjep.

5.5 Fylkesavdelingens handlingsprogram
Innledning v/Oddvar Gran

Styrets innstilling til drsmgtet: Vi tar utgangspunkt i forrige periodes program. |
tillegg legger vi inn: kvinnepolitikk, heltidskultur, og de overordna temaene som
representantskapsmgtesak 21/21 peker pa.

Vedtak: Forrige periodes program legges til grunn. | tillegg legges temaene kvinnepolitikk,
heltidskultur samt temaene fra representantskapsmgtesak 21/21 inn i handlingsprogrammet.

5.6 Bevilgning til Redd Barna
Krigen i Ukraina fgrer med seg en humanitaer katastrofe for sivilbefolkningen.
Arbeidsutvalget i FO Vestfold og Telemark foreslar derfor for drsmgtet & bevilge kroner 5000
til Redd Barnas arbeids i Ukraina.
Forslag til vedtak: Arsmgtet i FO Vestfold og Telemark bevilger kroner 5000 til Redd Barnas
arbeid i Ukraina.
Vedtak: Arsmgtet i FO Vestfold og Telemark bevilger kroner 5000 til Redd Barnas arbeid i
Ukraina.

6. Pkonomi
6.1 Pkonomiske prioriteringer for drsmgteperioden
Innledning v/Vidar Byholt

Styrets innstilling til &rsmetet:

Vi har ca. en million i egenkapital, og g#nsker 3 investere av denne for & verve 0B
bevare medlemmer. Vi prioriterer derfor 3 frikjgpe nestleder 100%, og i tillegg bruke
penger pa frikjgp av tillitsvalgte for 4 legge til rette for medlemsvekst gjennom a
verve og beholde medlemmer.

6.2 Budsjett
Innledning v/Vidar Byholt

Styrets innstilling til arsmegtet:

Budsjettet slik det ble lagt fram i styremgtet legges fram til vedtak for 3rsmgtet med
felgende fgringer: Det settes av 100.000 til frikjgp av tillitsvalgte i tréd med styresak 15/22.
Det settes av tre maneders overlapp pa lederlgnn som i stor del finansieres av refusjon pa
sykepenger som tas inn i revidering av budsjett mai 2022 nér vi vet hva refusjonen blir.

Vedtak: Budsjettet slik det ble lagt fram for drsmgtet ble vedtatt med felgende foringer: Det
settes av 100.000 til frikjpp av tillitsvalgte i trdd med styresak 15/22. Det settes av tre
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maneders overlapp pa lederlgnn som I stor del finansieres av refusjon pa sykepenger som tas
inn i revidering av budsjett mai 2022 nér vi vet hva refusjonen blir. Konsekvensen av O-
rundskriv 1-22 innarbeides i revidert budsjett i representantskapsmgtet i mai 2022.

7. Fastsetting av representantskapets stgrrelse og sammensetning (jf. § 11.4)
Innledning v/Linda Pettersen

Styrets innstilling til &rsmgtet: Prinsippene for sammensetning av representantskapet
vedtatt pd drsmgtet 2020 viderefgres, unntatt punkt 8 som strykes da det er regulert i FOs
vedtekter.

8. Valgav:
a. Fylkesavdelingsstyret: Leder, nestleder(e), fylkessekretarer, og minst fem
styremedlemmer. Blant styremedlemmene skal det vaere en profesjonsfaglig
ansvarlig for hver seksjon, samt en med kassererfunksjon.
b. Profesjonsfaglige utvalg. Ved valg av profesjonsfaglige utvalg har bare
representanter fra aktuell seksjon stemmerett.
c. Radgivende utvalg
d. Valgkomité
e. Kontrollkomité
f. Andre valg

Det bie gjennomfert szerskilte valg, og samtlige av de valgkomiteen hadde innstiit ble
enstemmig valgt, ifr. eget vedlegg til protokollen.
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Hilde Helene Fie nger 1 Wenche Kongerpd

Metedatoer

Styremote 31. mars
Styreseminar 27-28. april
Styrempte 9. juni
Representantskapsmete 19. mai

Kurs
Grunnkurs 6-7. april
Turnuskurs 11-12. mai




1ani8splagly

uAeuIang

| ABNPBWIAD|-3PIA pueji BAIUUNS Z€
_ 19.A18 ] p@. wmm; 2 3YoUIM T€E
9PEIWOSPIRJBA S0 -3S[3H SUNWLIOY USIS uasuiglq|oy mmm_.;om
uofsesisiulwpy ulansljiwed S0 auleg aunwwoy ajqueg pupy Uy 62
| CYT ST uasuyor 98T
:mummcmsc‘_m\,mchmm aunwwoy pioljapues uasueyor aYduaM /T
‘ 4H JJewa|a] 19snyayAs 21p|OH 1Ny 9z
PI0J1S3A uolsiwAg suayay uss|aunis walH 3l|199) cc<mmm
uaps TESENEY 3|eA Ul N T
SEY TN ueky  2s0Y|g7
deyssaj|aj0q ualaAseIsap uasioneq TE
aunwwoy pioljopues punja8ey andAil | Ts
5 121A35 ueio 1eAppO 0T
5 4H PIOJISIA | 195NYYAS T A ns1ay 6T
_ SEYISTS 95504 J19yeyyeg ula1sor g1
UNWIWOY YJeW3|3-1PIA 95504 puor /1
AUNWWOY| YIAJET J98uealy dU3|aH 3P|IH 9T
_ aunwwoy 81aqsug| plal4 UB}|OH BJIUOIA (ST
, 4H YJeW?a|3 | 19sNYaxAs TESTIE! sealpuy Y3 |pT
dessa||240g € BUB(EQIIEIN SUNWILIOY UBIYS uasyLIg 2Jpuos €T
| _'JH PIOAIS3A 1 195NY3)AS usy8u3 QIS 3YIRIBN T
e FETTSTS TN poLitt
m, B a aunwwoy uunidsiod 9883 uasuer a|jiuiad auly o1
SEVSTS ~ Noykg 1epip 8
1@S Jojuoyuoiday uaielsaljiwey So -swopdun ‘~auleg wiaysiog AB|O |/
_ auNWWo) yiAse sseeN-2puIalg auuey epun|g
m._OmEo 830 |eI1SOS ‘95|9H aunwwoy piofjapues peisu.iglg auuy g
W OAIA Ou8IS 118199 YIAUD] epUBWY 3IIN[ {
" asjan yshiAsd 90 sny AUNWWOY UBMOH  SeeA|as uaspunwy iag €
. 194A15 uaspunuwy [unswLy |z
h_$_mm$,._mmom_ 1V9SIONVH INNWINOX NIINS uasweyeiqy  'sueyasy|T




aunwwoy a|queg
uaywoy3|ep
Japa|spungJo4

4H Jewa|a] 19snyayAs

4H Jiewa|a] 19snyayAs
AP{ESDNIA 93|
1siuofsuag

1siuofsuad

1s1uolsuagd

2810g

uaspeluo)

HINSIAY

uasuadigr
udduepawWWwnH
uasuyor joyjawwny
apuesg

uasp|oJ
uossue}als

3NH

‘g eule) 69

eliuy g9

Iwwi /9

°|0-uyor 99
uasqoder ayduamp 59
2809 19

Jeu8ey g9

81039 79

9ylaln 19

PuN] 09

134s3ejsio) So -a1e) paw au)je32q

m aunwwoy Siaqsug| 1851y aquag oS
UIaA3UIBE BUNWILWOY UuNJSsiod uassewoy] asI] aul] 8Y
“ AUNWWOY UBPPOION UDSP|eIB] U3NISI|BAS BUNSLIY) /¥
,‘ USLIOH AVN VERVENTTS puejjoy dp|IH 9
aunwwoy ajquieg us|ns aunsuy aluoy sy

12JA15 1j0ysuIa1s I9APaIg UUNIo] iy

| Jajuasgeq exyyy@|iaulien piees|os aua ep
121A15 UasUYO[-sau|as 38aH zv

pioljapues AYN uuewNoYdS IPI9H | TP

 UJSASUIEQ BUNWLIOY JapJaed RTINS _auljoiey auns of
103U0YS8I0SWOLI4 PjOJISIA pleAsoy ~ eniug auuy |6

o Y A R Y Y G ~ epun/gs
19yBi8uayny 50 as|aH yspAsq aunwwoy S1aqsugy  weq ajeag /g
_ 9|0YS PAY J33udsiIsyanddQ sso0ys YDA ~ 3|leA uld 9€
m auNWWOoy Y01 uenJApy Aen|sg
18JA15 IU3SYON peysieq g

BETVNS uasiyiey S BUON €€




STYRETS BERETNING 2020-2022

[— FO Vestfold og Telemark
Fagforening og profesjonsforbund for
L

barnevernspedagoger, sosionomer,
vernepleiere, velferdsvitere og FO-studentene

22.02.2022

Innledning

Arsberetningen omfatter aktivitetene i FO Vestfold og Telemark perioden 26.08.2020 til
09.03 2022.

Pa bakgrunn av vedtak pa FOs landsmgte i 2020 skulle na to fylkesavdelinger med de samme
vedtektene, men med hver sin tradisjon, kultur og ulik arbeidsform bli til én pa
stiftelsesarsmeatet 26 august 2020. De respektive representantskap, styrer og arbeidsgrupper
hadde forut for sammenslaingen hatt fellessamlinger og samarbeidsmater og kommet fram til
et styringsdokument for sammenslaing.

Takket vaere samarbeid over flere ar, gjiennom kursing, samarbeidsmgter og felles
samlinger, var det mange som hadde truffet hverandre far. Det var likevel en utfordring i &
skape fellesskap, samarbeid og samhold. Mange skulle bli bedre kjent og det skulle
etableres fora for samarbeide og samhandling, jobbe sammen mot et felles mal.

Handlingsplanen vi vedtok ga oss mulighet til a arrangere faglige og sosiale mgtepunkter.
Ut fra vedtak ble det opprettet hovedkontoret i nye lokaler i Porsgrunn, samlokalisert med
LO Vestfold og Telemark. Det ene kontoret i Skogergaten i Tensberg har vi fortsatt.

Vi var optimistiske da vi gnsket hverandre “god jul” i desember 2020. Men sa kom
pandemien igjen for fullt. Aktiviteten i hele denne perioden gjenspeiler at landet i samme
periode stengte ned og nsermest lammet all utadrettet aktivitet, ogsa for FO Vestfold og
Telemark.

Arbeidsutvalget

Fylkesleder: Oddvar Gran
Nestleder: Mona S Mathisen



Fylkessekretaer: Vidar B Byholt
Fylkessekreteer: Linda Pettersen

Vi har i perioden hatt AU- mgter hver uke der vi diskuterer innkomne saker og fordeler
arbeidsoppgaver. Mgtene har i all hovedsak veert gijennomfart pa Teams.

Styremeoter

Valgt pa stiftelsesarsmetet 2020:

Leder: Oddvar Gran

Nestleder: Mona Mathisen

Fylkessekretaerer: Vidar Byholt og Linda Pettersen
Kasserer/gkonomiansvarlig: Hege Johnsen

Profesjonsutvalg, sosionomer:
Leder: Jostein Fosse T

Farshad Mohseni V (styremedlem)
Arne Thomas Klindt T (vara til styret)

Profesjonsutvalg vernepleiere:

Leder: Wenche Kongerad

Cecilie Dreyer(styremedlem) trakk seg hasten 2021.
Rose Heian (vara til styret)

Profesjonsutvalg barnevernspedagoger:

Leder: Idde Mari Baar-Dahl trakk seg hgst 2021. Torunn B. Steinsholt ble valgt inn.
Sissel Olsen (styremedlem)

Linn Jeanett (Holvik) @hrling (vara til styret)

Leif Johnsen, leder seniorutvalget

Landsstyret: (velges pa Landsmgtet)

Tina Silseth (sgkte permisjon for hgsten 2021, men trakk seg desember 2021.
Torild Eivik 1.vara

Torunn B. Steinsholt 2.vara

2020 3 styremeoter

2021 6 styremater

2022 1 styrempote far arsmetet 2022

De fleste styremgtene har vaert pa Teams.




Representantskapsmaeter

2020 1 representantskapsmgte digitalt
2021 representantskapsmeter, ett digitalt og ett fysisk mate.

Pa representantskapsmetet i november 2021 hadde vi besgk av arbeidstilsynet med tema
vold og trusler.

Studentarbeid

Det har veert arrangert stands pa USN, campus Porsgrunn. Disse har vaert i egen regi, og i
samarbeid med Ung i LO.

Koronatiltakene pa USN har gjort at det har vaert begrenset hvor mye vi har kunnet veere
der. Antall vervede studenter har dessverre blitt lavere enn ved vanlig aktivitet.

Vi har over ar forsgkt a fa til et studentlag pa USN. Det gledelige er at vi hgsten 2021 fikk
noen til & starte opp dette. Sa har koronasituasjonen begrenset muligheten for aktivitet, men
vi haper at dette skal ta seg opp utover var og hast 2022.

Fylkeskontoret har gjennomfart:
Jobbsgkerkurs
Fagkafe med Rosa kompetanse (i samarbeid med FO studentene og Grenland Pride)

Verving

Det ble lagt opp til verving i klubbene. Det ble ogsa satt i gang en spesiell vervekampanje
overfor ansatte hos private arbeidsgivere, organisert giennom «LO for alle». Kampanjen var
et samarbeid pa tvers av LO-forbundene.

Pa grunn av koronapandemien og begrensningen med & reise rundt ble det svaert oppdelt
og stykkevis. Noen klubber klarte likevel a gjennomfare noe verving i de apningene som var.

Landsstyret har vedtatt at FO ved Landsmetet i 2023 skal ha 35.000 medlemmer. Det betyr
at FO Vestfold og Telemark har et mal pa 2316 i november 2023. Pr. 10.02.22 er det 2104
medlemmer i FO Vestfold og Telemark.




Landsstyret

Pa landsmetet 2020 ble sammensetningen av Landsstyret endret. Dette var bl.a. som en
konsekvens av nye fylkeskommuner. Fra FO Vestfold og Telemark har fylkesleder mgtt. |
tillegg har bade Tina Silseth, Torild Eivik og Torunn B. Steinsholt mett. Bortsett fra ett
Landsstyremate har alle blitt gjennomfart pa Teams.

Profesjonsfaglig arbeid

Vi har valgt a ha et felles profesjonsfaglig utvalg. Bade styremedlemmene og varaene er en
del av utvalget og deltar i utvalgsmetene. Nestleder ved fylkeskontoret har ledet utvalget.

Utvalget har hatt fire digitale meter i hele perioden og et fysisk mete i forbindelse med
representantskapsmgtet i november 2021.

Utvalget har skrevet et avisinnlegg i perioden; Apent brev til barne- og familieminister Ropstad
Koronasituasjonen har dessverre gjort det umulig for oss & gjennomfare fagkafeer og store
arrangementer i perioden.

Kurs i perioden:
e Pilot veilederkurs a 5 dager
* Webinar med Gro Dahle

Helse og sosialpolitisk arbeid

Arbeidet i Helse- og sosialpolitisk utvalg er en av de omradene som viste seg a bli vanskelig
a fa flyt i. Ansvaret for dette ligger farst og fremst hos leder, men koronasituasjonen og
forskjellige arbeidstider hos medlemmene i utvalget har gjort det vanskelig & fa til meter. Det
helse- og sosialpolitiske arbeidet har derfor blitt ivaretatt av fylkeskontoret, og vi har vaert
aktive pa omradet innenfor de muligheter som har gitt seg.

Vi viser il avsnittet om medieutspill og politisk pavirkningsarbeid, da dette i stor grad dreier
seg om helse- og sosialpolitikk.




Lonn, tariff og tillitsvalgtskolering

Dette arbeidet blir i hovedsak ivaretatt av fylkessekretaerene. Det har i hele perioden vaert
tett kontakt med de tillitsvalgte i klubbene.

Faelgende kurs har veert giennomfgrt i perioden:
o Etdigitalt grunnkurs
e To arbeidslivskurs pa Lyngarporten
» Tre digitale tillitsvalgtnettverk med forskjellige tema.
e Teams og tilhgrende digitale verktay
e Aktivitets og redegjorelsesplikten
e Kursing i arbeidstids- og godtgjgringsavtaler ifom. pandemien
* Jobbsgkerkurs
¢ Digitalt Teamskurs for tillitsvalgte a tre dager

I tillegg har vare tillitsvalgte benyttet seg av kurstilbud hos andre avdelinger og andre
akterer i fagbevegelsen.

Lennsforhandlinger:

| perioden har det vaert giennomfert to sentrale oppgjer. | 2020 var det hovedoppgjer. Dette
ble et svaert amputert oppgjer da pandemien skapte stor usikkerhet rundt den gkonomiske
situasjonen i Norge. For FOs medlemmer ga oppgjeret i sum en liten reallennsvekst. Viktig
a ta med seg fra oppgjeret, var at partene forpliktet seg til 4 jobbe systematisk med
likelennsarbeid gjennom aktivitets- og redegjarelsesplikten.

| 2020 ble det ikke avsatt midler til lokale forhandlinger. Den gkonomiske ramma ble starre i
mellomoppgjaret 2021, og her ble det satt av midler til lokale forhandlinger pa alle véare store
tariffomrader. Det er forst og fremst ute i klubbene lokale forhandlinger blir giennomfart, og
ofte med bistand fra avdelingskontoret.

Fylkessekreteerene har deltatt i flere forhandlinger. Fylkessekretaerene bistar klubbene med
forberedelse og prioriteringer i forhandlingene.
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Medlemsoppfelging

Malet er at tillitsvalgte i klubbene skal behandle flest mulig medlemssaker. Likevel vil det
alltid veere ngdvendig at fylkesavdelingen ogsa behandler medlemssaker. Arsaken til det
kan blant annet vaere sakens kompleksitet, sikring av formelle krav som frister med mer,
eller mangel pa tillitsvalgt.

| perioden har avdelingskontoret gitt direkte bistand i 76 medlemssaker. Noen av sakene har
krevd bistand fra forhandlingsavdelingen ved forbundskontoret og LO-Advokatene. Utover
lokale lgsninger pa sakene har en sak vaert fort for tingretten, en sak har vaert gjenstand for
rettsmekling, en sak er fgrt forliksradet, og en sak er fart som klagesak etter vedtak hos
helsetilsynet med bistand fra advokat. Avdelingskontoret har bistatt i varslingssaker.

I to saker har FO Vestfold og Telemark fungert som setteavdeling for andre avdelinger.
Vi har flere klubber uten tillitsvalgte og der tar medlemmene direkte kontakt med
fylkessekreteerene nar de trenger bistand.

Koronapandemien har fart til flere nye retningslinjer og avtaler. Avdelingskontoret har hatt
mye opplzering og gitt bistand til klubbene i forbindelse med implementering av dette pa
arbeidsplassene.

Avdelingskontoret har behandlet og fornyet 9 ulike avtaler om langvakter med unntak fra
arbeidsmiljglovens arbeidstidsbestemmelser etter aml. §10-12(4).

Valgkamp

e LO-stand pa Tensberg torv

e LO-stand i Porsgrunn

* Brev til politikere og minnet dem pa hva de lovet i valgkampen.
e Deltakelse pa LO-Radioen flere ganger.

* Innledet pa valgkampmete hos radt digitalt

e Digitalt mate med arbeiderpartiet

Profilering og synlighet

e AU har deltatt pa 6 vervedager pa USN

 Bidratt til & danne et studentstyre pa USN.

 Delt ut sekker m/innhold til alle medlemmer i BUfetat og Stendi.
e Delt ut mye profileringsmateriell i mange kommuner.




e Vi har bruke facebook aktivt til 8 skape oppmerksomhet om FO gjennom & dele
saker fra FO sentralt, Fontene og andre aktuelle samarbeidspartnere. Vi har ogsa
laget f.eks julekalendere som har skapt mye oppmerksomhet pa siden. Disse
aktivitetene har gitt oss nye felgere og bidrar i vervingen av nye medlemmer.

Medieutspill og politisk pavirkningsarbeid

» Etablert kontakt med fylkespolitikere fra Ap, Sv og Radt.

e Samarbeidsmgter med SV og Radt.

e Samarbeidsavtale med SV

» Samtaler med stortingerepresentanter fra AP. SV og Redt
¢ Innsamlingsaksjon til Ghirass

* LO Vestfold og Telemarks regionrad/regionkonferanser

Innlegg i lokalaviser i Vestfold og Telemark:

» Uttalelse / avisinnlegg om vold og trusler | arbeidslivet pa LOs regionkonferanse
» Sosial boligpolitikk, om at alle trenger et trygt hjem

e Gratulerer med 8 mars

* Leserinnlegg om streik

e Fem grep for a tette vernepleiermangelen

e |kke rgr abortloven

e Sosialpedagogdagen

e Brev til nyvalgte politikere

e Laget rundt eleven

e Hvor hardt skal de straffes

* Helt med; Et arbeidsliv for mennesker med utviklingshemming
* Hold barnetrygden utenfor beregning av livsopphold.

* Barne- og ungdomspsykiatrien ma prioriteres

» Velferdstjenestene trenger sosialfaglig kompetanse

e Likelgannsdagen

e Hent barna ut av Moria na.

Alle avisinnleggene finner du pa hjemmesiden til FO Vestfold og Telemark.




Appeller:

e 8.mars 2021: Appell ved Fylkessekretzer Linda Pettersen pa arrangement av 8.mars
komiteen i Grenland

* 8.november 2020: Demonstrasjon til statte mot endring av abortloven i Polen. Appell
ved fylkessekretzer Linda Pettersen

Annet aktuelt

e Vihar innvilget tre stipend til videreutdanning

» Arrangert jubilantmarkeringer i samarbeid med seniorutvalget

» Stptte til vekterne i streik ved a mote opp pa deres demonstrasjon pa
handelstorget i Skien

e Deltok pa LOs demonstrasjon mot kraftprisene i Porsgrunn i februar 2022

LO-samarbeid

Fylkesleder er medlem i regionradet i LO Vestfold og Telemark. Regionradet bestar av én
representant for hver fagforening i LO. Fylkesleder er ogsa medlem i regionradets
arbeidsutvalg.

I LOs regionkonferanse har FO Vestfold og Telemark hatt to plasser. Der mgter nestleder og
en fylkessekretaer. Vi har deltatt pa tre regionkonferanser.

Fylkessekreteer Linda Pettersen er leder i LO Vestfold og Telemarks familie og
likestillingspolitiske utvalg, og mater ogsa i regionkonferansen.

Vi har skrevet og fremmet tre uttalelser med utgangspunkt i FOs politikk og faglige stasted.
Olav Borsheim, Wenche Kongerad og Farshad Mohseni har representerer FO Vestfold og
Telemark i LO-stat.

Internasjonalt utvalg
Grunnet korona har det ikke vaert meter i internasjonalt utvalg.
Etter initiativ fra AU samlet vi inn solidaritetsgave til Ghirass barnekultursenter i Betlehem. Vi

sendte kroner 120.000,- Vi takker enkeltpersoner, fagforeninger og andre FO avdelinger for
alle bidrag.




Oppsummering

FO Vestfold og Telemark har eksistert i knappe 1,5 ar. Etter stiftelsesarmegtet var malsettinga
a skape en ny og sterk organisasjon. AU sammen med det nye styret startet opp og
diskuterte dette pa de farste styremgtene. Det har vaert krevende a etablere en ny
organisasjon nar vi nesten ikke har fatt vaert sammen og mett hverandre fysisk.
Koronapandemien har fert til at naturlige prosesser med a bli kjent med hverandre og
hverandres erfaringer ikke har vaert mulig a fa til. Viktig utviklingsarbeid har blitt satt pa vent,
og det tok tid fer all digital kommunikasjon var oppe og gikk og ble en naturlig del av
metehverdagen for oss, organisasjonen og for medlemmene.

En del prosesser har kommet seint | gang og noe vil ikke vaere helt pa plass fer det blir mer
normale tider.

Et eksempel pa dette er fraveer av (sosial)faglige samlingspunkt. Fagkafeer, kurs og fysiske
sosiale/politiske mgter er p4 mange mater varemerket til FO. Mange medlemmer og
tillitsvalgte er aktive og engasjerte | samfunnsdebatten. Det har vaert vanskelig & utgve sitt
engasjement nar hele samfunnet | lange perioder har vaert stengt ned. Denne rare tiden har
preget arbeidet til oss alle, ogsa oss i AU. | alt arbeidsliv er omstilling krevende. Det er noe
vi alle har kjent pa. De siste arene har krevet stor omstillingsevne for de fleste av oss.

Arbeidsutvalget/fylkeskontoret har ogsa lidd under koronaen. Hjemmekontor ble innfart
ganske raskt etter stiftelsesarsmeatet. Nestleder tiltradte full stilling fra 01.desember, men da
var hiemmekontor allerede innfert. Det har veert fa og korte apninger i samfunnet der vi har
hatt mulighet til fysiske mater. Varierende lokal smitte har ogsa innvirket pa dette, i og med
at AU medlemmene bor i fire forskjellige kommuner.

Vi mener imidlertid at medlemmer og tillitsvalgte er blitt fulgt opp/fatt bistand ut fra behov.
Det har vaert mye telefonkontakt og teamsmeter, og vi har prioritert & vaere tilgjengelige for
medlemmer, klubber, tillitsvalgte og andre medlemmer. Vi har ogsa blitt gode pa digitale
mgter innad i organisasjonen og med samarbeidspartner. De tekniske hjelpemidlene
(Teams) har blitt bedre underveis.

En av erfaringene vi har gjort er at det er vanskelig a bygge team pa Teams.
Uavhengig av utfordringene korona har skapt, s& mener vi sammenslaingen har vaert

positiv. Det har gitt oss starre fagmiljg med nye muligheter & Izse oppgaver pa og gitt oss
bedre rom for gode draftinger og spesialisering av krevende kompetanseomrader.




ARSRAPPORT
Seniorgruppa
2020 -2022

09.MARS 2022

SENIORGRUPPA FO VESTFOLD
Skrevet av: LEIF JOHNSEN leder i seniorutvalget




Arsrapport
Seniorutvalget for arsmeteperioden 2020 - 2022

Seniorutvalget i FO-Vestfold og Telemark ble etablert pa arsmatet 26.august 2020.

Seniorutvalget har i perioden hatt felgende sammensetning:
Leif Johnsen (Leder), Turid Hult (Vestfold), Wenche Jacobsen(Vestfold). Georg Wroldsen
(Telemark), Kristin Reichelt (Telemark).

Organisering:
FO-Vestfold har valgt & organisere seniorarbeidet som et tilbud til pensjonister under

utvalgsmodellen. Enkelte andre fylker har valg klubbmodellen. Seniorutvalget er av den
oppfatning at var mate a organisere arbeidet pa er mest hensiktsmessig for oss. Det er flere

grunner til det. En av grunnene er at utvalgets leder har plass i styret og i rep.skapet i Vestfold

og Telemark. Vi mener det er viktig med nzerheten til styret og besluttende organer i
organisasjonen. @konomisk er det ogsa forutsigbart, da vi far vare midler til aktiviteter
gjennom budsjett, og kan derfor planlegge aktiviteter over tid.

Aktiviteter:

Det er pa grunn av pandemien ikke blitt gjennomfert sosiale samlinger som kafebesgk i denne
perioden. De fleste av vare medlemmer befinner seg i risikogruppa, slik at vi har valgt a vaere

ekstra forsiktige. Vi har i denne perioden hatt flere henvendelser fra medlemmer som savner
samlingene vare og gnsker a starte opp igjen sa snart det er forsvarlig. Vi har fulgt
anbefalingene fra FHI og FO.

Hosten 21 etter lettelser i nasjonale restriksjoner for samlinger, gjennomfarte vi 2 julebord, ett i
Telemark 17. november og ett i Vestfold 30. november. Pa disse arrangementene ble de som

hadde 30 ars medlemskap i FO og 40 &rs medlemskap i LO hedret med nal 0g gave.

Seniorutvalget har i denne perioden hatt jevnlige styremgter bade digitalt og fysisk hvor vi har

vurdert situasjonen fra maned til maned.




Veien videre:

Seniorutvalget har vedtatt 4 gjennomfgre faste kafebesgk i gang i mnd. 1. onsdag i mnd. for
Telemark og 3. tirsdag i mnd. for Vestfold. samt sommer og juleavslutninger.

P& grunn av lange avstander bgr kafebesakene organiseres pa flere steder i fylket.
Temamgter. | tillegg er det under planlegging en sommeravslutning i juni og en tur til
Arendalsuka i august om smittesituasjonen tillater.




GRUNNLAGSDOKUMENT

MEDLEMSKAP
Ikke-yrkesaktive FO-medlemmer over 62 ar i Vestfold og Telemark, regnes automatisk

som medlemmer av gruppa.

Medlemmer under 62 ar som er varig ute av arbeidslivet, er ogsa velkommen.
MALSETTING
Seniorgruppa i FO-Vestfold og Telemark har tredelt malsetting:
** Sosialt: Vaere en sosial mgtearena for FO seniorer
<+ Opplysning: Ta opp viktige sosialfaglige temaer, ogsa det som vies liten plass i den offentlige
debatten
%+ Pavirkning: Ved bruk av egen fagkunnskap, sgke & fa til gnskede endringer

UTVALGSMEDLEMMER/STYRET
% Utvalget/styret bestar av 4 medlemmer + leder

.

% Utvalget/styret velges av arsmptet i FO Vestfold og Telemark

UTVALGETS OPPGAVER

Samarbeide med styret i FO Vestfold og Telemark, og sgke administrativ bistand fra fylkeskontoret.
@konomi: Forholde seg til eget budsjett.

Avholde utvalgsmgter eventuelt holde epost/telefon —kontakt i den utstrekning det anses
ngdvendig.

Lage mgteplan over kommende arrangementer. Det bgr avholdes minst 5
medlemsmgter/samlinger i aret.

Arrangementene bgr primzaert forega pa dagtid

Mgtetemaer/innledere bgr i stgrst mulig grad bestemmes i samrid med medlemmene.

Finne egnet mgtelokale, lage og sende ut innkalling til medlemsmgter
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UTMERKELSER FOR LANGVARIG MEDLEMSKAP | FO OG LO
I samarbeid med AU og fylkesstyret, er seniorutvalget med og arrangerer markering av medlemmer

med 30 drs medlemskap i FO og 40 drs medlemskap i LO.
UTTALERETT
Utvalget kan uttale seg pa seniormedlemmenes vegne.

Vedtatt: Rep.skapet 25.03.21

Vestfold og Telemark
06.02.22

Leif Johnsen




Kontrollkomiteens beretning til arsmgte 2022,
FO Vestfold og Telemark

Kontrollkomiteen har i perioden bestatt av John-Ole Jgrgensen (sosionom), Cathrine Jubsk3s Hobaek
(vernepleier) og Kari-Anne Okkenhaug (barnevernpedagog)

Kontrollkomiteens sammensetning og arbeid har blitt pavirket av pandemien samt etter hvert av
personlige forhold som har gjort at to av komiteens medlemmer har mattet trekke seg fra vervet.
Kontrollkomiteen har hatt noe kontakt fgr disse endringene og har gjennom hele perioden fulgt med
pa det arbeidet som avdelingen har gjort via dagsorden og referater fra styret og ulike utvalg.

Kontrollkomiteen har ikke deltatt pa noen av avdelingens styre- eller utvalgsmgter, men har vaert
innkalt og saledes hatt mulighet for 8 delta. Hele AU har vaert tilgjengelig for kontrollkomiteen for
spersmal og bistand til & fremskaffe det som har blitt etterspurt.

Styremgter/representantskap

Kontrollkomiteens medlemmer har mottatt innkallinger, referater og protokoller fra styremeter, AU-
mgter samt representantskapsmeter og har saledes blitt godt opplyst om det arbeidet som har veert
giennomfgrt i avdelingen. Det er kontrollkomiteens oppfatning at alle de overnevnte mgtene har
blitt innkalt til i henhold til vedtektene og har ingenting & utsette pa lovligheten verken i forhold til
innkalling eller vedtakene som er fattet.

Avdelingens aktivitet

Fylkesavdelingens hovedarbeidsoppgaver finner man igjen i FO sine vedtekter, nsermere bestemt

§ 11.2. Kontrollkomiteen gnsker & belyse hvordan avdelingen har ivaretatt disse
hovedarbeidsoppgavene i perioden péa tross av pandemi og de begrensninger dette har medfgrt. Mye
av aktivitetene har mattet forega pa teams, der hvor man tidligere hadde fysiske mgter. Det er derfor
kontrollkomiteens oppfatning at deler av disse oppgavene har vart utfordrende, avdelingen har hatt
faerre alternativer med tanke pa type aktiviteter man har kunnet velge mellom for & fa gjennomfgrt
oppgavene.

§$11.2

s |vareta medlemmenes Ignns- og arbeidsvilkar

*  Utvikle og vedlikeholde et effektivt lokalt klubb- og tillitsvalgtapparat innenfor alle sektorer og
tariffomréder

s Stptte og bistd de klubbtillitsvalgte

e Veere bindeledd mellom medlem/klubb og forbundskontor i medlemssaker

e Drive tillitsvalgtskolering og avholde tillitsvalgtkonferanser

* Samarbeide med andre fylkesavdelinger om tillitsvalgtskolering og bygging av fylkesoverskridende klubber

*  Drive aktiv medlemsverving og medlemsbevaring

* Sgrge for at medlemmene fér et profesjonsfaglig tilbud pé fylkesnivé




e Stptte opp om det helse- og sosialpolitiske arbeid i forbundet og gi klubbene ngdvendig stgtte pG dette
omradet

e Drive politisk pavirkningsarbeid

e Opprette, skolere og opprettholde lokallag av FO-Studentene ved studiestedene i fylket

e Verve studenter ved bachelor- og masterutdanningene

e Arrangere drsmgter og representantskapsmgter i fylkesavdelingen Vedtekter 30 31

e Fremme aktuelle saker for landsstyret

e  Samarbeide med andre fagorganisasjoner, profesjoner og ulike brukergrupper der dette er formdlstjenlig

e Sende beretning og regnskap til landsstyret

Det er kontrollkomiteens oppfatning at handlingsprogrammet 2020-2022 som ble vedtatt pa arsmgte
fanget opp disse arbeidsoppgavene pa en god mate. Kontrollkomiteen gnsker derfor a ta for seg de
ulike hovedomradene som omtales i handlingsdelen a se pa hvordan avdelingen har h&ndtert disse.

Lgnn og tariff

Det har vaert gjennomfgrt skolering i bade Ignns- og arbeidsforhold. Det synes videre som om
avdelingen har stgttet godt opp om de lokale tillitsvalgte i forhold til Isnnsforhandlinger og andre
tariffspgrsmal.

Profesjonsfag

Det profesjonsfaglige arbeidet har veert samlet for alle profesjonene i perioden. Det er
kontrollkomiteens oppfatning at dette muligens er det omradet som har lidd mest under pandemiens
restriksjoner i form av mulighetene for & nd medlemmene gjennom fagkafeer, kurs og seminarer som
tidligere har vaert viktige arenaer som ogsa har fatt gode tilbakemeldinger fra medlemsmassen. Det
er kontrollkomiteens oppfatning at det er en fornuftig organisering med nestleder i utvalget slik at
man sikrer arbeidet opp mot AU, styret og avdelings daglige arbeid.

Helse og sosialpolitikk

Deler av handlingsdelen har i stor grad blitt pavirket av pandemien slik kontrollkomiteen oppfatter
det. Fagkafeer, seminarer og kurs har blitt avlyst eller ikke planlagt pa grunn av pandemiens
restriksjoner i forhold til & kunne mgtes. Kontrollkomiteen registrer imidlertid at dette blant annet er
forspkt kompensert gjiennom en meget aktiv deltakelse i form av innlegg og uttalelser i lokalaviser.
Séledes er det kontrollkomiteens oppfatning at man under de forutsetninger man har vaert gitt i
pandemien, ma kunne si at man langt pa vei har oppnadd mye av handlingsdelens punkter ogsa pa
dette omradet. Det er kontrollkomiteens oppfatning at det er en fornuftig organisering med leder i
utvalget slik at man sikrer arbeidet opp mot AU, styret og avdelings daglige arbeid.

Organisasjonsbygging/skolering

Det er kontrollkomiteens oppfatning at avdelingen har lykkes pd mange av tiltakene som I3 i
handlingsplanen. Det har vaert nedlagt et omfattende arbeid i forhold til bide student- og
seniorarbeidet. Oppleeringstilbudet til tillitsvalgte har vaert forspkt gjennomfgrt som normalt, men
har mattet tilpasse seg pandemiens krav slik all annen aktivitet. Det ser videre ut for at man har
kompensert manglende kursing/opplaering med en utstrakt veiledning fra AU sin side.

Synlighet

Det er kontrollkomiteens oppfatning at FO Vestfold og Telemark har vaert meget godt synlig i
tradisjonelle medier og SoMe. Det oppfordres til at dette arbeidet opprettholdes og eventuelt



videreutvikles i neste periode selv om man igjen far muligheten til synliggjgring gjennom konferanser
og lignende.

Regnskap og budsjett

Kontrollkomiteen skal forsikre seg om hvorvidt avdelingens regnskap- og budsjetthandtering har
veert forsvarlig.

Det er kontrollkomiteens oppfatning at man har hatt en forsvarlighet. Det synes som om det er gjort
noen omdisponeringer som kontrollkomiteen oppfatter som en fglge av hvordan aktiviteten har blitt
utgvd under pandemien.

Kontrollkomiteen har ikke gijennomgatt endelig regnskap, det forutsettes at det omtales i revisjonen
av konsernregnskapet til FO sentralt.

Avsluttende kommentarer

Kontrollkomiteen gnsker til slutt a takke styret og gvrige tillitsvalgte for godt arbeid i
arsmgteperioden og haper at de erfaringer som denne krevende perioden har brakt med seg vil bli
overfgrt til nytt styre slik at man kan bygge videre pa dette i den nye perioden samtidig som man
henter frem de tankene man hadde ved inngangen til denne perioden.

Tensberg 6. mars 2022

Kari-Anne Okkenhaug




TZ0Z Lapinay
¥IAYNLSOM NNS

Bodsbuusnuing 06

plagJe jleuolseusaju| 08

Jojuoy yug 0L

laqaniy 09

Buuiajoysibleasi L 05

uofseuuoju; 6o uolsesiuebin ov

prague Bijbejsaxyiz i3

piaqe ysijodbe 0z

Jusajur uabuapay 0L

1207 HapInay
LIM3LINNIWNS

uabloswojeunwy uolsnjay GOBE
d4ng Jsuolsnyay|  096E
SINY'AIQ [BHUAS O4 BYJ9Y|  GPBE
lequas Q4 ey BIPIW NO|  OY6E
Jauolsnjas aipuy|  DEGE
simjpwausayihy jpueusby|  |zze
SINXIapajian sBpjBlULISINY | 01ZE
uasuelajuoybie - JapjRjUUISINY 00ze
1919uAne pprsi eNsy3|  OLLE
Jenuas O ey ppnisiiL|  00LE




120Z HapiAay

jwajui uabulapay i]!
19s|apalaqlo) ssaibuoy 1201
"PAB O BIpuE paw Jajewsplagiewes| /0L
Jeupwaspejsddo 0201
el 4ng|  ZsoL
uabloswojeuiwy 1501
Bleain ysnijodjersos 6o -asppH| €401
Blemn ysmjodyue] | zyol
Blenn BibejsaxiA seje4|  0v0L
Bjean jjeuolseusaju) ¥E0L
Blenyniowsg|  zeol
aipue - Blemn axswiod|  0€0L
ajWwoyjlouoy|  ZzZolk
auwoxblenl  0zolL
nv| aiol
1BIAS|  sLoL
dexs'deyd| zLOL

a|Bwsly

120

AaNXSHIANN/QANASHIAO

¥3L4IOLN WNS

H3LMILNNIWNS




1207 HapiAay

QI3g4Y OINOV4SINYA [if3
puedns|  1g0¢
(0zot @s) asuesajuoy ysnesaxyA-BibessaiA|  080g
Buiuuepinaiapia ppysiiL|  6L0€
SSISAIP - JOJPWEeLLS | 0.0¢
Jebunwessxyaanen|  pgog
Waapausepaliapn| ¢ S0€
HaAjauIBp|lan g sinyswajpai - uoajsbulupajisp|  050€
Jajeulwss aulaju| 9v0€
JaJeulwas aulalsy3 #H0E
asuelajuoybey sajje4 - JOSUBIBJUOY BUIB| Zr0E
J9sUBIUOY BUIBISYT 0v0g

T20Z HapiAsy

(01 dey 1 Je}s) BieysayiA sejje4

AI388Y MSI1L110d9Ovd 0z
182185 asjaH Od| 5602
Jebuubneg| G50z
puadiys| 050z
Jasuelsjuoy aysjodbey ajeyoq| ooz
(ALH Bunwesxiaayau) Jesuesauoyagnpyl|  Geoz
uolsejuasaiday| zeoz
1aleuiwas/al@wpasuelajuoy awdsy3|  oeoz
SSI3AIP - JIBIBYAIDE SpapaIsSWIpaN|  ZZ0Z

Jayes|euosiad/1ayesswalpajy

Juey sabuypueyioy




000 055 f | 000 0SS 4 [ 628 9LC ONIHITONSLIOTVASLITIIL 0S

L . . : i SINySpuausay|A4 0TS

aunwwoy ojso Buliajoxs/BulwesidersiiL| 2605

aunwwoy o|sQ yJanajeine do no1|  T0OS

Ja3uiipioys asanad|  080S

Yas9uad - |lsuLlew siny|  §8QS

gunajoxsidjeas|n uauuy| 080S

}43n133Us3B|BAS||1] € 199J UaSa | simy alpuy|  €/0S

-z 1331 uada | suny aupuy| 770§

J28upB|oys asiana|  T/0S

1821 uada | sumy/3uuajoysiBieasuyi| 0705

sinjuunio|  9z0s

sinysuolsesiue8io|  pzos

sinysnuiny (- zzos

sinysaulpueyiod[  0z0S

siny ‘jodjeisos 80 -as19H|  §TOS

J4ansjeine 30 A0| | Siny

120 Hapinay

NOISVYINYOINI 90 NOISYSINYOYO 0ot
Japjiue-/|jaualewssuLa|yold|  SEQY
IaxesyyA) auda/Buus|yoid/Buiniap|  oEop
apisawwaly/piagieojul|  0zov
Jajuasunuoy alpuy| STOR

1wadunuoy 01




pueqpa.q-/uosajaioluoy| 80/
syey/idoy | zgo/

8403] 080L
mesLann|  9£0L
ouod|  #/0L

JA3sin assanip 8o sequanul| 7707

039 @1/ayey ‘ensiAyal - Yupiowoy| 0z0z
(103u0y) JapeursoxenAld| 890/

"218 pjoyual fwgiis/aiaisny - J3ieyoloiuoy| 090/
"33 JaAed/Nelnspiajan|  850L

Juualepddo F8e4| zpos

Buue|ddojeuosiad| QpOL

Jasiae Suiuaqg| zZE0L

31pj1d uiasaquul - puegpaig/jiqow/uoRPL|  TE0L
‘|d ujasaquu ‘3sey - asjpuplBipod)ig| 0gos
a1saualuoyspiaqueldel | zzos

"y'810 aipue -'uisoy [suad “Sae'sos ‘uupl| 81O/
Jeja.fesiouoy -'usoy [suad “3ae'sos ‘uugl| §TO/
Jepajisau -'ulsoy‘fsuad “3ae'sos ‘uugl| TTOL
Japa| -uisoy‘[suad “8ae'sos ‘uugl| QTOL

1207 WapiAsy

43894N7A 09

PPAASIAGYN |

120Z Hapinay




134OLNOY LdHa| o7
jauuy| 860/
1JAgR9|  160L




FO

FO Vestfold og Telemark Arsmotet 2022

Sak 5.2 For mye utbetalt Ignn

Landsstyret fattet i sak 61/21, november 2021 fglgende vedtak:

«Landsstyret tar brudd pa vedtak om Ignn i reglementet om Lgnns og arbeidsvilkar for
Ipnnede tillitsvalgte til orientering.

Arsmgtene i de respektive fylkesavdelingene ma orienteres om saken og ta stilling til
eventuell tilbakebetaling.»

LS-saken og sentral AUs innstilling star nederst i saken. Innstillingen fikk flertall.

Frikjgpt nestlederverv i FO Vestfold og Telemark

- Frikjgp fra stiftelsesarsmgtet i august 2020

- Ny person (ikke tidligere Ignnet i FO), Ignn er ikke drgftet lokalt

- Nytt AU ble meldt inn til forbundskontoret

- Det er fra FO Vestfold og Telemark aldri meldt inn hvilken Ignn nyvalgt nestleder skal
ha

- Forbundskontoret utbetaler Ignn til AU

FO Vestfold og Telemark tok for gitt at nestleder ble innplassert i riktig I@nnstrinn, bade etter
stiftelsesarsmgtet og ikke minst etter at nytt reglement «Lgnns- og arbeidsvilkar for Ignnede
tillitsvalgte» ble vedtatt.

Det er forbundskontoret som utbetaler Ignn, og som har oversikt over hva som til enhver tid
gjelder. Nestleder var nytt frikjgpt verv i en nyetablert fylkesavdeling. Lgnnsnivaet til
nestleder har ikke vaert drgftet lokalt. Det har heller ikke kommet noe om dette i form av
landsmgtevedtak/informasjon/veiledning/rundskriv fra forbundskontoret. Vi ble heller ikke
kontaktet fra forbundskontoret om hvilken Ignn nestleder skulle ha etter at nytt navn ble
meldt inn.

FO Vestfold og Telemark er ukjent med at det foreligger noen form for avtale om avignning i
en overgangsfase, slik det framkommer i LS-saken. Avlgnning av frikjgpt nestleder har s&
langt vi har funnet ut aldri vaert tema i fora der FO Vestfold og Telemark har deltatt.

Vi mener at LS-vedtaket i november 2021 ikke tar hpyde for at det forventes at vedtak i
Landsstyret fplges opp administrativt. Vi kan forsta at oppfglging kan glippe, men det verken
kan, skal eller bgr vaere fylkesavdelingers ansvar.

Vi kan ikke se at FO Vestfold og Telemark kan lastes for dette. Nar det gjelder belgpet det er
snakk om, er det sa vidt lite at det var vanskelig for nestleder & naturlig oppdage dette (9.500
over 8 mdneder). Lgnnen hennes var satt feil fra forste utbetaling.




Lo
FO
FO Vestfold og Telemark Arsmgtet 2022
Vi gnsker a forholde oss til dette slik vi handterer liknende saker ovenfor medlemmer som
blir krevd tilbakebetaling fra arbeidsgivere. Ved store avvik kan man stilles til mer ansvar,
men ikke i denne stgrrelsesorden.

LS-sak 61/2021 Avignning for nestledere i Fylkesavdelingene

Arbeidsutvalget innstiller for landsstyret:

11. Landsstyret tar brudd pa vedtak om Ignn i reglementet om Ignns- og arbeidsvilkar for
2 Ipnnede tillitsvalgte til orientering.

3 2. Arsmgtene i de respektive fylkesavdelingene ma orienteres om saken og ta

4 stilling til eventuell tilbakebetaling.

Saksfremstilling:

24. mars 2021 vedtok landsstyret et revidert reglement som omhandler Ipnns- og
arbeidsvilkar for Ipnnede tillitsvalgte. | revidert reglement er det vedtatt at avdelingslederne
skal lpnnes 52% og at nestlederne skal Ignnes 51% av LO-leders Ignn.

Det fremgar av reglementet at det ikke er anledning til & gi Ienn utover den som er fastsatt i
dette avsnitt.

Oppdatert Ipnnstabell for Iennede tillitsvalgte etter at sekretariatet i LO i mai vedtok en
lpnnsregulering pa to prosent med virkningsdato 01.01.2021.

Verv Prosent av LO-leders Ipnn

Lgnn pr 24/3-21 Lgnn etter 2 % justering 10/5-21

Forbundsledelsen

Forbundsleder 71% 998 222 1 018 186

Nestleder 67% 941 984 960 824

Medlem av

Arbeidsutvalget 64% 899 806 917 802

Tillitsvalgte i fylkesavd

Avdelingsleder FO Oslo 53% 745 152 760 055

Avdelingsleder 52% 731 092 745 714

Nestleder 51% 717 033 731 373
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Fylkessekretzer 50% 702 974 717 033

15. november 2021 ble det kjent at nestlederne i fire fylkesavdelinger (FO Viken, FO
Innlandet, FO Troms og Finnmark, FO Vestfold og Telemark) har fatt utbetalt lederlgnn.
Dette skyldes en ordning disse fylkesavdelingene har hatt etter sammenslaingsprosessen
om at nestlederne skulle avignnes tilsvarende fylkesleder. Det har ikke vaert gitt beskjed om
at nestlederne i disse avdelingene ikke lenger skulle ha samme Ignn som leder da nytt
reglement ble vedtatt.

Nestleders Ipnn var ikke direkte nevnt i forrige versjon av ULLT-reglementet (vedtatt 27.-29.
mai 2019), hvor det var en mer generell formulering om at avdelingstillitsvalgte (gvrige) skal
lennes fra rent frikjgp opp til maksimum Ignn avdelingssekretaer. Ordningen om 3 avignne
nestleder tilsvarende fylkesleder er imidlertid et klart brudd pa vedtaket om Ignn som ble
fattet av landsstyret 24. mars 2021.

Det forutsettes at vedtatt avignning for nestleder fglges i alle fylkesavdelinger fra og med
desember 2021.

Administrative og gkonomiske konsekvenser

Det er utbetalt ca kr 9500 for mye til nestlederne i fire av FOs fylkesavdelinger i perioden
april-november 2021. Dette har vart dekket av fylkesavdelingenes frie midler.

Anbefaling

Det anbefales a legge frem en sak for arsmgtet i de respektive fylkesavdelingene om
hvordan feilutbetalingen skal handteres. Landsstyret overlater vurdering av eventuell

tilbakebetaling til arsmptet ettersom det er fylkesavdelingens budsjett som har vaert
belastet» .




MANDAT KVINNEPOLITISK UTVALG

FO Vestfold og Telemark

- Fagforening og profesjonsforbund for
o barnevernspedagoger, sosionomer,
vernepleiere, velferdsvitere og FO-studentene

Innledning

FO driver pavirkningsarbeid innenfor tariffpolitikk, helse- og sosialpolitikk, kvinnepolitikk,
likestillingspolitikk og internasjonalt arbeid. Over 80 prosent av FOs medlemmer er kvinner.

[ FO Vestfold og Telemark arbeides det aktivt innenfor de ulike omradene, men kvinnepolitikk kan
gjerne bli mer synlig og bli loftet aktivt frem.

MANDAT FOR KVINNEPOLITISK UTVALG

Malsetting

Utvalget skal bidra til 4 sette fokus pa kvinnepolitikk lokalt, nasjonalt og internasjonalt.
Utvalgsmedlemmer

e Utvalget bestar av 4 medlemmer+leder
® Leder velges pa drsmeotet

Utvalgets oppgaver

e Utvalget skal ha fokus pa kvinnepolitikk i trad med FOs vedtekter og til enhver tid
dagsaktuelle saker.

e Sette fokus pa likelonn
Aktivt bruke internasjonale dager som f.eks kvinnedagen (8.mars) og den internasjonale
dagen mot vold mot kvinne (25. november) for  sette fokus pa kvinners rettigheter.

* Delta pd kvinnepolitiske aktiviteter i regi av FO sentralt/LO/andre samarbeidspartnere.

Forslag til vedtak:

Det opprettes kvinnepolitisk utvalg i FO Vestfold og Telemark.




FRIKJOP | KLUBBENE

09.03.2022

FO Vestfold og Telemark

— Fagforening og profesjonsforbund for

e barnevernspedagoger, sosionomer,
vernepleiere, velferdsvitere og FO-studentene

SAKSFREMSTILLING

De ulike tariffomradene er ulikt organisert med hensyn il frikijgp betalt av arbeidsgiver og
organisasionsgrad og dette mener vi m& hensyntas i vurderingene.

| KS-omradet er det klare kriterier for nar arbeidsgiver betaler for frikjgp:

10% 37 medlemmer
15% 56 medlemmer
20% 75 medlemmer
25% 93 medlemmer
30% 112 medlemmer
35% 131 medlemmer
40% 150 medlemmer
45% 168 medlemmer
50% 187 medlemmer
55% 206 medlemmer
60% 225 medlemmer
Sa videre prosentvis opp til 100% frikiep ved 375 medlemmer,

| dette omrédet mener styret at vi kan vurdere & betale for frikigp i klubber over 50 medlemmer, som ved
hielp av dette vil komme opp til neste nivéa for frikisp fra arbeidsgiver.

| de andre tariffomradene er ikke dette tallfestet pd samme méate. | tariffomrédder med lav
organisasjonsgrad og stort potensiale ber det ogsé vurderes om frikjep kan gi flere medlemmer.

Frikigpene ber veere tydelig tidsavgrenset.

De klubbene som gnsker frikjep sender en sgknad til styret med en tydelig beskrivelse av hvem som skal
bekle frikjgpet, og hvordan dette tenkes brukt.
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HANDLINGSPROGRAM FO VESTFOLD OG TELEMARK 2022-2024

Handlingsprogrammet skal vaere fast post p& styremgter og representantskapsmgter.

Vi er forpliktet av FOs prinsipprogram og vedtekter.

LONN OG TARIFF

® Skolering i Ienns- og arbeidsforhold.

* God informasjon ut til klubbene i forbindelse med tariffoppgjer.

* God informasjon og samhandling med tillitsvalgte i forbindelse med
Ipnnsforhandlinger.

* Tariffkonferanse fgr hovedoppgijer.

* Grunnkurs nye tillitsvalgte.

e Turnuskurs.

e Arbeidslivskurs.

e Fokus pa heltidskultur.

* Fplge opp de til enhver tid aktuelle tema/problemistillinger.

PROFESJONSFAG

* Fremme vare profesjoner, barnevernspedagoger, sosionomer, vernepleiere og
velferdsvitere i utviklingen av velferdsstaten.

* Fronte vare profesjoner overfor arbeidsgivere, media og politikere.

* Arrangement rettet mot alle profesjonsgruppene vare.

* Markere sosialarbeiderdagen.

 Arets sosialarbeider FO Vestfold og Telemark

* Synliggjgre vare profesjoner i sosiale medier/media.

* Fplge opp de til enhver tid aktuelle tema/problemstillinger.
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HELSE OG SOSIALPOLITIKK

e Fagkaféer/seminar/kurs.

* Lgfte frem de lokale klubbene der det er naturlig.

® Viskal vaere den naturlige samarbeidsparten for politikere, media og andre i saker
som angar vare felt.

e Viskriver leserinnlegg.

® Samarbeide med politiske partier, LO og andre organisasjoner.

e Synlighet i media og sosiale medier.

* Fplge opp de til enhver tid aktuelle tema/problemstillinger.

ORGANISASJONSBYGGING/SKOLERING

* Rekruttere flere tillitsvalgte.
e Tillitsvalgtnettverk.
e Verve medlemmer.
e Fokus pa a holde pa medlemmer.
e Studentarbeid.
o Verve og rekruttere studenter pd USN
o Tilby kurs, invitere til fagdager/fagkaféer
o Trekke inn tillitsvalgte fra klubbene.
o Fglge opp/samarbeide med studentstyret pa USN
* Seniorarbeid. Seniorutvalget har ansvar for planlegging og gjennomfgring av
senioraktiviteter.
e Styrke organisasjonskunnskapen i klubbene.
* Tillitsvalgtsoppleering. Tillitsvalgte deltar pa de opplaeringstilbud som gis. | tillegg kan
fylkesavdelingen bidra i forhold til spesielle tema.
* Fplge opp de til enhver tid aktuelle tema/problemstillinger.

SYNLIGHET

* FO Vestfold og Telemark skal vare synlig i tradisjonelle medier og i sosiale medier.
* Detvi presenterer skal vaere faglig/fagligpolitisk etterrettelig og i trad med FOs profil.
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REPRESENTANTSKAPETS
STORRELSE

Innstilt

FO Vestfold og Telemark

Fagforening og profesjonsforbund for
barnevernspedagoger, sosionomer,
vernepleiere, velferdsvitere og FO-studentene

Fastsetting av Representantskapets stgrrelse og sammensetting.

Prinsipper for sammensetting av Representantskapet i FO Vestfold og Telemark.

™

For Representantskapet gjelder avdelingsvedtektenes §11.4
Styret i fylkesavdelingen jf.§11.4, er en del av Representantskapet.
Klubber:

Alle klubber har en basisrepresentant. Sma klubber kan ha felles
representant dersom det er gnskelig.

50 -99 medlemmer har en (1) tilleggsrepresentant.

100- 149 medlemmer har to (2) tilleggsrepresentanter.

150-199 medlemmer har tre (3) tilleggsrepresentanter

Over 200 medlemmer har fire (4) tilleggsrepresentant

Medlemstallet pr. 01.01 i det &ret arsmgtet holdes, legges til grunn for
representasjon pa arsmetet.

Selvstendig naeringsdrivende og ikke yrkesaktive har ikke rett til representasjon i
representantskapet.

Studentrepresentanten i styret mgter med tale-, forslags- og stemmerett.

Til hver representant bgr det velges en vara. Dersom dette er vanskelig gir
klubben beskjed om hvem som mgter som representant dersom den valgte ikke
kan mgte.




Innstilling fra valgkomiteen

Verv

Navn

Kjgnn:

"Fylke" _

Profesjon

Landstyret

Profesjonsutvalgene

Sosionomene

Barnevernspedagogene




Vernepleierne

Seniorutvalget

Helse og sosialpolitisk
utvalg

Leder

Ledes av fylkesleder

Internasjonalt utvalg

Kvinnepolitisk utvalg

Kontrollutvalg







