Stiftelsesarsmote FO Vestfold og Telemark

Dagsorden (7)
Sak: Sak 2 - Konstituering
Underpunkt (8)
Sak: 2.1 Innkallingens lovlighet
Talerliste (-)

Vedtak: Interim styrets innstilling vedtatt

Sak: 2.2 Valg av dirigenter
Talerliste (-)

Vedtak: Interim styrets innstilling vedtatt

Sak: 2.3 Valg av sekretaer(er)
Talerliste (-)

Vedtak: Interim styrets innstilling vedtatt

Sak: 2.4 Valg av protokollkomité
Talerliste (-)

Vedtak: Interim styrets innstilling vedtatt

Sak: 2.5 Valg av redaksjonskomité
Talerliste (-)

Vedtak: Interim styrets innstilling vedtatt

Sak: 2.6 Valg av tellekorps
Talerliste (-)

Vedtak: Interim styrets innstilling vedtatt



Sak: 2.7 Godkjenning av sakliste og dagsorden
Talerliste (-)

Vedtak: Interim styrets innstilling vedtatt

Sak: 2.8 Godkjenning av forretningsorden
Talerliste (-)

Vedtak: Interim styrets innstilling vedtatt

Sak: Sak 3. Arsberetning

Sak: 3.1 Arsberetning Vestfold
Talerliste (1)

Vidar Byholt (11:58:41 AM - 12:13:45 PM, Forlgpt tid: 15:04, Start tid: 2020-08-
26 11:58:41 AM)

Vedtak: Interim styrets innstilling vedtatt

Sak: 3.2 Arsberetning Telemark
Talerliste (2)

Oddvar Gran (12:15:01 PM - 12:27:12 PM, Forlgpt tid: 12:11, Start tid: 2020-08-
26 12:15:01 PM)

Wenche Kongergd (12:27:57 PM - 12:28:32 PM, Forlgpt tid: 00:35, Start tid:
2020-08-26 12:27:57 PM)

Vedtak: Interim styrets innstilling vedtatt

Sak: 3.3 Arsberetning Internasjonalt utvalg Telemark

Talerliste (1)

Oddvar Gran (12:29:09 PM - 12:31:55 PM, Forlgpt tid: 02:46, Start tid: 2020-08-
26 12:29:09 PM)

Vedtak: Interim styrets innstilling vedtatt



Sak: Sak 4. Regnskap og kontrollkomiteens beretning

Underpunkt (4)
Sak: 4.1 Regnskap Telemark
Talerliste (1)

Linda Pettersen (12:33:21 PM - 12:43:03 PM, Forlgpt tid: 09:42, Start tid: 2020-
08-26 12:33:21 PM)

Vedtak: Interim styrets innstilling vedtatt

Sak: 4.2 Regnskap Vestfold
Talerliste (1)

Vidar Byholt (12:46:06 PM - 12:55:18 PM, Forlgpt tid: 09:12, Start tid: 2020-08-
26 12:46:06 PM)

Vedtak: Interim styrets innstilling vedtatt

Sak: 4.3 Kontrollkomiteens beretning Telemark
Talerliste (1)

Oddvar Gran (12:43:37 PM - 12:45:01 PM, Forlgpt tid: 01:24, Start tid: 2020-08-
26 12:43:37 PM)

Vedtak: Interim styrets innstilling vedtatt

Sak: 4.4 Kontrollkomiteens beretning Vestfold
Talerliste (2)

Vidar Byholt (12:55:50 PM - 01:02:32 PM, Forlgpt tid: 06:42, Start tid: 2020-08-
26 12:55:50 PM)

Vidar Byholt (02:02:01 PM - 02:03:19 PM, Forlgpt tid: 01:18, Start tid: 2020-08-
26 02:02:01 PM)

Vedtak: Interim styrets innstilling vedtatt

Sak: Sak 5. Innkomne forslag og fylkesavdelingens handlingsprogram



Talerliste (2)

Oddvar Gran (02:04:20 PM - 02:07:27 PM, Forlgpt tid: 03:07, Start tid: 2020-08-26
02:04:20 PM)

Kjell Halvorsen (02:09:22 PM - 02:10:21 PM, Forlgpt tid: 00:59, Start tid: 2020-08-26
02:09:22 PM)

Vedtak: Interim styrets innstilling vedtatt

Sak: Sak 6. Gkonomi

Underpunkt (2)

Sak: 6.1 Gkonomiske prioriteringer for arsmesteperioden

Talerliste (1)

Oddvar Gran (02:11:06 PM - 02:13:27 PM, Forlgpt tid: 02:21, Start tid: 2020-08-
26 02:11:06 PM)

Vedtak: Interim styrets innstilling vedtatt

Sak: 6.2 Budsjett 2020

Talerliste (6)

Vidar Byholt (02:13:34 PM - 02:25:58 PM, Forlgpt tid: 12:24, Start tid: 2020-08-
26 02:13:34 PM)

Georg Wroldsen (02:26:11 PM - 02:26:13 PM, Forlgpt tid: 00:02, Start tid: 2020-
08-26 02:26:11 PM)

Vidar Byholt (02:26:14 PM - 02:27:54 PM, Forlgpt tid: 01:40, Start tid: 2020-08-
26 02:26:14 PM)

Farshad Mohseni (02:28:24 PM - 02:28:51 PM, Forlgpt tid: 00:27, Start tid:
2020-08-26 02:28:24 PM)

Vidar Byholt (02:29:01 PM - 02:29:53 PM, Forlgpt tid: 00:52, Start tid: 2020-08-
26 02:29:01 PM)

Vidar Byholt (02:30:51 PM - 02:31:13 PM, Forlgpt tid: 00:22, Start tid: 2020-08-
26 02:30:51 PM)

Vedtak: Interim styrets innstilling vedtatt

Sak: Sak 7. Fastsetting av representantskapets sterrelse og sammensetning (jf. §

11.4)



Talerliste (5)

Linda Pettersen (02:31:46 PM - 02:36:33 PM, Forlgpt tid: 04:47, Start tid: 2020-08-26
02:31:46 PM)

Farshad Mohseni (02:36:34 PM - 02:37:12 PM, Forlgpt tid: 00:38, Start tid: 2020-08-
26 02:36:34 PM)

Linda Pettersen (02:37:15 PM - 02:38:39 PM, Forlgpt tid: 01:24, Start tid: 2020-08-26
02:37:15 PM)

Leif Johnsen (02:38:50 PM - 02:39:47 PM, Forlapt tid: 00:57, Start tid: 2020-08-26
02:38:50 PM)

Linda Pettersen (02:39:55 PM - 02:40:33 PM, Forlgpt tid: 00:38, Start tid: 2020-08-26
02:39:55 PM)

Vedtak: Interim styrets innstilling vedtatt

Sak: Sak 8. Valg
Talerliste (5)

Hilde Rolland Sgrensen (02:54:16 PM - 03:01:16 PM, Forlgpt tid: 07:00, Start tid:
2020-08-26 02:54:16 PM)

Oddvar Gran (03:01:52 PM - 03:04.02 PM, Forlgpt tid: 02:10, Start tid: 2020-08-26
03:01:52 PM)

Mona Synngve Mathisen (03:04:31 PM - 03:05:56 PM, Forlgpt tid: 01:25, Start tid:
2020-08-26 03:04:31 PM)

Vidar Byholt (03:06:25 PM - 03:09:42 PM, Forlgpt tid: 03:17, Start tid: 2020-08-26
03:06:25 PM)

Linda Pettersen (03:09:57 PM - 03:12:17 PM, Forlgpt tid: 02:20, Start tid: 2020-08-26
03:09:57 PM)

Endringsforslag (-)

Underpunkt (7)
Sak: 8.1 Arbeidsutvalget
Talerliste (-)

Vedtak: Valgkomiteens innstilling vedtatt

Sak: 8.2 Fylkesavdelingsstyret

Talerliste (-)



Vedtak: Valgkomiteens innstilling vedtatt

Sak: 8.3 Profesjonsfaglig utvalg
Talerliste (-)

Vedtak: Valgkomiteens innstilling vedtatt

Sak: 8.4 Radgivende utvalg
Talerliste (-)

Vedtak: Valgkomiteens innstilling vedtatt

Sak: 8.5 Valgkomite
Talerliste (-)

Vedtak: Valgkomiteens innstilling vedtatt

Sak: 8.6 Kontrollkomite
Talerliste (-)

Vedtak: Valgkomiteens innstilling vedtatt

Sak: 8.7 Andre valg
Talerliste (-)

Vedtak: Valgkomiteens innstilling vedtatt

Permisjonsseknader
1. Toril Eivik — permisjon fra klokken 13.30
Vedtak: Enstemmig vedtatt

Sign sign

Olav Borsheim Wenche Kongergd



Fra: Olav Borsheim <olav.borsheim@bufetat.no>

Sendt: torsdag 27. august 2020 11:37

Til: Jonas Olstad Semmerud <jonas@fo.no>

Kopi: Weche Kongerod <wenche.kongerod @gmail.com>

Emne: VS: Sender e-post: Protokoll - stiftelsesarsmote-fo-vestfold-og-telemark - 26-08-2020
15.22.46 PM

Vedlagte protokoll godkjennes.
Vennlig hilsen

Olav Borsheim

Fra: Wenche Kongergd <wenche.kongerod@gmail.com>

Sendt: onsdag 26. august 2020 22:27

Til: Jonas Olstad Semmerud <jonas@fo.no>

Emne: Re: Sender e-post: Protokoll - stiftelsesarsmote-fo-vestfold-og-telemark - 26-08-2020
15.22.46 PM

Protokollen fra stiftelsesarsmgte til Vestfold Telemark godkjennes

Wenche Kongergd



2.1 Innkallingens lovlighet
Fylkesstyret innstiller for arsmotet:

1  Stiftelsesarsmatet godkjenner innkallingen



Sak 2.2. Valg av dirigenter
Fylkesstyret innstiller for arsmotet
Eqgil Lunde

Christine Fredriksen



Sak 2.4 Valg av sekretaerer
Fylkesstyret innstiller for arsmgtet:

Det velges ikke sekretaerer.

Saksfremstilling:

Mymeet er et fullelektronisk saksbehandlingssystem som ikke krever at vi har politisk vaigte
sekretaerer.



Sak 2.4 Valg av protokollkomite
Fylkesstyret innstiller for arsmgtet:

- Wenche Kongergd
- Olav Borsheim

velges til protokollkomite for Grsmgtet 2020

Saksfremstilling:

Protokollkomite kontrollerer og godkjenner protokollen i det elektroniske saksbehandlingssystemet.



Sak 2.5 Valg av redaksjonskomiteer
Fylkesstyret innstiller for arsmetet:

1  Det velges ikke redaksjonskomite



Sak 2.6 Valg av tellekorps
Fylkesstyret innstiller for arsmgtet

Det velges ikke tellekorps.

Saksfremstilling:

Mymeet er et fullelektronisk saksbehandlingssystem som ikke krever at vi har valgt
tellekorps.
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Sak 2.7 Godkjenning av saksliste og dagsorden
Fylkesstyret innstiller for arsmotet:

Folgende saksliste og dagsorden blir godkjent, med muligheter for justering av dagsorden
under arsmaotet.

KI. 10:00 — 17:00, mgteramme.

1. Apning

2. Konstituering

2.1 Innkallingens lovlighet

2.2 Valg av dirigenter

2.3 Valg av sekreteerer

2.4 Valg av protokollkomite

2.5 Valg av redaksjonskomite

2.6 Valg av tellekorps

2.7 Godkjenning sakliste og dagsorden

2.8 Godkjenning av forretningsorden

3. Arsberetning

4. Regnskap og kontrollkomiteens beretning

5. Innkomne forslag og fylkesavdelingens handlingsprogram
6. Gkonomi

6.1 Dkonomiske prioriteringer for perioden

6.2 Budsijett

7. Fastsetting av representantskapet sin storrelse og sammensetning (jfr § 11.4)

8. Valg
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Sak 2.8 Godkjenning av forretningsorden
Fylkesstyret innstiller for arsmatet
Forretningsorden godkjennes

Taletid. Arsmatedirigent kan avgrense taletiden og inndra retten til replikk dersom dette
hensiktsmessig for a gi alle talere ordet innen vedtatt tidsramme

Replikk. Det gis ikke anledning til replikk.

Strek. Arsmgtedirigent foreslar strek for en debatt nar dette er hensiktsmessig for &
giennomfgre debatten innenfor vedtatte tidsramme. Vedtak om a sette strek blir fattet med
alminnelig flertall. Vedtak om & oppheve eller pa annen mate bryte vedtatte tidsramme krever
2/3 flertall.

Forslag til vedtak. Alle forslag ma leveres skriftlig for strek settes. Det er ikke anledning til &
sette fram eller trekke forslag etter at strek er satt.

Forslag til uttale. Forslag til uttalelser ma leveres fgr godkjenning av dagsorden

Avstemming. Skjer elektronisk. Alle matedeltakere med stemmerett er gitt voteringstilgang i
Mymeet. Valg skjer enkeltvis.

Saksfremstilling:

Arsmgtepapirene publiseres elektronisk i Mymeet, og metedeltakere far tilgang til papirene
ved innlogging. Forslag til arsmgtet kan lagres pa den enkelte arsmeatedeltakers palogging,
for sa a kunne sende forslag til dirigent ved mgtestart.



Sak 3.1 Arsberetning Vestfold
Fylkesstyret innstiller for arsmetet:

Fylkesstyret i Vestfold sin arsberetning for 2018-2019 tas til orientering

Saksfremstilling:

Vedlegg 1 — Arsberetning Vestfold
Vedlegg 2 — Rapport fra profesjonsfaglig utvalg
Vedlegg 3 — Rapport seniorutvalget



ARSRAPPORT
2018 -2020

Til arsmotet 25.MARS 2020

FO Vestfold
Skrevet av: Lise Holm og Vidar Byholt




Noen hagydepunkter
Fra 900 til 975 medlemmer

Dugnad mot vold mot barn

Vi fikk med oss Voksen for Barn, IOGT, Redd barna og kriseseteret og satte vold mot barn, og
godt barnevern pa agendaen hgsten 2018. En tre ukers kampanje i Larvik, Tensberg og Horten,
utstillingen Hvis kleer kunne fortelle, fagdager, debatter, fagkafeeer, kronikker og

bred mediomtale gjorde at flere barn fikk hjelp og oppmerksomheten pa vold gkte i fylket vart.

Ingen egenandel i Psykiatrisk ungdomsteam.
God kontakt med politkere og gode utspill i media varen 2018, farte til at unge mennsker ikke
betaler egenandel for samtaler i rusbehandling.

Visjon

FO Vestfold skal vaere det soleklare organisasjonsalternativet for
sosialarbeidere i Vestfold.

Vi skal vaere best pa profesjon, gi medlemmer mulighet til & vedlikeholde og
videreutvikle sin kompetanse og veere best pa lgnn og tariffarbeid for
sosialarbeidere. FO Vestfold skal veere en autoritet pa helse og sosialpolitikk i
Vestfold. Vi skal tillegg gi det beste sosiale, med faglig tilsnitt, tilbud til
medlemmer som har gatt av med pensjon.

Seniorgruppa.

Kaffe og hyggelig prat ferste onsdag i maneden, turer, studiebesgk og treff med andre
fylkesavdlinger. Vi har etablert et god tilbud til pensjonistmedlemmen.

Arendalsuka 2018 og 2019.

En tradisjon er i ferd med a etableres.

Tillitsvalgte deltar pa Norges starste politske mateplass. Skolering, pavirkning, ispirasjon og fag.
Sammen setter vi sosialt arbeid og sosialpolitikk pa agendaen

FOrum for sosialfag

Vi har opprettet en arena for faglig diskusjon, utvikling og synliggj@ring av sosialfag. Siste
onsdag i maneden pa Te@nsberg bibliotek, og noen ganger andre steder i fylket, mgtes FO
medlemmer og alle som er interessert i sosialfag.

Tillitsvalgte i alle kommuner.

| alle Vestfoldkommunene har vi tilltsvalgte. FO er tilgjennelig og kompetent nar vare medlemmer
har utfordringer som arbeidstakere. Lgnn



Styret, fylkesavdlingkontoret og adminstrasjon

Fylkesleder Lise Holm Sosionom
Fylkessekretaer Vidar Byholt Barnevernspedagog
Nest leder Mona Mathisen Barnevernspedagog
Kasserer Maja Tviberg Vernepleier
Sekretaer Bente Merethe Arset Vernepleier
Landsstyrerepresentant Torhild Gunn Kristoffersen Barnevernspedagog

Styremedlem Irene Rgnning Barnevernspedagog
Styremedlem Aud-Torill Corneliussen Barnevernspedagog
vara til styret Kjersti Glosli Barnevernspedagog
Styremedlem Farshad Mosheni Sosionom
Stryemedlem Olav Borsheim Sosionom

vara til styret Sunniva Sjgblom Sosionom
Styremedlem Stine Jeanette Dahl Vernepleier
Styremedem Tina Ediasen Silseth Vernepleier

vara il styret Annette Heian Vernepleier

Styremediem Barnevernspedagog Leif Jonsen

Vara til styret Sosionom Turid Hult
Vernepleier Ase Silseth
Vernepleier Wenche Jacobsen

Familie og likestillingspolitisk utvalg

Torill Gunn Kristoffersen

Ungdomsutvalg

Sunniva Sjgblom

LOs regionsrad

Vidar Byholt

LO stat

Olav Borsheim

Fylkesavdlingskontoret her i perioden vaert bemannet slik: Leder i 60 % stilling til mars
2019, deretter full stilling, fylkessekretaer i full stilling hele perioden.




Rutiner pa avdelingskontoret:

v' Meldemsbrev til alle medlemmer to ganger i semesteret, med orientering om

aktiviteter i avdelingen.
v Rapporterering om driften hvert halvar, bade i form av skriftlig rapport og
billedkavalkade

v' Hjemmesiden er tatt systematisk i bruk der er halvarsrapporter om avdelings
drift, alle mandater og grunnlagsdokumenter og uttalelser til media er lett
tilgjennlig
Lister med tillitsvalgte og deres kontkatinfo er utarbeidet til internt bruk pa
kontoret
Nytt tillitsvalgtverktgy fra FO er tatt i bruk
Utarbeidet en strategi for SoMe.
Strategi for synlighet i tradisjonelle medier
Rutine for infoe-post til alle nyinnmeldte og ved utmeldelser
Startet arbeid med rutine for jevnlige samtaler med hovedtillitsvalgte om
samarbeid og arbeidsfordeling.
Fast sekretaerfunksjon for Seniorgruppa, jevnlig infoe-post om aktivitet og
invitasjoner, samt SMS paminning om arrangementer.
Fylkesavdlingskontoret har hele perioden tilbudt kontorplass til klubbene og arkiv
for klubbene.
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Arrangementer i regi av AU

Varen 2018 to dagers skolerings- og planleggingstur til Argya for styret.
Gaver til medlemmer i forbindelse med sosialarbeiderdagen, kopp i 2018 og
refleksivest i 2019.

Skoleringstur for styret til Oslo varen 2019, besgk pa Stortinget, LO og FOs
forbundskontor

1.mai deltok pa lokale LO arrangementer, i 2019 med ny fane

8.mars frokost 2019 for styret, med appeller

Pride paraden i Oslo, 2018



Profesjonsfaglig arbeid

Dugnad mot vold mot barn
FO Vestfold tok initiativ til en tre ukers kampanje mot vold mor barn hagsten 2018.
Se egen rapport
FOrum for sosialfag
FOrum ble etablert som konsept i 2017. FOrum er fagkafe hvor sosialarbeidere
underviser andre sosialarbeidere. FOrum apne for alle og skal bidra til a
synliggjere godt lokalt sosialfaglig arbeid.. Et treffsted for faglig pafyll og fagprat.
Profesjonsutvalget har i samarbeid med lokale kiubber gjennomfart 20 FOrum i
perioden. Naermere beskrevet i halvarsrapportene.
Tema i 2018 barnevern og vold mot barn, 2019 mennesker med
utviklingshemning, 2020 sosialt arbeid med barn og unge pa deres arenaer.
Sosialarbeiderdagen
FO Vestfold har dekket reiseutgifter for medlemmer som har gnsket a delta pa
sosialarbeiderdagen i Oslo
Sosialpedagogdag
2018 og 2019 leseinnlegg om sosialpedaoger i lokalavisene
Sosialarbeiderprisen i Vestfold
| 2018 fikk sosionom Grete Bjgrke prisen
| 2019 fikk verneplerier Anne Bjgrnstad prisen.
Statutter for tildeling av prisen pa var hjemmeside.
Yrksestolhetsfest/'sommerfest
Sommeren 2019
Eksterne konferanserer
Det er etablert en stipendordning, som gir medlemmer mulighet til 2 sgke om
dekking av kurs/konferanser som arbeidsgiver ikke dekker. Retningslinjer for
tildeling er tilgjennlig pa hjemmesiden.
FO Vestfold var representert pa:

v" FOs fylkesavdlingskonferanser
Spektersamlinger i regi av FO 2018 og 2019
SOR-konferansen 2019
Fagradet i rusfeltets konferanser 2018 og 2019
Barnevernkonferansen 2018
Actis konferanse 2018

v
v
v
v
v
v' FO-dagene 2018



Helse og sosialpolitisk pavirkningsarbeid

Skolering Arendalsuka 2018 og 2019

| overkant av tjue tillitsvalgte deltok pa skolering fra tirsdag til torsdag.
Malsettingen er a stimulere til politisk pavirkningsarbeid og ke bevisstheten om
fagbevegelsens og FOs plass i det politiske landskapet. Deltakeren har opplevd
dette som sveert nyttig og morsomt.

Kontakt med politikere lokalt

FO Vestfold har inngar samarbeidsavtale med AP i T@nsberg, Feerder, Sandefjord
og Larvik. Det jobbes med a fa avtale med flere partier bade i kommune og
fylkeskommune. Lokale tillitsvalgte har deltatt pa alle samarbeidsmagter.

Hensikten med avtalen er a fremme FOs poltikk og vart fag hos lokalpolitiker.

FO deltok pa mate i Helse- og oppvekst komiteen i Tensberg kommune, med
tema barnevern.

Uttaleser, leserbrev, kronikker

Synlighet har vart et viktig mal i perioden, jevnlig kronikker og innlegg i
lokalavisene har veaert viktig for a na dette malet. Alle innlegg som har vaert pa trykk
ligger pa var hjemmeside.

Kommunevalg 2019

Pa rep.skapet i desember 2018 ble det valgt ut fire saker som var vare viktige
saker i lokalvalget:

Kompetanse i tjenester til mennesker med utviklingshemning, bemanningsnorm
Utekontakt i alle kommuner

Miljaterapeuter pa alle skoler

Holde barnetrygden utenfor beregningen av sosialhjelp.

Alle pasienten ble spurt hva de mente om disse sakene, ja og nei -spgrsmal.

Det ble utarbeidet flyers med pasientens svar, og kort om hvorfor vi mener dette er
viktige saker.

Disse ble sendt alle medlemmer pa mail, og delt ut pa stands i Larvik, Sandefjord
og T@nsberg i valgkampen.

Kvinnepolitikk

Leserinnlegg pa 8.mars og 8.mars frokost for styret, med appeller.

Rikspolitikk

Samarbeid med hgyre og AP pa stortinget. Vi har hatt flere samarbeidsmater
bade i Vestfold og da styret besgkte Stortinget. Temaer her vaert Lhbtg-personer
og livskvalitet, mennesker med utviklingshemming og aldring, samt kriminalpolitikk,
nedleggelse av fengsler og gjengproblematikk.



Konkret har det resultert i arbeidsplassbesgk med stortingspolitikere,

| NOUen om palliasjon ble det tatt inn et eget avsnitt om mennesker med
utviklingshemming og palliasjon.

| NOU om eldreomsorg ble det tatt inn et avsnitt om skeive eldre og omsorg pa
sykehjem.

Vi har i tillegg i samarbeid med FOs forbundskonotre jobbet opp mot helse og
omsorgskomiteen og fatt gjennomslag for at polikliniske tjenester i somatikk utfart
av vare refusjoner gir sykehuset rett til & krever refusjon og ta egenandel.
Endingen i egenandelsregler for psykiatrisk ungdomsteam ble satset, slik at
mennesker under 30 fortsatt har egenandelsfritak i poliklinikk

Lonn og tariffpolitisk arbeid
Lennsforhandlinger

Tariffkonferanse varen 2018
Lokaleforhandlinger

Her mangler noe!

Streik i helseforetakene, stottemarkering

Tillitsvalgtnettverk.
Nettverket ble opprettet etter vedtak i rep.skapet hgsten 2017.

Det er gjennomfart 7 nettverkssamlinger, to var over to dager. De er opprettet en hemmelig

Nettverket skal bidra til helhet, kontinuitet, sammenhengende og forutsigbart i tillitsvalgtapparatet til FO Vestfold.
Malsettingen er todelt:

Fag: bidra til at tillitsvalgte er oppdatert i hvordan arbeidet for gode Ignns og arbeidsvilkar for medlemmene.
Profesjon: bidra til at tillitsvalgte er oppdatert pa profesjonsspesifikke temaer og kan vaere helse og sosialpolitiske
padrivere.

Nettverk for tillitsvalgte i Fellesorganisasjonen FO Vestfold
Grunnlagsdokument

facebookgruppe for netttvekt. Nettverkets mandat ligger pa var hjemmeside.

Tillitsvalgtskolering

Noe skolering har foregatt i nettverket, det er i tillegg gjennomfart to arbeidslivskurs og to
grunnkurs i samarbeid med de gvrige avdelingene i region. Alle nyvalgte tilltsvlagte far tilbud om
grunnkurs, lokalt, eller i andre avdelinger.

Rekrutering av tillitsvalgte

Ved utgangen av periodne har vi hovedtilltsvalgte i alle kommuner. Antallet plasstilltsvalgte har
gkt, dessverre mangler vi eksakte tall fra 2018.

Synlighet pa arbeidsplassene



Flere tilltisvalgte gir gkt synlighet. Plakater om tilltisvlagte og om arrangementer er hengt opp pa
arbeidsplasser, men ikke systematisk fulgt opp.

Oppfolging av medlemssaker

Medlemer skal i prinsippet fa oppfaligng fra sin naeremeste tilltsvalgte ved behov. | enklete saker
fravikes det og medlemmet har blitt fulgt opp av hvodtilltsvlagte eller av fylkessekreteer. Det kan
skyldes

kompelksitet i saken, mangel pa lokale tillitsvalgt eller gnske fra medlemmet.
Fylkesovergripende klubber

FO Vestfold er koordianernde avdling for Bufetat klubben i region sar.

Samarbeid med LO og andre fagforeninger

LO i NAV

Det ble i periodne gjort forsgk pa & formalsiere samarbiedet med det gvrige LO forbundene i
NAV. Bytte av tillitsvalgt i NTL, fart til at arbeidet stoppet opp.

Fagforbundet

Et samarbeidsmgte, deltatt pa et fagforbundet arranement om profitt i velferd, et felles
leserinnlegg «Medleverforskriften ma avskaffes»

NSF

En felles fagdag i Sandefjord, et mgte mellom fylkesleederen med generell prat om samarbeid.

Senorutvalget og seniorpolitisk arbeid Gjennom hele perioden har
utvalget at stabil god aktivitet i trad med sitt mandat. Se egen rapport

Medlemsvekst 75

Mediesoppslag 57

Nettverkssamlinger tillitsvalgte 7

FOrum 20

Medlemssaker handtert fra fylkesavdlingen Var 2018 17
Hgst 2018: 20
Var 2019:21
Hgst 2019:19

Antall tillitsvalgte 52

Seniorarrangementer 25

Kino visninger for medlemmer 4




Redde sma i samarbeid med FO Vestfold viser:

HVIS KLAR
KUNNE FORTELLE

- en dokumentasjon av.vold og overgrep mot barn

Tonsberg og Fasrder bibliotek i uke 46
. Larvik bibliotek i uke 47
Horten bibliotek i uke 48

L% Utstillingen kan sees i bibliotekets

3 apningstid.

iy

Utstillingen er en del av Dugnad mot vold mot barn i Vestfold. Folg oss p& Facebook for
oppdateringer om arrangementer i utstillingsperioden.
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Dugnad mot vold mot barn

Rappot fra Et prosjekt i regi av
fellesorganisjonen FO Vestfold

| November 2018 |



3 uker i november

Sammen satte vi vold mot barn og viktigheten av et godt barnevern overst pd

agendaen i Vestfold

Vestfoldbarn har lert mer om hvordan de kan vare en god venn, hjelpe en kamerat

som har det vondt og hvordan de selv kan be om hjelp nar de trenger det.
Flere titalls barn har fortalt om vonde ting de har opplevd, og fatt hjelp.

Barnevern, skole, fagbevegelse, ungdomsarbeidere, helsearbeidere, frivillige

organisasjoner og lokalpresse samarbeidet.
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@ det er i orden at det jeg har skrevet brukes overfor politikere og
kommuneledere for 4 vise hvor viktige det er a vaere opptatt av vold mot
barn.

ll Nei, det jeg har skrevet skal ikke lese opp.

Jeg vil at dere kontakter meg
- Navn:

m kan gi rett hjelp

ALLE BARN SOM SA UTSTILLINGEN SKREV NOE OM HVORDAN DE OPPLEVDE DEN.

kjenner noen som har det vanskelig vil

LAPPEN GA BARNA MULIGHET TIL A BE EN VOKSEN TA KONTAKT, OM DE @NSKET A SNAKKE OM

DET DET HADDE SETT, ELLER TING DE OPPLEVER.
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Tausheten er voldens beste venn
Fagbevegelsens har et viktige samfunnsansvar og samfunnsengasjement.

Vi vet at mange mennesker i Vestfold opplever vold i neere relasjoner. Med utstillingen,
arrangementene, gjennom samarbeid med andre organisasjoner og mediaoppmerksomheten
ville FO & bidra til & snakke i hjel volden.

Vi satte bekjempelse av vold mot barn og viktigheten av et godt barnevern gverst pa dagsorden
i fylke vart.

Vi ville &pne vi opp for at barn kunne fortelle om vold og fa hjelp nér de har det vondt.

Vi pnsket 4 formidle den jobben barnevernet og krisesenteret gjor og hvordan barn og familier
kan fa god hjelp. i

Fellesorganisasjonen (FO) er fagforeningen og
profesjonsforbundet for om lag 29.000
barnevernspedagoger, sosionomer, vernepleiere og
velferdsvitere. FO er et LO forbund.

Om utstillinga

Utstillingene «Hvis kleer kunne fortelle 1 og 2» er en dokumentasjon om vold og overgrep mot
barn. Gjennom kler, dukker, bgker og andre gjenstander som har tilhert sma utsatte barn
fortelles historier om lengsel etter beskyttelse. Alt som fortelles er sant og bringer tilskuerne sa
nar utsatte som det er mulig. Utstillingene har vandret Norge rundt siden 2012, men turen er
enda ikke slutt.

Utstillingen eies av reddesmaa.no
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Planlegging
September 2017

Ideen dukket opp hos FO Vestfolds avdelingskontor. Vi dreftet den med familie og
likestillingspolitisk utvalg i LO Vestfold. De gnsket & bidra til & realisere den.

Utstillingen ble bestilt, tre uke i november 2018. FO avtalte med bibliotekene som stilte
gratis lokaler til disposisjon.

Mai 2018

FO sendte invitasjon til samarbeid til frivillige organisasjoner. Redd Barna,
Krisesenteret, Voksne for barn og IOGT ensket & delta.

Juni 2018

FO kontaktet ledelsen i barnverntjenesten i tre Vestfoldkommuner, Tensberg, Larvik
og Horten. Alle gnsket  vare med pa dugnaden. Barneverntjenestene bestemte selv
hvordan de gnsket sin deltakelse.

Hest 2018
Samarbeidsmeter med barnverntjenesten, og samarbeidsmeter med organisasjonene
September 2018

Barnevernlederen kontakte virksomhetslederen i skole, og inviterte dem til & komme
pa utstillinga med skoleklasser.

Ulike arrangementer ble planlagt sammen med organisasjonene

Vi opprettet Facebooksiden Dugnad mot vold mot barn for & informere om kampanjen
og markedsfere arrangementene.

I samarbeid med Redde sma laget vi plakater.
Plakaten ble spredd via FOs tillitsvalgtapparat og vare samarbeidspartnere.

Med veiledning fra Redde sma laget vi en informasjonsmail til skolen. De fikk forslag til
hvordan de kunne forberede elevene pa utstillinga, og hvordan ivareta elevene etter
utstillinga.

Oktober 2018

Barneverntjenestene, barnevernsvakta, FO, Krisesenteret samt helsesgstrene i Horten
og Ungdomskontoret i Tensberg laget en plan for tilstedeveerelse i utstillingsperioden
slik at det alltid var fagfolk tilstede pa utstillinga.

FO inviterte kommuneledelsen og kommunepolitikerene, mail til hver enkelt, til & se
utstillinga.

Vi laget et program med alle arrangementer i perioden, vedlegg 1. Programmet ble
sendt med invitasjonen til & se utstillinga, distribuert via FOs tillitsvalgtapparat og vdre
samarbeidspartnere og markedsfort pa Facebook.

FO inviterte ordfererne i kommunene til & &pne utstillinga, alle takket ja. I tillegg
inviterte vi LOs distriktskontor til & holde appell ved apninga, og kulturskolene til &
bidra med kulturelle innsalg.

November 2018

Vi sender pressmeldinger til lokalpressen og er klare for & starte kampanjen
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Gjennomforing

Rigging: Det tar et par timer 4 sette opp utstillinga og like lang tid & ta den ned. Vi hadde god
hjelp av venner fra LO familien, samt organisasjonen vi samarbeidet med.

Mange gode hjelpere gjorde arbeidet enkelt. Det var avgjerende at det i forkant var planlagt hvem
som sto for riggingen pd de ulike staden, slik at vi alltid hadde nok hjelpere.

Apningsarrangement: I alle byene holdt ordferer &pningstale, deretter holdt LO en appell.
Kulturskoleelever sto for de kulturelle innslagene. @ivind Aschjem fra Redde sma hadde sa et
dpningsforedrag. I Tonsberg hadde vi dpningen pa dagtid, i de gvrige byene pa kveldstid.

Arrangement pd dagtid gjorde at det kom mer presse, pd kveldstid kom det mer publikum. innslag
fra eleven pd kulturskolen gjorde at barna var tydelig til stede pd arrangement, noe som skapet en
god ramme. Apning ved ordferer tydeliggjorde kommunen og de voksnes ansvar for at barn skal
ha en trygg oppvekst. Appellen fra LO var viktig for d synliggjere fagbevegelsens
samfunnsengasjement.

Gjennomfering av utstilling pa dagtid, med skolekasser:

Skoleklassen kom til biblioteket etter avtale med barnverntjenestene. Det var satt opp en
timeplan for & fordele klassene gjennom hele uka. FO hadde lagde skjemaer barna skulle fylle
ut og satte opp en last postkasse & legge lappen i. Hensikten var & sikre at alle som ville snakke
med noen etter utstillinga fikk mulighet til 8 be om det uten at noen andre s det. Videre at
barna skulle fi mulighet til & dele tankene sine og si noe til de som har donert kler eller leker
til utstillingen.

"M’hmm'mmm‘mm'mr
/)J’ er L/Z/c{i(/ UG'HHQJ sepa (o "‘J‘AUL
i e st ol Jeg er
Vddig glad for ab Jot ke hay sliedd
me & :
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Kryss av;

Ja, det er i orden
ineledere

atdet jeg har skrevet bruk,
ot kre @S overfor politikera
Vise hvor Viktige det er & vare opptatt av VZIgd mot

Nd.dmhﬂharshnvglmmbsem

Jeg vil at dere kontakter meg
Navn:

s Opplevd noe vondi elfer ki
3403, 100 G som kg e o 2% Skl

rett hjelp
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Tonsberg og Larvik barneverntjenesten valgt en ramme hvor mottaksteamet fra
barnverntjenesten tok imot skolelevene. De snakket med elevene om hva de skulle se, hvordan
vaere en god venn og hjelpe en som utsettes for vold. Hvem de kan snakke med om de har
opplevd noe vondt eller er bekymret for en venn. Barna fikk ogsa vite hvordan
barneverntjenestene jobber. Barnevernsansatte var tilstede sammen med leereren mens barna
sd utstillinga. Etter  ha sett utstilling samlet de barnevernsansatte klassen pa nytt, snakket
med dem om de de hadde sette og ba barna skrive noe a legge i postkassa

Horten valgte en modell hvor helsesgster tok imot barna og leste opp et skriv om utstillinga og
fortalte litt om at mange barn utsettes for vold. Helsesgster og barnverntjeneste var tilstede
sammen med lererne da barna s utstillingen. Alle barna skrev noe om sin opplevelse eller sine
tanker og la i var laste postkasse for de dro tilbake til skolene.

Det var sterkt d veere tilsted ndr barna sd utsilingen. De var stille, noen grdt og noen trakk seg
unna. Det er viktig & veere voksne fagfolk tilstede hele tiden. Det tette samarbeidet med leererne
som kjenner barna var avgjerende for en trygg gjennomforing. Flere av barna valgte d skrive om
vold og overgrep de selv har opplevd pd lappene. Ndr det som sto ga klar grunn til bekymring
fulgte barneverntjenesten, i samarbeid med leerer opp umiddelbart. De tilbakemeldingene som var
mer diffuse, gjorde at FO sendte en SMS: takket for det barnet hadde skrevet og spurte om barnet
pnsket G snakke med noen. En av disse saken ble fulgt opp videre. Flere av barna kontaktet
barneverntjenesten med bekymring for venner. Noen barn skrev anonymt om overgrep, disse kan
vi ikke nd, men hdper de pd lengre sikt vil vdge d sporre om hjelp og at utstillinga har visst at det
er mulig d fa hjelp.

Alle lappene barna har skrevet, med unntak av de barneverntjenesten har fulgt opp, blir gitt til
Redd sma.

Det var ulikt i hvilken grad skolen responderte pd invitasjonen, gnsket eller hadde mulighet til G
delta. Noen skoler svarte ikke, noen sa de ikke hadde anledning til @ komme da leereplanen er
stramme og det er mye annet de md prioritere. I tillegg hadde noen skoler tentamen i denne
perioden. Om arrangementet skal gjentas er det viktig d se pd hvordan fd flere skoler til d delta.

Vi hadde fétt 10 ooo, fra IOGT til busstransport. Noen skoler hadde ikke skonomi til d dekke
transport. Det gjorde at flere elever fikk sett utstillingen.

Krisesenteret var tilstede pd alle bibliotekene med informasjonsfilm, brosjyrer og personell. Slik
ble barna gjort kjent med dette tilbudet, og flere valgte  ta med seg informasjonsmateriell.
Filmen var godt tilpasset mdlgruppa, den vakte interesse hos barna, og sveert mange av valgte d se
den.

Etter utstillinga har barnverntjenestene sett en skning i antall meldinger om vold. De ansldr at
utstillinga har utlest noen titalls meldinger i vdrt fylke, hvilket betyr at barn og familier kan fa
hjelp. Denne tilbakemeldingen i seg selv gjor at FO ser kampanjen som vellykket.

Antallet meldinger viser at denne mdten d synliggjere barnevernet som en tjeneste som kan hjelpe
ndr barn og familier sliter, var sveert nyttig.
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Utstillingen pa kveldstid:

P4 kveldstid var FO tilstede, sammen med organisasjonene, Ungdomskontoret og
barnevernsvakta. Mange av de besgkende pé biblioteket tok seg tid til & se utstillingen, noen
skrev ogsa pa skjemaet som 13 framme. Noen av skolebarna kom tilbake sammen med foreldre
for & se utstillinga pa nytt.

Utstillinga er sterk, folk blir preget av & se den. Noen har behov for & snakke. Det er viktig at det
hele tiden er fagfolk tilstede som kan romme de reaksjonene som kommer.

Arrangementer:
P4 kveldstid var det en rekke arrangementer, se vedlegg.

Arrangementene bidro til & fa et enda sterke fokus pa vold og voldens konsekvenser. Det var
alle pa sin mate viktige, og det var gjennomgaende godt oppmete. Pa kveldstid kom det mellom
30 og 8o personer til arrangementene, fagdagen pa Sykehuset i Vestfold samlet 200 mennesker.

Den politiske debatten var viktig for @ tydeliggjere politikerens ansvar for at alle skal ha det trygt
og veere skjermet fra vold. Det var spesielt viktig at politikerne fikk svare pd sparsmdl fra
ungdommene i ungdomsrddet. Ulikheten mellom organisasjonen som sto for arrangementene
gjorde at vi fikk en bredde i tilbudet og dermed nddde flere mennesker.
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Sosiale medier og presse

1 dog dpner utstllingen Hvis klwer

kunne fortelle, pd rg o6
Fardor bibliotek

GJENNOM HELE PERIODEN BRUKTE VI SOSIALE MEDIER FOR A
MARKEDSF@RE OG SYNLIGGJORE ARRANGEMENTER. VI HADDE
DAGLIGE OPPDATERING PA VAR SNAP-CHAT KONTO, /

OG VARE FACEBOOKSIDER, SAMT NOE PA INSTAGRAM OG
TWITTER

Vi fikk god pressedekning i alle byene: NRK intervjuer pé lokalsendinger bade i TV og radio.

I tillegg til reportasjen om utstillingen, og om barnevernets arbeid i skolen, trykke avisene flere
innlegg vi skrev om vold mot barn, samt innlegg om barnevernets arbeid og hetsen barnevernet
utsettes for.

Pressedekninga var viktig for & nd ut til Vestfolds befolkning med vare budskap.
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Etter Dugnad mot vold mot barn
Hva oppnadde vi:

Vestfoldbarn fikk vite at vi er mange voksne som vet at noen barn utsettes for vold. Barna vet vi
er der for a hjelpe barn og familier som har det vanskelig.

Barneverntjenesten fikk mulighet til & treffe barn og fortelle hvem de er og hvordan de jobber.

Flere barn vaget & fortelle om vold de har opplevd. Disse barn opplevde & bli mett av voksne
som kan og vil hjelpe.

Mange skolebarn vet na at krisesenteret finnes, og hvordan de kan ta kontakt med krisesenteret
Mange barn vet hvordan de kan hjelpe en kamerat som har det vanskelig.

Vi fikk politikere i tale om et sveert alvorlig samfunnsproblem.

FO og LO var synlig som den viktige samfunnsakteren fagbevegelsen er.

Vi skapet vennskapsband mellom frivillige organisasjoner, fagbevegelsen, kommunale instanser
og stiftelser. Noe som kan gi oss mot og styrke til nye spennende samarbeidsprosjekter

FO fikk flere medlemmer og blir dermed en enda sterkere organisasjon.

Sammen er vi sterke. Vi kan skape et bedre samfunn!

Vi bret tausheten!
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Hvis kiger kunne fortelle. Mine tanker etter 4 ha sett utstillingen:

y
/

[“"'7{ 7,((, {ful “L/A{
}l(w)p‘" C/[C,/T//g

kommuneledere for & vise
barn.

Jeg vil at dere kontakter meg
Navn:

- Telefon
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Vedlegg 1
Arrangementer i uke 46, 47 og 48 Dugnad mot vold mot barn

Mandag 12.11.18 k|.12.00

Apning av utstillingen ved ordferer i Tansberg kommune.

Appell fra LO Vestfold

Kulturelt innslag fra elever ved kulturskolen i Horten

Foredrag med @yvind Aschjem fra Reddesma. Vi har alle ansvar. Du skal ikke beere

sorgen alene. Om barn som lever med vold og andre krenkelser i eget hjem
Her finner du facebookarrangementet.

Tirsdag 13.11.18 i Auditoriet pd Sykehuset i Vestfold
Fagdag: VOLD MOT BARN
Hvordan kan vi se det, og hva kan vi gjore med det vi ser?

Dagen er gratis og dpen for alle som moter barn og familier i sitt arbeid.
Her finner du facebookarrangementet.

Onsdag 14.11.18 kl. 18.00 pa Tensberg og Feerder bibliotek

Ungt nettverk: A4rlig talt, unge snakker om egne erfaringer.

Apent for alle og gratis
Arr: Voksne for barn

Her finner du facebookarrangementet

Torsdag 15.11.18 kI.19.00

Politisk debatt pd Tensberg og Feerder bibliotek.

A hindre at barn utsettes for vold er et felles ansvar. Politiker har valgt en posisjon
hvor de har et spesielt ansvar for et god og trygt samfunn for alle. Hvordan vil vére
fylkespolitikere bekjempe vold mot barn.

Her finner du facebookarrangementet.

Mandag 19.11.18 kI.18.00

Apning av utstillingen ved ordferer i Larvik kommune.

Appell fra LO Vestfold

Kulturelt innslag fra elever ved kulturskolen i Larvik

Foredrag med @yvind Aschjem fra Reddesma.Vi har alle ansvar. Du skal ikke beere
sorgen alene. Om barn som lever med vold og andre krenkelser i eget hjem

Her finner du facebookarrangementef.

Tirsdag 20.11.18 kl. 16.00 pa Larvik bibliotek

«En fortelling om barnet, konsekvensene & hapet»

Apen og gratis fagkafe for alle som er opptatt av barn og barndom.
Her finner du facebookarrangementet.

Onsdag 21.11 kI 17.30 til 19.30 pd Larvik bibliotek

Dialogmete - er barnet «kongen» i Norge?
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Mange har spersmdl knyttet til barnevernet. Vi inviterer til dialog rundt barns behov og
retftigheter.
MALGRUPPE: ALLE - og spesielt deg som har kommet til Norge fra et annet land

Her finner du facebookarrangementet

Torsdag 22.11.2018 pd Larvik bibliotek
Lukket arrangement for elevrddene i Larvik.
Arr: Redd barna

Mandag 26.11.18 kI.17.00

Apning av utstillingen ved ordfarer i Horten kommune.

Appell fra LO Vestfold

Kulturelt innslag fra elever ved kulturskolen i Horten

Foredrag med @yvind Aschjem fra Reddesma.Vi har alle ansvar. Du skal ikke beere

sorgen alene. Om barn som lever med vold og andre krenkelser i eget hjem
Her finner du facebookarrangementet.

Tirsdag 27.11.18 kl. 18.00 pa Tensberg og Feerder bibliotek

Ungt nettverk: Zrlig talt, unge snakker om egne erfaringer.

Apent for alle og gratis

Arr: Voksne for barn
Her finner du facebookarrangementet

Onsdag 28.11.18 kl. 17.00 pa Horten Bibliotek
Bokkafe med Gro Dahle

Sinte fedre og uberegnelige medre.

Foredrag om vold i hjemmet og opplesning fra Sinna mann og Dragen
Her finner du facebookarrangementet.

SIDE n



Vi pakker sammen, og utstillingen sendes tilbake til Mandal

Tusen takk til alle vdre samarbeidsparter.

Vestfold
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ARSRAPPORT
2018 -2020

25.MARS

SENIORGRUPPA FO VESTFOLD
Skrevet av: LEIF JOHNSEN leder i
seniorutvalget



Arsrapport
Seniorutvalget for arsmoteperioden 2018 - 2020

Seniorutvalget i FO-Vestfold ble etablert pa arsmgtet 16.mars 2016. Bakgrunnen for
etableringen var seniorpolitisk plattform som var under utarbeidelse i FO-sentralt. Denne
plattformen ble vedtatt i landsstyrematet i oktober 2016, og gjaldt alle yrkesaktive over 55 ar.
FO-Vestfold valgte a inkludere pensjonister. Gjennom diskusjoner i organisasjonen fant FO-
Vestfold ut at det var vanskelig & ha et utvalg som skulle gi et tilbud bade til yrkesaktive og
pensjonister. FO-Vestfold vedtok derfor senere at seniorutvalget skulle gi et tilbud til

pensjonister, mens ansvaret for de som var yrkesaktive ble lagt til de tillitsvalgte.

Seniorutvalget har i perioden hatt felgende sammensetning:

Leif Johnsen (Leder)barnevernspedagog, Turid Hult sosionom, Ase
Silseth vernepleier, Wenche Jacobsen vernepleier og Anne Hamrell
vernepleier.

Aktiviteter:

Hovedaktivitetene har veert kafe-besgk, hvor seniorer mgtes i uformelle mgter over en kopp
kaffe, utveksle erfaringer, oppdatere gammel og ny kunnskap, knytte kontakter og «mimre»
om gamle dager.

Seniorgruppa har gjennomfgrt 16 kafebesgk i arsmgteperioden. Temaer pa kafebesgkene har
bl. annet vaert demens med psykolog Clas Hirsch og eldre og rus ved Grethe Bjgrke

| tillegg til kafebesgk har vi gjennomfgrt 2 sommeravslutninger pa Stokke Bygdetun og 2
juleavslutninger samt turer til Arendal i forbindelse med Arendals-uka i bade 2018 og 2019.

| tillegg til kafebesgk har seniorgruppa i samarbeid med Buskerud seniorklubb gjennomfart
felles tur til: Bastoy fengsel, Eidsfoss jernverk, Slottsfiellsmuseet i Tansberg og tur til Veien
kulturminnepark og Ringerike museum i Buskerud.

| trdd med vare statuetter deltok seniorgruppa pa yrkesstolthetsfesten i september 2019 hvor
vi delte ut 30 og 40 ars jubileumsgaver for lang og tro tjeneste.

Seniorgruppa har veert representert pa styremgter og representantskapsmgter i Vestfold FO,
samt sentralt fellesmgte.

Deltagelsene pa de aktivitetene vi har gjennomfart ma sies a ha vaert god og gkende. Det har

veert ca 15 - 25 deltager pa kafetreffene. Pa sommeravslutningene har vi vaert ca 25
deltagere og pa juleavslutningene har vi veert opp til 38 deltager

Organisering:



FO-Vestfold har valgt & organisere seniorarbeidet som et tilbud til pensjonister under
utvalgsmodellen. Enkelte andre fylker har valg klubbmodellen. Seniorutvalget er av den
oppfatning at var mate a organisere arbeidet pa er mest hensiktsmessig for oss. Det er flere
grunner til det. En av grunnene er at utvalgets leder har plass i styret og i rep.skapet i
Vestfold. Vi mener det er viktig med naerheten til styret og besluttende organer i
organisasjonen. @konomisk er det ogsa forutsigbart, da vi far vare midler til aktiviteter
gjennom budsjett, og kan derfor planlegge aktiviteter over tid.

Veien videre:

Seniorutvalget har vedtatt at de vil gjennomfgre faste kafebesgk i gang i mnd. 1. onsdag i
mnd. Kl. 13.00 til 15.00. samt sommer og juleavslutninger.

Pa grunn av fylkessammenslaingen og lange avstander ber kafebesgkene organiseres pa
flere steder i fylket.

Temamgter.

Vi gnsker a fortsette samarbeidet med Buskerud.



Grunnlagsdokument for seniorgruppa

Retningslinjer.

FO Vestfold

Fellesorganisasjonen for Barnevernspedagoger, sosionomer, vernepleiere, velferdsvitere og
studenter

MEDLEMSKAP

Ikke-yrkesaktive FO-medlemmer over 62 ar i Vestfold, regnes automatisk som medlemmer av
gruppa.

Kontingent dekkes av den sentrale FO kontingenten

MALSETTING

FO sin seniorgruppe i Vestfold har tredelt malsetting:

% Sosialt: de skal vaere en sosial mgtearena for FO seniorer

< Opplysning: den skal primeert ta opp viktige sosialfaglige temaer, ogséa de som vies liten
plass i den offentlige debatten

% Pavirkning: ved bruk av egen fagkunnskap skal vi sgke a fa til gnskede endringer
UTVALGS MEDLEMMER/STYRET

Velges av arsmgtet i FO Vestfold

UTVALGETS OPPGAVER

% Samarbeide med styret i FO Vestfold, og sgke administrativ bistand fra FO Vestfold

% Gkonomi: Forholde oss til eget budsjett

% Avholde utvalgsmgter eventuelt holde epost/telefon —kontakt i den utstrekning det anses
ngdvendig.

% Lage mgteplan over kommende arrangementer. Det bar avholdes minst

5 medlemsmeater/samlinger i aret.

% Arrangementene bgr primeert forega pa dagtid

% Mgtetemaer/innledere bar i starst mulig grad bestemmes i samrad med medlemmene.
% Finne egnet matelokale, lage og sende ut innkalling til medlemsmgter
UTMERELSER FORLANGVARIG MEDLEMSKAPIFO

OGLO

Utvalget forbedrer og deler ut utmerkelser for langvarig medlemskap til FO/LO
medlemmer pa fylkesavlingens arsmgtemiddag

UTTALERETT

Utvalget kan uttale seg pa medlemmenes vegne.

Vedtatt pa rep.skap 07.11.17



Sak 3.2 Arsberetning FO Telemark
Fylkesstyret innstiller for arsmatet:

Fylkesstyret i Telemark sin arsberetning for 2018-2019 tas til orientering

Saksfremstilling:

STYRETS BERETNING FOR ARSM@TEPERIODEN 2018-2019
FYLKESKONTORET
FO Telemark hadde pr 31.12.2019 1028 medlemmer.

FO-Telemark har i 2018 hatt 60 % frikjgpt leder. | 2019 har leder veert 80 % frikjgpt
fra 1.1.19 til 1.10.19. | perioden 1.10 til 30.11.19 har leder vaert 100 % frikjopt. |
desember var leder 80 % frikjgpt. Nestleder har hatt 20 % frikjgpt hele i 2019

Leder hadde var sykmeldt to maneder hgsten 2018.

Fylkesleder og fylkessekreteer har fulgt den anbefalte oppgavefordelinga fra FO
sentralt.

FYLKESAVDELINGSSTYRET

Fylkesavdelingsstyret er fylkesavdelingens utgvende organ. Fylkesavdelingsstyret
sammensettes slik at ingen seksjon har flertall alene.

Fylkesavdelingsstyret:

Leder: Oddvar Gran (B)

Nestleder: Torunn Bredvei Steinsholt (B)

Fylkessekreteer: Linda Pettersen (S)

Kasserer: Gro Haugen (S). Haugen trakk seg i mai 2019. Hege Johnsen
overtok kassererfunksjonen og det ble ikke valgt inn noen ny person i styret.
Profesjonsfaglig ansvarlig for barnevernspedagogene: Ingen valgt. Elin Valle
Mark tiltradte i desember 2018.

Vara: Bjarne Bonde Madsen (b)

Profesjonsfaglig ansvarlig for vernepleierne: Guri Holdte (V)

Vara: Johan Guldbjgrnsen (V)

Profesjonsfaglig ansvarlig for sosionomene: Jostein Fosse (S)

Vara: Karin Vik Hesmyr (S)

Styremedlem med fokus pa tariff: Heidi Hobaek (B). Hobzek trakk seg i februar
2019. Ingen erstatter. Fylkessekreteeren ivaretok tariffarbeidet i styret.
Styremedlem med fokus pa helse- og sosialpolitikk: Lene Jeanette Streitlien
V)

Styremedlem med HMS ansvar for frikjgpte tillitsvalgte: Hege K Johnsen (V)



Ungsomsrepresentant: Valgkomiteen mener styret ma utarbeide rolle og
forventninger.

| tillegg ble felgende utvalg valgt:

Seniorpolitisk utvalg: Torill Knapstad, Ragnar Sande; Kristin Reichelt, Liv
Kinnerad og Turid Berg.

Internasjonalt utvalg: Grethe Stefansson, Georg Wroldsen, Bjerg skifjell, Bente
Mathisen, Ragnar Sande og Linda Pettersen.

Tariffpolitisk utvalg: Linda Pettersen og Heidi Hobaek. Hobaek trakk sei i
februar 2019.

Kontrollkomite:

Vernepleier: Ingen valgt pa arsmgtet.

Barnevernspedagog: lda Bommen

Sosionom: Thorhild Espeland

Ida Bommen trakk seg. Birthe Andersen og Turid Borg tiltradte.

Settevalgkomite: Cathrine Hobaek har trukket seg.
Forslag fra Wenche Kongergd til nytt medlem: Erik Andreas Eriksen. Vaigt.

Settevalgkomiteen skal legge frem forslag til ny valgkomite pa forste
representantskap.

| desember fikk vi en valgkomite bestdende av Arne Kilindt, Lene Solgard og
Bjorg Brudvik.

Regionrad for LO Telemark:

Representant: Oddvar Gran

Vara: Linda Pettersen

Vara: Torunn B. Steinsholt, Guri Holdte, Jostein Fosse

LO Telemarks regionkonferanse:
Representant: Linda Pettersen
Vara: Torunn B. Steinsholt, Jostein Fosse, Guri Holdte

Arbeidet i styret

Styret har arbeidet med saker int. FO Telemarks handlingsplan, vedtekter og
handlingsprogram for FO, samt aktuelle organisasjonsmessige, faglige og politiske
saker. Vi har i tillegg brukt en del tid p4 sammenslaing av FO Vestfold og FO



Telemark og samarbeid med politiske partier. Vi har hatt profesjonsfag og helse og
sosialpolitikk som fast post pa styremeter og representantskapsmgter. De yrkesfaglig
ansvarlige har deltatt pa yrkesfaglig konferanser arrangert av FO sentralt.

Styremgter i perioden
e 2018: 6 mgter
e 2019: 7 mgter

REPRESENTANTSKAPET

Representantskapet er fylkesavdelingens hgyeste organ mellom arsmgtene.

Representantskapet bestar av valgte representanter fra klubber, samt styret i
fylkesavdelingen, inklusive landsstyrerepresentanten, ledere for seniorutvalget og
representantene fra FO-studentene.

Representantskapet har arbeidet etter vedtektene i FO.

Representantskapsmeter i perioden:
e 2018: 3 moter
e 2019: 3 mgter (Felles repskap med Vestfold pa Kleekken i mars 2019.

LANDSMQGTET

FO Telemark deltok aktivt pa landsmatet i 20190g at vi hadde en del mgter med
delegatene i forkant. Det ble jobbet med & spille inn saker til landsmgtet og at vi
hadde en grundig gjennomgang av alle saker som skulle opp pa landsmegtet.
Delegatene var Oddvar Gran, Linda Pettersen, Torunn Bredvei Steinsholt, Wenche
Kongergad, Guri Holdte, Jostein Fosse.

LONN OG TARIFF

Dette omradet har blitt ivaretatt av fylkessekreteeren og de hovedtillitsvalgte i
klubbene. FO Telemark har jobbet i trad med FOs Ignns- og tariffpolitiske
retningslinjer. Tillitsvalgte i klubbene har deltatt i lokale forhandlinger med bistand fra
fylkesavdelingen. Fylkessekreteeren har hatt megter med tillitsvalgte i klubbene i
forbindelse med lokale Ignnsforhandlinger, og har deltatt aktivt i en del forhandlinger.

Vare tillitsvalgte har oppnadd gode dialoger og gode resultater pa sine
arbeidsplasser.

Vi har jobbet med tariffpolitikk pa representantskapene. FO Telemark har sendt
innspill til de sentrale forhandlingene.



TILLITSVALGTSSKOLERING

| KS-omradet foregar dette for det meste i samarbeid med Vestfold, Buskerud og
Agder-fylkene, og det er fylkessekretaerene som star for undervisningen. Vi har fast
arbeidslivskurs, grunnkurs for tillitsvalgte, turnuskurs og forhandlingskurs.

| statsomradet foregar kursing hovedsakelig via LO Stat.
| andre omrader hovedsakelig via FO sentralt.

FO Telemark har hatt bra oppslutning blant vare tillitsvalgte pa kursene, noe som har
fort til at de tillitsvalgte ute har god kompetanse til & hjelpe vare medlemmer.

VERVING OG PROFILERING

Vi har hatt stigning i medlemstall hele perioden, med rekord i 2019 pa over100 nye
medlemmer. Hagsten 2019 ble det satt av mye tid over flere uker for a verve studenter
ved USN. Samt at fylkessekreteer og andre har veert pa studenthuset pa ulike
arrangementer. Vi har hatt vervekampanjer bade sentralt og lokalt.

Noen eksempler pa aktiviteter i perioden:
e Samarbeid med LO Student
e To rrbeidssgkerkurs for studenter
e Jevnlige verve/profileringsbesgk pa USN
e Verveframstgt i hele fylket bl.a. ved a dele ut fruktkurver
e Utdeling av gave pa sosialarbeiderdagen
e Arbeidsplassbesgk
e Hyppige intervju i LO-radioen
e Leder har vaer flere ganger pa NRK Telemark
e Leserinnlegg i aviser

e Aksjonen for & stgtte miljgterapeuter i skolen fikk mye oppmerksomhet
med reportasjer i flere lokalaviser, Fontene, NRK TV og markant flere
fglgere pa facebook. Dette var det enkeltstdende tiltaket som i perioden
skaffet oss mest oppmerksomhet, synlighet og positiv omtale.

IVARETA MEDLEMMENES INTERESSER | LANNS- OG ARBEIDSFORHOLD.

Dette omradet har blitt ivaretatt av de hovedtillitsvalgte i klubbene og
fylkessekreteeren. Vi far flere henvendelser fra medlemmer som jobber innenfor det
private enn tidligere.

Lenn er beskrevet under punktet Ignn og tariff.



HELSE- OG SOSIALPOLITISK ARBEID

Arsmgte i 2016 la ned helse og sosialpolitisk utvalg, og la dette arbeidet til styret. Vi
har hatt dette som tema pé alle mgter gjennomfgrt flere demonstrasjoner, politiske
debatter og avisinnlegg. | tillegg har vi hatt aktivt samarbeid med politikere om mange
saker, f.eks miljgterapeuter i skole, serigsitet i arbeidslivet, ivaretakelse av barn og
unge og bemanningsbransjen.

PROFESJONSFAGLIG ARBEID

De tillitsvalgte har i hele perioden hatt fokus pa fremming av vare profesjoner
gjennom stillingsutlysninger, ansettelser, opprettelse av nye stillinger og ved
omorganiseringer

Det er arrangert fagkafeer lokalt i noen klubber og fra Fylkeskontoret.

FAGDAGER

Vi har arrangert tre fagdager i perioden: vold og seksuelle overgrep, etikk, hei erna-
kampanjen/ivaretakelse av hjelperen

REGIONALE FAGDAGER
Arlige skolekonferanser for ansatte i skole, barnehage, sfo og ppt.

INTERNASJONALT ARBEID

FO Telemark har et engasjement i arbeid for barn i Palestina. FO Telemark har hatt
besgk av barn fra Ghirass kultursenter i Betlehem i juni 2019.

KLUBBARBEID.

FO Telemark har frikjgpte tillitsvalgte i Skien (40%), Porsgrunn (30%) og 10% ved
STHF. | tillegg betaler FO Telemark for 10% i Skien, 10% i Porsgrunn og 10% ved
STHF.

Vi arrangerer felles julebord i Grenland, Midt-Telemark og Notodden-omradet.
Det har veert god aktivitet i klubbene med engasjerte tillitsvalgte.
SOLIDARITET OG SAMARBEID

o Fylkessekretaer og leder har i perioden hatt kontakt og samarbeidet med andre
fag-



foreninger i enkeltsaker.

o Leder og sekretaer mgter pa LO Telemarks fylkeskonferanser. Fylkessekreteer
sitter i LO Telemarks Familie og likestillingspolitiske utvalg og i styret i LO Stat
Region Sagr-Jst.

o Fylkessekretzer og leder har bistatt andre FO-avdelinger i vanskelige
personalsaker.

e FO Telemark har et godt regionalt samarbeid med FO Vestfold, FO Buskerud
og FO Agder-fylkene.

e Vi har hatt felles AU-mgter og styremgater i forbindelse med sammenslaing av
FO Vestfold og FO Telemark

e FO Telemark har samarbeid med politiske partier.

GKONOMI
Fylkesavdelingen har god og stabil gkonomi.

Mars 2020



Sak 3.3 Arsberetning Internasjonalt utvalg Telemark
Fylkesstyret innstiller for arsmgtet:

Internasjonalt utvalg i Telemark sin arsberetning for 2018-2019 tas til orientering

Saksfremstilling:
Arsberetning Internasjonalt utvalg 2018 — 2019

Internasjonalt utvalg har i perioden bestatt av: Bjerg Skifjell, Bente Mathiesen, Ragnar
Sande, Georg Wroldsen, fylkessekreteer Linda Pettersen og Grethe Stefansson. Fylkesleder
Oddvar Gran har ogsa deltatt aktivt.

Utvalget har primaert jobbet i forhold til samarbeid med Ghirass Barnekultursenter i
Betlehem, Palestina. (FO sentralt stotter og har stattet driften av senteret som et
langtidsprosjekt siden 1993/94). Undertegnede hospiterte ved senteret via FO sentralt i to
mndr. i 1998. Aret etter reiste et annet FO medlem dit igjen, som hospitant. Utgangspunktet
til FO sentralt den gangen, var a tilby hospitering for FO medlemmer ved senteret

arlig. Grunnet ustabile forhold i Palestina, har dette imidlertid ikke vaert aktuelt etter den tid.

(en kan lese om senteret pa www.ghirass.org)

FO Telemark har hatt samarbeid med senteret siden 1999 og har jobbet konkret med besgk
derfra ca. hvert annet/tredje ar. Samt ogsa besgkt senteret, bade hele utvalget her i
Telemark, samt som privatpersoner. Vi har da blitt godt mottatt og ivaretatt der nede, samt
opplevd besgkene som leererikt pa mange plan.

| denne perioden, har vi jobbet med forberedelse og planlegging av besgk fra senterets
dansegruppe hit til Telemark. Vi hadde besgk av 22 (18 barn og 4 ledere) i juni

2019. Hasten samme ar, hadde vi evalueringsmgte med vertsfamiliene vi har brukt under
besoket, samt egen evaluering og avslutningsarbeid.

Varen 2018, reiste tre av oss fra utvalget til Palestina privat. Vi bodde da hos private familier
der nede, som leder ved senteret ordnet. Vertsfamilier herfra har ogsa reist pa privat besgk
dit tidligere og blitt godt mottatt. Noen av oss planlegger na nytt besgk dit denne varen.

Framover vil utvalget forhapentligvis jobbe i forhold til planlegging av besgk fra Ghirass
senter igjen i 2021.

Utvalget har opplevd det som sveert interessant og leererikt & jobbe med solidaritetsarbeid
ogsa i praksis.

Vi se pa arbeidet som sveert viktig og haper a kunne fortsette. | tillegg @nske en gjerne flere
med i utvalget.

Grethe Stefansson

leder i Internasjonalt utvalg i FO Telemark (Na Telemark/Vestfold)



RESULTATREGNSKAP MED BUDSJETT FO AVDELING: 808 FO TELEMARK

MANED 12 Ideell forbruks-% = 100,0
INNTEKTER
Resultat pr Budsjett Forbruks Disponibelt
Kontonr 31.12.19 2019 % 31.12.19
3100 Tilskudd fra FO sentralt 1563502 1540 000 102 -23 502
3210 Kursinntekter 14 390 0 -14 390
3930 Diverse Refusjoner 91 985 0 -91 985
3940 OU midler fra FO sentralt (KS) 100 000 0 100 000
3945 Andre OU midler & refusjoner fra FO Sentralt 297 780 0 -297 780
SUM INNTEKTER 1967 657 1640 000 120 -327 657
KOSTNADER
Resultat pr Budsjett Forbruks Disponibelt
Gruppe Spesifikasjon pr. formalsgruppe 31.12.19 2019 % 31.12:19
10  FO Telemark internt 237 814 268 000 89 30 186
20  Fagpolitisk arbeid 18 228 33000 55 14 772
30  Yrkesfaglig arbeid 213690 155 000 138 -58 690
40 Organisasjon og informasjon 144 678 145 000 100 323
50 Tillitsvalgtskolering 40 461 39 000 104 -1 461
60  Klubber 62 412 150 000 42 87 588
70  Drift kontor 1525855 1369 000 0 -156 855
80 Internasjonalt arbeid 27 572 -27 572
SUM UTGIFTER 2270709 2159 000 105 -111 709
DRIFTSRESULTAT
Overskudd /Underskudd
Resultat fgr finansinnt./-kostn -303 051 -519 000
Renteinntekter bankinnskudd 592
Renteinntekter div. 0
Renteutgifter
RESULTAT ETTER FINANS -302 459 -519 000
Utskr.dato 02.03.2020 1 808 FO Telemark Formalsrapportpr 31.12.19



FORMALSREGNSKAP

Ideell forbruks-% = 100,0
KOSTNADER MOT BUDSJETT 2019
MANED 12
Kostnader Budsjett Forbruks
Gruppe Tekst 31.12.19 2019 %
10 FO Telemark internt 237 814 268 000 89
20 Fagpolitisk arbeid 18 228 33 000 55
30 Yrkesfaglig arbeid 213 690 155 000 138
40 Organisasjon og informasjon 144 678 145 000 100
50 Tillitsvalgtskolering 40 461 39 000 104
60 Klubber 62 412 150 000 42
70 Drift kontor 1525855 1369000 0
80 Internasjonalt arbeid 27 572
SUM UTGIFTER 2270709 2159000 105
10 FO TELEMARK INTERNT
Kostnader Budsjett Forbruks
Formal Tekst 31.12.19 2019 %
1012 Rep.skap 137 352 170 000 81
1015  Styret 40180 30 000 134
1016 AU 6215 6 000 104
1020 Valgkomité 1715 2000 86
1032  Senior pol. utvalg 11183 10 000 0
1034 Internasjonalt utvalg 6 965 6 000 116
1042 Tariffpolitisk utvalg 2000 0
1043 Helse- og sosialpolitisk utvalg 2000 0
1052 BUF etat 10 139 20000 51
1075 Samarbeidsmgter med andre FO avd. 24 065 20 000 120
10 FO TELEMARK INTERNT 237 814 268 000 89
20 FAGPOLITISK ARBEID
Kostnader Budsjett Forbruks
Formal Tekst 31.12.19 2019 %
2010 Forhandlinger tariff 88 3000 3
2020 Medlemssaker/personalsaker 8 652 10 000 87
2022 Medlemsrettede aktiviteter - diverse 1270 0 0
2030 Eksterne konferanser/mgter/seminarer 4718 10 000 47
2055 Bevilgninger 3500 10 000 35
20 FAGPOLITISK ARBEID 18 228 33000 55
30 YRKESFAGLIG ARBEID
Kostnader Budsjett Forbruks
Formal Tekst 31.12.19 2019 %
3020 Felles yrkesfaglig 5000 0
3040 Eksterne konferanser 3492 10 000 35
3042 Interne konferanser 200 643 90 000 223
3070 Temamater - Temakafeer 4 455 10 000 45
3079 Tilskudd videreutdanning 10 000 0
3080 Yrkesfaglig-/yrkesetisk konferanse 5100 30 000 17,0
30 YRKESFAGLIG ARBEID 213 690 155 000 138
Utskr.dato 02.03.2020 808 FO Telemark Formalsrapportpr 31.12.19



FORMALSREGNSKAP

40 ORGANISASJON OG INFORMASJON
Kostnader Budsijett Forbruks
Formal Tekst 31.12.19 2019 %
4010 LO kontingent 25015 25000 100
4030 Verving/profilering/egne trykksaker 119 662 120 000 100
40 ORGANISASJON OG INFORMASJON 144 678 145 000 100
50 TILLITSVALGTSKOLERING
Kostnader Budsjett Forbruks
Formal Tekst 31.12.19 2019 %
5022  Turnuskurs 15 000
5080 Annen tillitsvalgtskolering 37 311 14 000 267
5092 Tillitsvalgtsamling/skolering Oslo kommune 3150 10 000 32
50 TILLITSVALGTSKOLERING 40 461 39 000 104
60 KLUBBER
Kostnader Budsijett Forbruks
Formal Tekst 31.12.19 2019 %
6010  Klubbtilskudd 150 000
6021  Klubbtilskudd klubb Bamle kommune 5500
6022 Klubbtilskudd klubb Bg kommune 7 585
6025 Kilubbtilskudd klubb Kragera kommune 7415
6027  Klubbtilskudd klubb Nissedal kommune 443
6028  Klubbtilskudd klubb Notodden kommune 10 270
6030 Klubbtilskudd klubb Porsgrunn kommune 11 526
6033  Kiubbtilskudd klubb Siljan kommune 318
6034  Klubbtilskudd klubb Skien kommune 2230

6035 Klubber, Vinsje kommune
6036 Klubber, Tokke kommune

6037  Klubbtilskudd klubb HIT 2880
6038  Klubbtilskudd klubb Sykehuset Telemark 3644
6042 Kiubbtilskudd BUF/regionstillitsvalgte 4490
6043  Kilubbtilskudd klubb Studenter 5336
6070 Klubbarbeid/klubbmater 775
60 KLUBBER 62 412 150 000 42

Utskr.dato 02.03.2020 3 808 FO Telemark Formalsrapportpr 31.12.19



FORMALSREGNSKAP

70 DRIFT KONTORET
Kostnader Budsjett Forbruks
Formal Tekst 31.12.19 2019 %

7010 Lenn, sos.avg., pensj.kostn.- leder 712 085 724 000 98
7018 Lenn, sos.avg., pensj.kostn.- andre organisasjonstillitsv. 386 826 386 000 100
7022  Dekn. tapt arbeidsfortjeneste 20 000 0
7030 Bilgodtigjerelse - fast , innberetn pl. 29 085 22 000 132
7031  Telefon/mobil/bredband - innberetn pliktig 29734 45000 66
7032  Dekning aviser 2187 6 000 36
7058 Velferdstiltak/gaver etc. 5000 0
7060 Kontorlokaler - husleie/strsm/renhold etc. 25 868 98 000 26
7070 Kontordrift - rekvisita, kaffe/te etc. 35323 6 000 589
7072 Inventar og diverse utstyr 21211 26 000 82
7074  Porto 2921 5000 58
7076 Litteratur 2000 0
7080 EDB 19 274 10 000 193
7082  Kopilfaks 4611 10 000 46
7094  Gebyrer 5822 4 000 146
7098 Annet 250 907 0

70 0 1525855 1369000 1573

80 INTERNASJONALT ARBEID

Kostnader Budsijett Forbruks
Formal Tekst 31.12.19 2019 %

8010 Internasjonalt arbeid Besgk fra Palestina 27 572

80 INTERNASJONALT ARBEID 27 572

Utskr.dato 02.03.2020 4 808 FO Telemark Formalsrapportpr 31.12.19



RESULTATREGNSKAP MED BUDSJETT FO AVDELING: 807 FO VESTFOLD

MANED 12 Ideell forbruks-% = 100,0
INNTEKTER
Resultat pr Budsijett Forbruks Disponibelt
Kontonr 31.12.19 2019 % 31.12.19
3100 Tilskudd fra FO sentralt 1325998 1321 000 100 -4 998
3930 Andre inntekter/refusjoner 63 968 70 000 91 6 032
3940 OU midler fra FO sentralt 205 792 110 000 187 -95 792
3945 Ref.fra FO Sentral Div.kurs 163 742 0 0 -163 742
3960 Refusjoner BUF 0 110 000 0 110 000
3965 Refusjoner kriminalomsorgen 0 20 000 0 20 000
SUM INNTEKTER 1759 500 1631000 108 -128 500
KOSTNADER
Resultat pr Budsjett Forbruks Disponibelt
Gruppe _Spesifikasjon pr. formalsgruppe 31.12.19 2019 % 31.12.19
10  FO Vestfold internt 599 621 412 000 146 -187 621
20 Fagpolitisk arbeid 144 013 123 000 117 -21 013
30  Yrkesfaglig arbeid 106 720 185 000 58 78 280
40  Organisasjon og informasjon 106 223 86 000 124 -20 223
50 Tillitsvalgtskolering 14776 20 000 74 5224
60  Klubber 44 113 65 000 68 20 887
70  Drift kontor 996 961 924 000 108 -72 961
SUM KOSTNADER 2012 426 1815000 111 -197 426
DRIFTSRESULTAT
Overskudd /Underskudd
Resultat far finansinnt./-kostn -252 926 -184 000
Renteinntekter bankinnskudd 2904 0
Renteinntekter div. 0 0
Renteutgifter 0 0
RESULTAT ETTER FINANS -250 022 -184 000
Utskr.dato 28.02.2020 1 807 FO Vestfold Formalsregnskap 31.12.19



FORMALSREGNSKAP

Ideell forbruks-% = 100,0
KOSTNADER MOT BUDSJETT 2019
MANED 12
Kostnader pr Forbruks
Gruppe Tekst 31.12.2019 Budsjett 2019 %
10 FO Vestfold internt 599 621 412 000 146
20 Fagpolitisk arbeid 144 013 123 000 117
30 Yrkesfaglig arbeid 106 720 185 000 58
40 Organisasjon og informasjon 106 223 86 000 124
50 Tillitsvalgtskolering 14776 20000 74
60 Klubber 44 113 65 000 68
70 Drift kontor 996 961 924 000 108
SUM UTGIFTER 2 012 426,08 1815 000 111
10 FO VESTFOLD INTERNT
Kostnader Forbruks
Formal Tekst 31.12.2019 Budsjett 2019 %
1012  Rep.skap 343990 140 000 246
1015  Styret 23588 30 000 79
1016 AU 5832 5000 117
1020 Valgkomité 3719 1000 372
1022  Kontrollkomité 1000 0
1032  Senior pol. utvalg 27714 20 000 139
1040  Felles yrkesfaglig utvalg 3010 5000 60
1051  Kriminalomsorgen 30 000 0
1052 BUF etat 163 490 145 000 113
1071  Kongress forberedelser 12 603 20 000 63
1075 Samarbeidsmgter med andre FO avd. 15 675 15 000 104
10 FO VESTFOLD INTERNT 599 621 412 000 146
20 FAGPOLITISK ARBEID
Kostnader Forbruks
Formal Tekst 31.12.2019 Budsjett 2019 %
2010 Forhandlinger tariff 1858 3000 62
2020 Medlemssaker/personalsaker 6218 15 000 41
2030 Eksterne konferanser/mpter/seminarer 29 507 20000 148
2035 Klubbkonferanser (nettverksamling HTV) 93 836 70 000 134
2055  Bevilgninger 12 594 15 000 84
20 FAGPOLITISK ARBEID 144 013 123 000 117
30 YRKESFAGLIG ARBEID
Kostnader Forbruks
Formal Tekst 31.12.2019 Budsjett 2019 %
3040 Eksterne konferanser 24 385 55 000 44
3042 Interne konferanser - Felles fagkonferanse 81413 100 000 81
3081  Stipend 922 30 000 3
30 YRKESFAGLIG ARBEID 106 720 185 000 58
Utskr.dato 28.02.2020 807 FO Vestfold Formalsregnskap 31.12.19



FORMALSREGNSKAP

40 ORGANISASJON OG INFORMASJON
Kostnader Forbruks
Formal Tekst 31.12.2019 Budsjett 2019 %
4010 LO kontingent 12734 21000 61
4015  Andre kontingenter 5000 0
4030 Verving/profilering/egne trykksaker 18 109 10 000 181
4035  Profileringsmateriell/-artikler 75 380 50 000 151
40 ORGANISASJON OG INFORMASJON 106 223 86 000 124
50 TILLITSVALGTSKOLERING
Kostnader Forbruks
Formal Tekst 31.12.2019 Budsjett 2019 %
5026  Grunnkurs 647 10 000 6
5032 BUF etat - skolering 51
5070 Tillitsvalgtskolering/kurs i egen regi 3960
5071 Diverse skoleringer 5558
5072  Andre kurs i egen regi 2 - 4 560 10 000 46
50 TILLITSVALGTSKOLERING 14776 20 000 74
60 KLUBBER
Kostnader Forbruks
Formal Tekst 31.12.2019 Budsjett 2019 %
6010  Klubbtilskudd 44 113 65 000 68
60 KLUBBER 44 113 65 000 68
70 DRIFT KONTORET
Kostnader Forbruks
Formal Tekst 31.12.2019 Budsjett 2019 %
7010 Lenn, sos.avg., pensj.kostn.- leder 793 894 695 000 114
7018  Lgnn, sos.avg., pensj.kostn.- andre org.tv. 5490 20 000 27
7030 Bilgodtgjarelse - fast , innberetn pl. 23 852 26 000 92
7031  Telefon/mobil/bredband - innberetn pliktig 729 8 500 9
7032  Dekning aviser 10 226 4000 256
7040  Personaloppleering 3800 4000 95
7058 Velferdstiltak/gaver etc. 356 2000 18
7060 Kontorlokaler - husleie/strem/renhold etc. 87 853 85 000 103
7070 Kontordrift - rekvisita, kaffe/te etc. 8 160 4 000 204
7072  Inventar og diverse utstyr 29131 50 000 58
7074  Porto 1587 1500 106
7080 EDB 3793 3000 126
7082  Kopilfaks 14744 10 000 147
7084  Kontortelefon/-bredband 2516 5 000 50
7094  Gebyrer 2453 1000 245
7098  Annet 8 377 5000 168
70 DRIFT KONTORET 996 961 924 000 108
Utskr.dato 28.02.2020 807 FO Vestfold Formalsregnskap 31.12.19



Protokoll 01/19
Fra mgte i kontollkomite FO Telemark

03.09.19 klokka 14.00 pé Kafe k Porsgrunn

Tilstede: Torild Espeland, Birthe Andersen og Turid Borg
Torild Esepeland var tilstede deler av mgte.
Linda Pettersen ble forespurt, men kunne ikke delta pa denne datoen.

Det var planlagt et mgte i kontollkomiteen i mai 2019 som ble avlyst. Det har vaert vanskelig 3 samle
kontrollkomiteen fgr dagens dato.

1/19 Organisering:

Torild har gitt beskjed om at hun fratrer sitt verv som leder av kontrollkomite fra 1. august 2019.
Kontrollkomiteen har ikke blitt kontaktet av valgkomite i forhold til videre organisering. Vi tenker at det bgr
vurderes om et samarbeid med Vestfold burde starte opp i naermeste fremtid eller om man ma vente til man
har slatt sammen avdelingene.

Vedtak

Vi ber om at styret avklarer om det skal velges inn en ny representant inn i Telemarks sin kontrollkomite. Vi
gnsker ogsa styrets tanker pa& hvordan prosessen frem mot en sammenslaing av avdelinger pavirker arbeidet i
kontrollkomiteen.

2/19 Videre arbeid i komite

Birthe og Turid fortsetter arbeidet i komiteen og gnsker et mgte med linda Pettersen i forhold til & skaffe en
oversikt over hvordan megter vi skal holde oppsyn med og representantskap er lagt opp. Vi gnsker a planlegge
mgtene en stund fremover for a skape forutsigbarhet.

Vedtak:
Turid kontakter Linda i forhold til dette.

Vi er usikre pa om vi far alle innkallelse og protokoller, slik at det er mulig for oss & vurdere dem opp mot
hverandre.

Merknad:

Turid skal frem til neste mgte skrive ut alle dokumenter som er oversendt pa mail, for @ kunne avdekke om det
er svikt i informasjonsflyt mellom fylkessekreteer og komite, eller om dette blir uoversiktlig for
komitemedlemmene da disse kommer sporadisk pa mail.
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Kontrollkomiteens beretning til Arsmeotet 2020

I perioden har kontrollkomiteen bestatt av Solvor Tollan (V), Lisbeth @verjordet (S) og Stein
Erik Lidtveit (B). Kontrollkomiteens leder har i perioden vaert Stein Erik Lidtveit.

Kontrollkomiteens medlemmer har avholdt jevnlige meter i perioden, i tillegg har
kontrollkomiteen hatt telefonkontakt og noe e-postutveksling seg imellom. Lise Holm
(fylkesleder) og Vidar Byholt (fylkessekretaer) har veert til stede og tilgjengelig for
kontrollkomiteen pa flere av matene.

Kontrollkomiteen deltok pa felles samling og representantskapsmete mellom Vestfold og
Telemark pé Klekken.

Styremseter/representantskapsmeoter

Kontrollkomiteens medlemmer har mottatt innkallinger, referater og protokoller fra
styremgter, AU mater og Representantskapsmeter og har gjennom dette blitt orientert om
arbeidet i fylkesavdelingen. Kontrollkomiteen har ogsé hatt kontakt med fylkessekreteer og
fylkesleder om ulike temaer i organisasjonen og avdelingen. Kontrollkomiteen har tillit til at
dersom det ville veart saker som kontrollkomiteen burde engasjert seg i ville fylkessekreteren
eller AU tatt kontakt.

Plan for arsmeteperioden/Handlingsprogrammet

Styret har valgt at handlingsprogrammet denne perioden er skrevet som et overordnet
dokument, dette dokumentet er ikke revidert i lepet av perioden.

I all hovedsak ser det ut til at planen for &rsmeteperioden 2018 til 2020 i er fulgt. Avdelingens
arbeid fremstér som tillitsvekkende og troverdig. Kontrollkomiteen er forngyd med at
fylkesavdelingen i lopet av perioden har skrevet halvérsrapporter som oppsummerer hva
avdelingen har fokusert pa.

Kontrollkomiteen har kommentert i tidligere beretninger at det er problematisk & se hvilke
aktiviteter som er utfert, og hva som gjenstér. Fylkesavdelingen ber tilstrebe og utarbeide et
eget dokument hvor det tydeligere kommer frem hva som er gjennomfert, hvordan det er
gjennomfort, nér det er gjennomfort, hva som gjenstar og tidsperspektivet for dette.

Fylkesavdelingen ber g igjennom plan for &rsmeteperioden/handlingsplanen pa
representantskapsmetene slik at planen synliggjeres og pé den méten sikrer aktivitet og
fremdrift.

Kontrollkomiteen har likevel noen betraktninger knyttet til gjennomferingen av deler av plan
for arsmeteperioden/handlingsprogrammet:



e Profesjonsfaglig arbeid

Det profesjonsfaglige utvalget har i perioden bestétt av to representanter fra hver
profesjon/seksjon. I tillegg har hver profesjon en egen vararepresentant, noe som
sikrer at profesjonene/seksjonene vil vaere likt representert selv om en av de faste
medlemmene er fraveerende. Ved en lik representasjon fra de ulike profesjonene sikrer
man at alle fagomrader blir best mulig ivaretatt.

Kontrollkomiteen synes det er positivt at fylkesavdelingen har viderefort arbeid
FOrum som en sosialfaglig meteplass.

e Helse- og sosialpolitisk pavirkning

Kontrollkomiteen ser positivt pé at fylkesavdelingen fortsatt er synlig i media, og har
et tydelig budskap rettet mot de ulike fagomradene som bererer deres medlemmer.
Fylkesavdelingen har i tillegg opprettet kontakt bade med lokalpolitikere og
stortingspolitikere, noe som ansees som svart positivt.

e Lonn og tariffpolitisk arbeid

Nar det gjelder medlemsoppfelging handterte fylkesavdelingen i underkant av 40
medlemssaker i 2018 og 20 saker forste halvar 2019. I oppsummeringsrapporten for
véren 2019 kommer det frem at fylkesavdelingen har bistatt lokale tillitsvalgte i meter
med rad og veiledning. Kontrollkomiteen kan likevel ikke se at det kommer frem 1
halvarsrapportene hva slags type saker det er jobbet med. Slik vi ser det burde dette
veert redegjort naermere for i halvarsrapportene og arsberetning, dog ikke slik at
enkeltpersoner kan identifiseres.

Kontrollkomiteen ser positivt pa at fylkesavdelingen prioriterer direkte
medlemsoppfelging, samt oppfelging og skolering av lokale tillitsvalgte.

Regnskap og budsjett

Kontrollkomiteen skal forsikre seg om avdelingens regnskap har blitt forsvarlig h&ndtert av
avdelingen.

Det kommer frem i revidert budsjett 2019 at fylkesavdelingen har mottatt kr.357 877,-1 OU
midler. Ifolge fylkessekreter har disse midlene blitt brukt til & dekke utgiftene til
representantskapsmete for Bufetatklubben i Riga, samt felles samling og
representantskapsmete for FOs fylkesavdelinger i Vestfold og Telemark pé Klekken.

Ut ifra budsjett, regnskap har fylkesavdelingen lagt opp til et forbruk som samsvarer med
planlagte og gjennomferte aktiviteter i henhold til plan for
arsmeteperioden/handlingsprogrammet.

Til orientering har kontrollkomiteen ikke gjennomgatt det endelige regnskapet, men
forutsetter at dette revideres og omtales i revisjonsberetningen for FO sentralt.



Kontrollkomiteen har ingen indikasjoner pa at det foreligger avvik eller merknader knyttet til
fylkesavdelingens regnskap. Budsjett og regnskap for perioden viser, slik kontrollkomiteen
ser det, at det er brukt penger i samsvar med arsplan/handlingsplanen.

Styrets sammensetning

Styrets sammensetning har i perioden bestatt av folgende fordeling mellom seksjonene:

e 4 barnevernspedagoger
e 2 vernepleiere
e 1 sosionom

Denne sammensetningen er ikke i henhold til FOs vedtekter!. Vedtektenes § 11.5 —
«Fylkesavdelingsstyrety sier felgende:

«Fylkesavdelingsstyret er fylkesavdelingens utovende organ. Fylkesavdelingsstyret
sammensettes slik at ingen seksjon har flertall alene. Annen sammensetning krever
dispensasjon fra landsstyret. »

En stor del av styret har bestétt av barnevernspedagoger, noe som forer til at denne seksjonen
har flertall alene. Kontrollkomiteen er ikke kjent med at styret har fatt dispensasjon fra
landsstyret med tanke pa styrets sammensetting. FO Vestfold burde ha serget for at en
sammensetning av styret er i trdd med vedtektene, eller at det foreld en dispensasjon fra
landsstyret.

Kontrollkomiteen har i mete med fylkesleder og fylkessekreteer hvor dette avviket ble papekt
blitt orientert om at fylkesavdelingen anser at styret, i tillegg til ovennevnte, bestér av en
representant fra hver seksjon fra profesjonsfaglig utvalg. Ser man dette i sammenheng med
styrets sammensetning vil ikke barnevernspedagogene ha flertall alene, slik at
sammensetningen da er i trdd med vedtektene. Dette pa tross av at barnevernspedagogene er
like mange som de to andre profesjonene til sammen.

Kontrollkomiteen stiller seg noe undrende til at representanter fra profesjonsfagligutvalg
regnes som en del av styret, uten at dette kommer tydelig frem i oversiktene over styret og
utvalg pa hjemmesiden til FO-Vestfold.

Det er viktig at nér det na skal etableres en ny fylkesavdeling for Vestfold og Telemark at det
sikres en bedre balanse mellom profesjonene i styret, og det ber i tillegg tilstrebes at ulike
kommuner, statlige og eventuelt private arbeidsplasser er forholdsmessig representert i styret
og i representantskapet. Tydelig og korrekt oversikt over styret og de ulike utvalgene ma ligge
lett tilgjengelig for medlemmene pa den nye fylkesavdelingens hjemmeside.

1 https://www.fo.no/landsmote/her-er-fos-nye-vedtekter




Ovrig

Kontrollkomiteen er kjent med at det har veert en krevende periode i forbindelse med
prosessen om sammenslding av fylkesavdelingene Vestfold og Telemark. Vi ser likevel at
styrets arbeid har hatt positive resultater.

Kontrollkomiteen vil avslutningsvis takke styret og gvrige tillitsvalgte for godt arbeid 1
arsmeteperioden, og lykke til i ny fylkesavdeling.

Tonsberg 09. mars 2020

Solvor Tollan Lisbeth @verjordet Stein Erik Lidtveit
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Sak 5.5 Handlingsprogram 2020- 2022

Fylkesstyret innstiller for Arsmgtet:

Handlingsprogram for arsmgteperioden 2020-2022 vedtas

HANDLINGSPROGRAM FO VESTFOLD OG TELEMARK 2020-2022

Handlingsprogram blir fast post pa styremgter og representantskapsmater.

Vi er forpliktet av FOs retningslinjer. Handlingsprogrammet bygger delvis pa arbeid gjort pa
felles representantskap mars 2019.

LONN OG TARIFF

Skolering i lenns- og arbeidsforhold.

God informasjon ut til klubbene i forbindelse med tariffoppgjer.
God informasjon og samhandling med tillitsvalgte i forbindelse med
Ionnsforhandlinger.

Utsendelse av debatthefter i god tid.

Tariffkonferanse far hovedoppgjar.

Turnuskurs.

Folge opp de til enhver aktuelle tema/problemstillinger.

PROFESJONSFAG

Verne om vare profesjoner, barnevernspedagoger, sosionomer, vernepleiere og
velferdsvitere i utviklingen av velferdsstaten.

Fronte vare profesjoner overfor arbeidsgivere, media og politikere.
Arrangement rettet mot alle profesjonsgruppene vare.

Markere sosialarbeiderdagen.

Folge opp de til enhver tid aktuelle tema/problemstillinger.

Synliggjere vare profesjoner i media/sosiale medier.

HELSE OG SOSIALPOLITIKK

Fagkaféer/seminar/kurs.

Vi har som mal & fa minst et avisoppslag i halvaret. Lgfte frem de lokale klubbene der
det er naturlig.

Vi skal vaere den naturlige samarbeidsparter for politikere, media og andre i saker
som angar vare felt.

Vi skriver leserinnlegg.

Samarbeide med politiske partier, LO og andre organisasjoner.

Folge opp de til enhver tid aktuelle tema/problemstillinger.

Synlighet i media og sosiale medier.
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ORGANISASJONSBYGGING/SKOLERING

e Rekruttere flere tillitsvalgte.

e Tillitsvalgtnettverk.

e Verve medlemmer.

e Fokus pa & holde pa medlemmer.

e Studentarbeid.

e Seniorarbeid. Seniorutvalget har ansvar for planlegging og gijennomfgring av
senioraktiviteter.

e Styrke organisasjonskunnskap.

o Tillitsvalgtsoppleering. Tillitsvalgte deltar pa de oppleeringstilbud som gis. | tillegg kan
fylkesavdelingen bidra i forhold til spesielle tema.

e Oppdatering for de som har veert tillitsvalgte lenge pa omrader som er endret.

e Folge opp de til enhver tid aktuelle tema/problemstillinger.

SYNLIGHET

e FO Vestfold og Telemark skal veere synlig i tradisjonelle medier og i sosiale medier.
e Det vi presenterer skal veere serigst og trad med FOs profil.
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Sak 6.1 @konomiske prioriteringer for arsmgteperioden
Fylkesstyret innstiller for Arsmgtet:
Disse gkonomiske prioriteringer for Grsmgteperioden 2020-2022 vedtas:

1. Fylkesavdelingen skal ha en egenkapital pd minimum 5% av driftsinntektene.
2. Budsjettet for 2020 skal ga i null
3. Fylkesavdelingen prioriterer tiltak som fremmer kvinnepolitikk spesielt, i Grsmgteperioden

Saksfremlegg:

1. Kapital og inntekter: Avsetning til fri egenkapital er ment & sikre avdelingens drift og
forpliktelser. Minimumskravet til egenkapital i forbundet og i fylkesavdelingene er 5%. FO
Mgre og Romsdal ligger godt innenfor med kr 643.332 i egenkapital pr. 31.12.19.
Avdelingstilskuddet er av Landsmgtet vedtatt at fortsatt skal vaere 29% av ordinaer
kontingent, selv med gkt frikjgp av en ekstra fylkessekretaer. Med en forsiktig medlems —og
Ignnsvekst er det stipulert en gkning av tilskudd pa kr 100.000 pr. ar. Medlemsvekst er alltid
en prioritert oppgave. Vi ser et stort potensiale til medlemsvekst ved & fa tilfgrt en ekstra
frikjgpt ressurs. A kunne fordele tariffomrader pa to sekretaerer vil gi stgrre mulighet for
tettere samarbeid - og dermed gkt synlighet ute pa arbeidsstedene, noe som vil medfgre
innmeldinger. En avdeling med tre organisasjonstillitsvalgte vil ogsa ha langt bedre
forutsetninger for a legge til rette for et forpliktende og godt samarbeid med
utdanningsinstitusjonene, bade med tanke pa det rent profesjonsfaglige ved a samarbeide
om fagdager etc, men ogsa for verving og studentarbeidet.

2. Balanse: FO Mgre og Romsdal har de siste arene driftet etter et underskuddsbudsjett. Det vil
si at man har vedtatt a bruke noe av de oppsparte midlene. Prioriteringene i perioden
medfgrer ikke merforbruk, og det er gnskelig a ga i balanse. FO Mgre og Romsdal vil i
kommende periode ogsa jobbe med a fa mer forutsigbarhet i inntekter og utgifter, og
arbeide for a drifte mer gkonomisk. Tiltak for mer gkonomisk drift er bl.a. @ unnga a leie
eksterne mgtelokaler, men legge til rette for mgter i egne lokaler, bade mtp AU og
styremgter og a kunne gjennomfgre noe tillitsvalgtskolering i egne lokaler.

3. @Pkonomiske prioriteringer: Vedtatte handlingsprogram danner grunnlaget for de
gkonomiske prioriteringene i arsmgteperioden og den fremlagte budsjettplanen er
veiledende for budsjettene i 2020 og i 2021. Kommende periode har kvinnepolitikk i alle
punkter, for eksempel Lik Ignn for lik type arbeid, normalarbeidsdag, gkonomisk
selvstendighet — en forutsetning for likestilling, gkt kvinnedeltakelse i organisasjonen, og
internasjonale prosjekter rettet mot kvinner og barn.

Vi vil i perioden oppfordre til deltakelse pa Trondheimskonferansen og Kvinner pa tvers, og
vil holde organisasjonskurs. Vi skal se nzermere pa budsjettet og pa de ulike formalene under
sak 6.2, for a synliggjgre kostnadene og konsekvensene for arsmgtets vedtak.
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Sak 7 Fastsetting av representantskapets storrelse og sammensetning (jf.
§11.4 i vedtektene)

Fylkesstyret innstiller for Arsmatet:

Fastsetting av Representantskapets storrelse og sammensetting.

Prinsipper for sammensetting av Representantskapet i FO Vestfold og Telemark.

1. For Representantskapet gjelder avdelingsvedtektenes §11.4

2. Styret i fylkesavdelingen jf.§11.4, er en del av Representantskapet.
3. Klubber *:

4. Medlemstallet pr.01.01 i det aret arsmatet holdes legges til grunn for representasjon pa

Alle klubber har en basisrepresentant. Sma klubber kan ha felles representant
dersom det er gnskelig.

50 -99 medlemmer har en (1) tilleggsrepresentant.

100—149 medlemmer har to (2) tilleggsrepresentanter.

150-199 medlemmer har tre (3) tilleggsrepresentanter.

Over 200 medlemmer har en (4) tilleggsrepresentant.

arsmaotet.

5. Selvstendig naeringsdrivende og ikke yrkesaktive har ikke rett til representasjon i
representantskapet.

6. Studentrepresentanten i styret mgter med tale-, forslags- og stemmerett.

7. Til hver representant bgr det velges en vara. Dersom dette er vanskelig gir klubben
beskjed om hvem som mgter som representant dersom den valgte ikke kan mate.

8. Seniorene er ikke en egen klubb, men har en representant med tale-forslags og
stemmerett i representantskapet.

* Som klubb regnes medlemmer under samme arbeidsgiver



FO Vestfold og Telemark

Innstilling til fylkesstyre og utvalg

Kandidater

Leder:
Oddvar Gran T

Nestleder:
Mona Mathisen V

Fylkessekretaerer:
Vidar Byholt V
Linda Pettersen T

Kasserer:
Hege Johnsen T

Profesjonsutvalg, sosionomer:
Leder: Jostein Fosse T

Farshad Mohseni V (styremedlem)
Arne Thomas Klindt T (vara til styret)

Profesjonsutvalgene bestar av 3
medlemmer fra hver profesjon
pluss nestleder i styret. To fra hver
profesjon tiltrer styret, den tredje

Profesjonsutvalg vernepleiere:
Leder: Wenche Kongergd T
Cecilie Dreyer(styremedlem)T
Rose Heian (vara til styret)V

er vara til styret. Leder i
profesjonsutvalget er
profesjonsfaglig ansvarlig.

Profesjonsutvalg barnevernpedagoger:
Leder: Idde Mari Baar-Dahl V

Sissel Olsen (styremedlem) T

Linn Jeanett Holdvik (vara til styret) V

Seniorutvalget:
Leder: Leif Johnsen V
Kristin Reichelt T
Georg Wroldsen T
Turid Hult V

Wenche Jacobsen V

Helse- og sosialpolitisk utvalg:
Lene Jeanette Streitlien T
Beate Palm V

Guri Holte T

Ledes av fylkesleder. Ingen krav til
sammensetning.

Internasjonalt utvalg:
Grethe Stefanson T
Georg Wroldsen T
Bjgrg Skifjeld

Ledes av fylkesleder




Bente Mathisen
Ragnar Sande T
Linda Pettersen T

Kontrollutvalget:

John Ole Jgrgensen (sosionom)
Kari-Anne Okkenhaug (barnevernped.)
Cathrine Hobak (vernepleier)

Ungdomsrepresentant til styret:
Kristine Amundsen (vernepleier) T

Studentrepresentanter til styret (2,
hvorav en med stemmerett:
Velges senere

Settevalgkommite:
Navaerende valgkommite

Valgkomiteen FO Vestfold og Telemark

Monica Holtan Fjeld V

Hilde Rolland Sgrensen V

Lene Solgaard T

Hilde Helene Fjellanger V

Arne Thomas Klindt T

Bjgrg Brudvik T




