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Premisser

FO er kritisk til premissene som meldinga bygger pa. Den er gjennomgaende basert
pa gkonomisk incentivtenkning; at det er nedvendig a4 begrense offentiige trygder og
holde ytelsene pé et lavt niva for at folk skal "gidde” & jobbe. FOs erfaring er motsatt.
Folk gnsker a jobbe, men har problemer med & komme inn pa arbeidsmarkedet eller
blir utstett nar helsa skranter og de ikke lenger kan yte 100 %. Det finnes heller ikke
noe forskning som viser at slike incentiver fungerer i praksis.

FO mener at utgangspunktet for en omlegging av uferetrygden, ma vaere en
utredning av ufgretrygdedes levekar. Formalet ma vaere & bedre levekarene for dem
som er fattige. Forslaget som foreligger har ingen slik intensjon.

| den videre debatten om ufgreordningen ma det gjares et tydelig skille mellom folks
rett til et verdig liv nér de ikke er i stand til 4 jobbe, og tiltak for & skaffe arbeid til alle
som vil og kan jobbe (retten til arbeid). | utredningen blandes dette sammen.

Ufartrygden skal veere en forutsigbar trygghet for inntektsikring ved sykdom, skade
eller lyte. Innretningen pa trygden kan ikke veere slik det her legges opp til; at
uforetrygdedes inntekt reduseres ved overgang til alderstrygd eller at nivaet pa
ytelsen blir avhengig av skattepolitikken .

Konsekvenser av nye skatteregler

FO mener at utvalget med sitt forslag om endret skattelegging av ufgrepensjon har

gétt utover sitt mandat. Den umiddelbare falge av & gjennomfare utvalgets forslag til
nye skattebestemmelser vil fore til at 40 % av alle ufere far en reell reduksjon i sine



disponible inntekter pa over 20.000 arlig. Dette kan vi ikke akseptere, fordi et slikt kutt
vil bryte med de forutsetninger som var lagt til grunn for utvalgets arbeid, nemlig at
ingen ufere skulle komme darligere ut med det nye forslaget.

FO gar imot en omlegging av ufgretrygdsystemet som farer til kutt / ikke forbedrer
situasjonen for de darligst stilte. | forslaget som foreligger skal minstepensjonister og
fedte ufere kompenseres for reduksjon som fglge av skatteleggingen, slik at de
opprettholder en ytelse pa dagens niva. FO mener at nivaet pa ytelsen for
minstepensjonister og fedte ufare ma heves, slik at de ikke skal vaere avhengig av
fast supplerende sosialhjelp. Det handler bade om gkonomisk trygghet og verdighet.
| dag er 39 % av sosialhjelpsmottakerne ogsa mottakere av trygdeytelser. (Kilde:
SSB 2007.)

Grupper som i dag ligger litt over minstenivaet vil tape pa omleggingen som fglge av
skatteleggingen. Det er personer med inntekt opp til 260 000. | hovedsak vil dette
gjelde kvinner som jobber deltid, slik ogsd mange av FOs medlemmer gjer. For FO er
dette uakseptabelt.

For alle ansatte med offentlig fienestepensjon innebaerer forslaget at de mister den
gkte folketrygden, men blir samtidig palagt skattegkningen. Dette er uakseptabelt.

Beregningsgrunnlag

Forslaget innebeerer at beregningen av ytelsen skal skje med utgangspunkt i inntekt i
en kort periode (5 ar) for ufaretidspunktet mot all inntekt (alle ar), slik systemet er i
dag. Det er uklart hvordan dette slar ut for hovedtyngden av ufgre. FO mener at
rammen for hvor mange ar som skal telle med ma utvides. Beregningen ma minst
basere seg pa de tre beste av de siste atte drene far uferetidspunktet.

Ufarestenaden er for mange en varig ytelse og innretningen av ordningen ma derfor
sammenlignes med innretningen av alderspensjonen. FO mener at inntekisgrensen
ma gkes til 7,1 G.

Forsorgertillegget

Barnefattigdom er et stort problem i Norge, minst 30.000 barn lever i fattigdom. For a
forebygge fattigdom mener FO at det er viktig & innfore forsgrgertillegg minimum pa
pa samme niva som i dagens ufgretrygd, men uten inntektspreving og med et gvre
tak pa 100.000.

Overgang fra ufgretrygd til alderspensjon

Utvalget legger opp til at ufgretrygdede skal fa redusert sin ytelse nar de gar over pa
alderspensjon. Dette gar FO imot. Det dreier seg her om mange mennesker som har
levd pa en minimumstgnad hele sitt voksne liv.

Friske arbeidstakere med hay nok opptjening kan ta ut tidligpensjon ved 62 &r og
kompensere pensjonstapet med a arbeide ved siden av pensjonen. Den muligheten
har ikke de ufere. FO stptter utvalgets mindretall som gér inn for at de som mottar
ufgretrygd skal ga over til alderspensjon ved fylte 67 ar. Konsekvensen av flertallets
standpunkt om at overgangen skal skje ved fylte 62, vil bety en reell pensjonsalder
for ufere pa 62 ar.



Levealderjustering

FO mener at ufgrepensjonistene ikke skal omfattes av levealderjusteringen.
Ufgrepensjonistene har ikke den samme mulighet til & kompensere for tap i
alderspensjonen ved & sta lengre i arbeid som friske arbeidsfgre har.

Uferegrad

FO mener at det ma apnes for en ufgregrad ned til 20 %, lik de forsgksordninger som
er giennomfart i enkelte fylker. Dette vil lette situasjonen for mange av dem som ikke
lenger makter a sta i full stilling.

Yrkesskadeordningene
FO mener at dagens ordninger for dem som blir ufgre pa grunn av yrkesskader eller
yrkessykdom ma viderefares.

Szraldersgrense

Utvalget bergrer ikke forholdet til yrkesgrupper som i dag har seeraldersgrense. FO er
opptatt av at seeraidersgrense skal opprettholdes og at de som omfattes av
ordningen ikke ma lide skonomisk som fglge av ufgrhet.

Fra uferetrygd til uferestonad

FO er skeptisk til & gjgre ufaretrygden om til kun en midlertidig stenad. Vi mener det
er behov for differensiering. Gruppen som sgker ufgretrygd vil besta bade av
personer som etter en tid vil kunne oppna bedre helse og enske 3 ga tilbake i jobb og
av personer som har sykdom, skade eller lyte som gjer det uaktueit & ga tilbake til
arbeidslivet. Den sistnevnte gruppen bgr ikke belastes ytterligere med gkonomisk
usikkerhet og press om & ga tilbake til jobb.

Med vennlig hilsen
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